RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS JENDERAL DPR RI

TAHUN 2025
tor Kinert : Output | Sapaian | Anggara | Output TW1 | ‘Capajan | Rencana | OutputTW2 | copsian | Rencana |  OutputTW3 | ‘Copaian | Rencana |  OutputTW4 | ‘capaian | RenCana | pygq,
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Renaksi Satuan Pertahun Tahunan n Output TW Penarikan Output TW Penarikan Output TW Penarikan Output TW Penarikan Output
(%) Pertahun | Jan |Feb | Mar 1 Dana TW 1 | Apr | Mei | Jun 2 DanaTW2 | Jul | Aug | Sep 3 DanaTW 3 | Okt | Nov | Des 4 Dana TW 4
Program Penyelenggaran Lembaga Legislatif dan Alat DPRRI
1 |Terwujudnya pelaksanaan Fungsi Persentase capaian kinerja fungsi legislasi, Terlaksananya dukungan persidangan, Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
Legislasi, Fungsi Anggaran, dan Fungsi |fungsi anggaran, dan fungsi pengawasan serta |administrasi dan keahlian dalam mendukung
Pengawasan, serta peran Diplomasi peran diplomasi parlemen pelaksanaan Fungsi Legislasi, Fungsi Anggaran,
Parlemen sebagai representasi rakyat dan Fungsi Pengawasan, serta peran Diplomasi
yang modern, aspiratif, responsif, dan Parlemen DPR RI yang modern, aspiratif,
akuntabel dalam pembangunan nasional. responsif, dan akuntabel melalui rapat kerja /
koordinasi secara berkala
Indeks persepsi atas ) ter dukungan Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
kinerja fungsi legislasi, fungsi anggaran, dan persidangan, administrasi dan keahlian dalam
fungsi pengawasan, serta peran diplomasi mendukung pelaksanaan Fungsi Legislasi,
parlemen Fungsi Anggaran, dan Fungsi Pengawasan,
serta peran Diplomasi Parlemen DPR Rl yang
modern, aspiratif, responsif, dan akuntabel
melalui monitoring dan evaluasi secara berkala
2 |Terwujudnya penguatan tata kelola Persentase capaian keputusan Pimpinan DPR | Terlaksananya dukungan penguatan tata kelola | Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
kelembagaan DPR RI dan pengelolaan |RI, kebijakan kerumahtanggaan, tata cara DPR Rl dan aspirasi
aspirasi masyarakat yang berperan beracara dan kode etik, serta pengelolaan masyarakat melalui rapat kerja / koordinasi
dalam pembangunan nasional. aspirasi. secara berkala
Indeks persepsi masyarakat atas kinerja tata ikan ter dukungan 1 | Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
kelola kelembagaan dan pengelolaan aspirasi. |tata kelola kelembagaan DPR Rl dan
pengelolaan aspirasi masyarakat melalui
Program D
3 |Terwujudnya layanan Setien DPR RI Persentase capaian kinerja persidangan, Memastikan terlaksananya dukungan Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
yang profesional, akuntabel, dan modern |administrasi, dan keahlian, serta pengawasan manajemen kinerja persidangan, administrasi,
untuk memperlancar pelaksanaan fungsi |internal dalam mendukung kinerja DPR RI dan keahlian serta pengawasan internal melalui
dan peran DPR Rl yang berkualitas penyusunan Laporan Kinerja Sekretaris Jenderal
melalui dukungan persidangan, Indeks kepuasan Anggota DPR RI dan Memastikan kepuasan Anggota DPR RI dan Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
administrasi, keahlian, dan pengawasan | pengguna layanan lainnya atas dukungan pengguna layanan lainnya atas dukungan
internal yang handal. persidangan, administrasi, dan keahlian serta | persidangan, administrasi, dan keahlian serta
pengawasan internal Sekretariat Jenderal DPR  |pengawasan internal Sekretariat Jenderal DPR
RI RI melalui monitoring dan evaluasi secara
berkala
4 |Terwujudnya tata kelola kelembagaan Persentase capaian indeks reformasi birokrasi. |Memantau pelaksanaan Reformasi Birokrasi Dokumen 4 100.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% Laporan
Sekretariat Jenderal DPR RI sebagai Setjen DPR RI melalui rapat kerja / koordinasi
sistem pendukung DPR Rl yang secara berkala
profesional, akuntabel, dan modern
untuk menguatkan fungsi dan peran DPR
RI dalam kerangka reformasi birokrasi.

Jakarta, 24 September 2025
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