SEKRETARIAT JENDERAL
AN TR LA AR A RV U K TORESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Ir. Indra Iskandar, M.Si., M. Kom
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 8 Agustus 2025
Sekretaris Jenderal,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
A. Program Penyelenggaraan Lembaga Legislatif dan Alat Kelengkapan DPR RI
1. | Terwujudnya pelaksanaan Fungsi | 1. Persentase capaian kinerja fungsi | 100%
Legislasi, Fungsi Anggaran, dan legislasi, fungsi anggaran, dan
Fungsi Pengawasan, serta peran fungsi pengawasan serta peran
Diplomasi Parlemen sebagai diplomasi parlemen
representasi rakyat yang modern, )
aspiratif, responsif, dan akuntabel |2- Indeks persepsi  kepuasan | 2,50
dalam pembangunan nasional. masyarakat atas kinerja fungsi
legislasi, fungsi anggaran, dan
fungsi pengawasan, serta peran
diplomasi parlemen
2. | Terwujudnya penguatan tata kelola | 1. Persentase capaian keputusan | 100%
kelembagaan DPR RI dan Pimpinan DPR RI, kebijakan
pengelolaan aspirasi masyarakat yang kerumahtanggaan, tata cara
berperan dalam pembangunan beracara dan kode etik, serta
nasional. pengelolaan aspirasi.
2. Indeks persepsi masyarakat atas | 2,50
kinerja tata kelola kelembagaan
dan pengelolaan aspirasi.
B. Program Dukungan Manajemen
3. | Terwujudnya layanan Setjen DPR RI | 1. Persentase capaian kinerja | 100%

yang profesional, akuntabel, dan persidangan, administrasi, dan
modern untuk memperlancar keahlian, serta pengawasan
pelaksanaan fungsi dan peran DPR RI internal dalam mendukung kinerja
yang berkualitas melalui dukungan DPR RI.

persidangan, administrasi, keahlian,

dan pengawasan internal yang handal. | 2- Indeks kepuasan Anggota DPR RI

dan pengguna layanan lainnya
atas  dukungan  persidangan,
administrasi, dan keahlian serta
pengawasan internal Sekretariat
Jenderal DPR RI

3,75

4. | Terwujudnya tata kelola kelembagaan | 1. Persentase capaian indeks
Sekretariat Jenderal DPR RI sebagai reformasi birokrasi.

sistem pendukung DPR RI yang
profesional, akuntabel, dan modern
untuk menguatkan fungsi dan peran
DPR RI dalam kerangka reformasi
birokrasi.

100%




Program Anggaran
Satker Dewan Rp5.692.765.052.000,00
1. dC;n ilrgf;ir{aer:; rl:]’ggs;?]nggaraan Lembaga Legislatif Rp3.874.715.318.000,00
2. WA. Program Dukungan Manajemen Rp1.818.049.734.000,00
Satker Setjen Rp1.979.047.723.000,00
WA. Program Dukungan Manajemen Rp1.979.047.723.000,00

Jakarta, 8 Agustus 2025
Sekretaris Jenderal,
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