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Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah Subhanawata’ala yang
telah memberikan hidayahNya sehingga terselesaikannya Laporan Tindak Lanjut atas
Rekomendasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020.

Laporan ini disusun dalam rangka menindaklanjuti rekomendasi yang disampaikan atas
evaluasi pelaksanaan SAKIP Sekretariat Jenderal DPR RI yang tertuang dalam surat
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/86/M.AA.05/2021 tanggal 31 Maret 2021.

Sekretariat Jenderal sebagai supporting system bagi Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia, berkomitmen untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi untuk
mendukung tercapainya visi DPR RI sebagai Lembaga yang modern, terbuka, aspiratif
dan berintegritas.

Januari, 202

Dr. Aulia Sofyan, S.Sos., M.Si.
NIP. 197210181992031002

Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi Sakip




LAPORAN TINDAK LANJUT REKOMENDASI SAKIP

A. PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Kementerian PAN dan RB 88 Tahun 2021 terkait evaluasi
SAKIP, pada bulan September tahun 2021 telah dilakukan evaluasi terhadap SAKIP
Setjen DPR RI dengan nilai perolehan sebesar 65,31 , meningkat sebesar 0,41 bila
diandingkan tahun sebelumnya. Adapun hasil penilaian yang diperoleh terdiri dari 5
komponen dengan nilai sebagai berikut di bawah.

T

Komponen : Nilai
Yang Dinila | Bobot o020 | 2021
a. | Perencanaan Kinerja 30 20,41 20,45
| b. | Pengukuran Kinerja e [ 25 | 1566 15,68
c. | Pelaporan Kinerja 15 4 9,93 | 995
d. | Evaluasi Internal 10 694 | 694
e. | Capaian Kinerja N Al | 20 11,96 | 12,29
Nilai Hasil Evaluasi | 100 64,90 | 65,31
Tingkat Akuntabilitas Kinerja Nae B BeiEs

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, KemenPAN-RB memberikan rekomendasi atas
pelaksanaan implementasi SAKIP Sekretariat Jenderal DPR RI yakni:

1.

Melakukan revisi Renstra Setjen dan BK DPR RI 2020-2024, terutama memasukkan
informasi mengenai Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Sasaran Strategis, dan Target
2020-2024 sebagai kinerja yang ingin dicapai;

Untuk penetapan Perjanjian Kinerja tahun 2021 dan tahun-tahun berikutnya agar
memperhatikan ketentuan waktu yang telah ditetapkan pada peraturan perundang-
undangan;

Setiap tahun menyusun Rencana Aksi sebagai tahapan pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan pada PK pada unit kerja terkecil, dan menyampaikannya melalui
esr.menpan.go.id;

Mendorong Laporan Kinerja Deputi, Inspektorat Utama, dan Badan Keahlian setiap
tahunnya dipublikasikan/diunggah (upload) ke website dpr.go.id;

Mengoptimalkan pemanfaatan aplikasi SINCAN untuk kinerja organisasi, dan aplikasi
PPKP untuk kinerja pegawai, sehingga dapat mengintegrasikan informasi
perencanaan, penganggaran, dan kinerja, juga sebagai media dalam melakukan
pemantauan capaian kinerja secara berkala;

Meningkatkan komitmen seluruh unit kerja sampai level terkecil untuk mengoptimalkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara periodik berdasarkan
pada perencanaan kinerja (Rencana Aksi Kinera) dan memanfaatkan hasil
pengukuran capaian kinerja tersebut sebagai dasar pemberian reward and
punishment;

Meningkatkan kualitas evaluasi implementasi SAKIP kepada unit kerja melalui
peningkatan kapasitas dan kapabilitas SDM yang mengelola SAKIP sehingga dapat
mendorong perbaikan implementasi SAKIP secara signifikan di lingkungan Setjen dan
BK DPR RI. Memastikan tindak lanjut atas rekomendasi/perbaikan tersebut sehingga



betul-betul dapat diimplementasinya dalam meningkatkan kualitas Akuntabilitas
Kinerja.

Berdasarkan hasil evaluasi diatas, Setjen DPR RI telah menindaklanjuti evaluasi tersebut.

B. TINDAK LANJUT

Rekomendasi 1

“‘Melakukan revisi Renstra Setjien DPR RI 2020-2024, terutama memasukkan
informasi mengenai Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Sasaran Strategis, dan target 2020-
2024 sebagai kinerja yang ingin dicapai.”

Setjen DPR RI telah melakukan revisi terhadap Renstra Setjen DPR Rl 2020-2024, dengan
melengkapi Sasaran Strategis beserta indikatornya.

Dervan Perwakiln Ralyat st lkn lnghngen ke yang zood i clsn a Terpenubinya Kepussan Angzota DPR RI atas Dukungan Sekretariat Jenderal Dewan ¢ Terwujud Pemerinta
. Perwaldlan Ralyat RepubiikIndonesia
= v g 5 Tabe 5. Swaren Program 3
st ol sk nfommas bagi bl Tibel 3. Sssran Frogran | - e
e P 7 T e R
22 Misi B e Tervujadigs [ TPl pani whatip| ey | | Tafmas? | Tofersas?|
Terpeastings Eepussan | T Taieks pames foggon D T s | 377 | 9 | % | I J— P
M merupdan o psha v o dilan un sdkingga s madlg ke Augguta DPR RE atns|  Loyanen Seloeoris Jenderl DR 21 mlormasi dm| s e ot
pelakcanamn wewerang dan tagas Dewan Pervakilan Rekya: Republik Indanesia serta tagas pokok: das dokuagan Setjen BFR RI pemeriadhan el
f— T PEEE| DS | B | O | =S
Sl D el D
ﬂ i dektronic N S— B
Pernailan ezt b. Terwujuduya Tafa Kelola Pemerintaban di Sekretarist Jeaderal Dervan Perwakilan . -
1 Memberian dulungan dan peleyensn prims bagi den finest Demen Pl Ralyat Republi Indonssia yang berkualitas ot
[ —— Tabel 4. Ssaran Brogram 2
2 vang PRpRR— Tarset
scromist e . T W
5 e S ——— Don TervusT | T R R S
‘Pervvaidlan Rakyat Republk Indonasia. elola ‘o evalist Altehlis: Kioegn| B T X
Jus—
0 Setjen DPR RI[ * Opin EPK atas' TP [ WID | WIP | WIF
2.3. Tujuan
yane B Tl | Loval | Level | Lewel
Ul merwian Vi dan melsksangian Mis G s, Seletaia Jenderal Devan Darvalilan berkaalts A et ol
3 dalam § (ma) taum ke depam, 3 PIF Tevel | Level | Level | Lewel
s | 3]s
i, dan kealian yang prims bogi Dervan Permaclan T e T T ™
i B
bella lamisegaan ang profesonal, badk, dam bers . = —T T
P —
T T Temww TEwEl T XXX
2.4. Sasaran Strategis o
. 1o i
‘e ootk dape dicapat s K vkt e Sekoetara: Jendaral Dewan Pewaklan Ryt
Rpobli Tdonasi el 3 (g Sssaen Segis.
Roncans Strstegis Sekreara sl Dewan Berwalan Rk g Tndonssia 20212024 I Rencn Stegis Sekretra Fenderal Dewan Berwllan Ryt Repabi Todonssia 20212024 u Rencans Strsegis Sekretara Fenderal Dewan Perwaldlan Ryt Repabi Tdonssia 20212024 15

PROFESIONAL. MODERN.

RENCANA STRATEGIS
SEKRETARIAT JENDERAL
DPR RI

2020-2024 d 2021-2024
(PERUBAHAN STRUKTUR ORGANISAST)




Rekomendasi 2

“Untuk penetapan Perjanjian Kinerja tahun 2021 dan tahun-tahun berikutnya agar
memperhatikan ketentuan waktu yang telah ditetapkan pada peraturan perundang-
undangan.”

Berdasarkan Lampiran | Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, Perjanjian Kinerja harus disampaikan paling lambat satu bulan
setelah dokumen anggaran disahkan.

Pada tanggal 21 Desember 2021, bertempat di Ruang Sidang Banggar DPR R, telah
diadakan Penyerahan DIPA T.A. 2022 serta Penandatanganan Perjanjian Kinerja dan SKP
2022 oleh Bapak Indra Iskandar (Sekretaris Jenderal DPR RI) serta para Eselon | dan Eselon
Il Setjen DPR RI.

@ Rekomendasi 3

“Setiap tahun Menyusun Rencana Aksi sebagai tahapan pencapaian kinerja yang
telah diperjanjikan pada PK pada unit kerja terkecil, dan menyampaikannya melalui
esr.menpan.go.id.”

Pada tanggal 9 September 2021, disampaikan pengumuman agar seluruh Eselon |
dan Il agar menyusun Rencana Aksi atas PK, dan dari hasil pengumuman tersebut terkumpul



rencana aksi eselon | dan Il. Sebagai contoh, berikut dibawah ini adalah rencana aksi PK
2021 dari Biro Organisasi dan Perencanaan.

/ " SEKRETARIAT JENDERAL RENCANA AKSI
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e TELP {021) 5715 348 FAX {021) 5715 423 / 5715 SCHNEBSITE : www S5 90 & TAHUN 2021
ormr B8P 03 021062021 8 September 2021
:“al Panting ' No. Indikator Kinerja Target Jun | Jul | Agu | Sep | Okt | Nov | Des |Eviden
Lampiran 1 et oo 1 [Nilai Kinerja pada Nilai ilitas Kinerja Setjen DPR 20,41
Hal Tirciok tanjut Hissll Evalussi SAKP Rencana Aksi:
T —— a. |Membust Dashboard Manajemen Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
i Linghungan Sekvetariat Jenderai CER Ri b. | fitur Target Output di aplikasi SINCAN
skt 2 |Nilai Kinerja pada Nilai ilitas Kinerja Setjen DPR 15,66
Dl rangha menindakianjutl hast Evaluasi dan Kemen PANRS Rencana Aksi:
b ¢ 1 v
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P "._' 0 S . o | kegiatan di triwulan ke-lll
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Kapaln firo Keuangsy 5. |Nilai ilitas Kinerja dan 7,52
Kocedrator Ares Parubahsn 6 [Rencana aksi:
a | Dashboard Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
t 5. |Nilai Kinerja Organisasi 263
Rudi Roctriansyan, S H MH$ Rencana Aksi:
a. dan penataan i di li
Tomtasan
16 o Jondetsl Jenderal
2 Deputl Dkdang Persdangan b. penataan jabatan di li iat Jenderal
4. Kepsia Badan Keshian Dewan. c. |Melakukan penataan dan revisi Peta Proses Bisnis dan sinkronisasi SOP dengan
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7. Katua Tim Petaksana REl d. Metadata dan database Proses Bisnis, SOP serta
R |Standar Pelayanan

Telah tersedia fitur Rencana Aksi di Aplikasi PK/PPKP. Dibawah ini adalah contoh
rencana aksi PK dari Biro Organisasi dan Perencanaan.

=1 Annissa Putri Nasyi'ah [user.perencanaan]

# Rencana Aksi PK

o Y ™ S T 20 = P e
I e e

{1-1) Nilai komponen perencanaan 20,41 {1-1-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja v
Kinerja pada nilai Akuntabilitas Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output

[TAMBAH-REMAKSI]

Setjen DER [EDIT] [HAPUS]
[TAMBAH-RENAKSI]
(1-1-2) Penambahan fitur Target Output di aplikasi SINCAN |V
[EDIT] [HAPUS]
(1-2) Milai kompenen Pengukuran Kinerja | 15,66 | (1-2-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja A A A
pada Milai Akuntabilitas Kinerja Setjen (MIKIR) Anggaran dan Output
DPR [EDIT] [HAPUS]

Capaian Output)
[EDIT] [HAPUS]

{1-2-2) Pengembangan aplikasi SiCaput (Sistem Informasi LA I

[TAMBAH-REMAKSI]

(1-2) Milai Kompenen Pelaporan pada 9,93 | (1-3-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja A A A
Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR (MIKIR) Anggaran dan Output

[EDIT] [HAPUS]

di website DPR
[EDIT] [HAPUS]

{1-3-2) Menampilkan sub menu Renstra, Laporan Kinerja. PK D IR IR B

Organisasi dan Perencanaan
[TAMBAH-REMAKSI]

(1-4) Persentase realisasi anggaran Biro 95 {1-4-1) Melakukan percepatan kegiatan di triwulan ke-lll A VA IV

[EDIT] [HAPUS]

(1-4-2) optimalisasi ange
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Keuangan
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{2-1) Milai Akuntabilitas Kinerja dan 7,52 {2-1-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja A IR IRV B

(MIKIR) Angearan dan Output
[EDIT] [HAPUS]

[TAMBAH-REMAKSI]

(2-2) Milai Kinerja Organisas

lingkungan Sekretariat Jenderal
[EDIT] [HAPUS]

4,63 | (2-2-1) Melaksanakan penelaahan dan penataan organisasi di viv|v|v|w|v|v

Sekretariat Jenderal
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Setjen DPR RI
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sinkronisasi SOP dengan Peta proses Bisnis di lingkungan

Peta Proses Bisnis dan A IRV IRV BEV IRV IRV A

(2-2-4) P Metadata | lak

aan dan A IRV IRV BEV IRV IRV A

[EDIT] [HAPUS]

Proses Bisnis, SOP serta Standar Pelayanan
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)) Rekomendasi 4

“Mendorong Laporan Kinerja Deputi, Inspektorat utama, dan Badan Keahlian setiap
tahunnya dipublikasikan/diunggah (upload) ke website dpr.go.id.”

Telah dipublikasikan Laporan Kinerja Eselon | ke website dpr.go.id. Selain Laporan
Kinerja tahunan, juga dipublikasikan Renstra 2020-2024, Perjanjian Kinerja, dan Rencana
Aksi PK.

BERITA TENTANG DPR ALAT KELENGKAPAN REFORMASI BIROKRASI

SEKRETARIAT JENDERAL OPEN PARLIAMENT

DAFTAR ANGGOTA 2

KUNJUNGAN
MASYARAKAT

@ Rekomendasi 5

“‘Mengoptimalkan pemanfaatan aplikasi SINCAN untuk kinerja organisasi, dan aplikasi
PPKP untuk kinerja pegawai, sehingga dapat mengintegrasikan informasi perencanaan,
penganggaran, dan kinerja, juga sebagai media dalam melakukan pemantauan capaian
kinerja secara berkala.”

Untuk menindaklanjuti PP No0.30 Tahun 2019, sejak pertengahan tahun 2021,
penggunaan aplikasi PPKP yang semula digunakan untuk perhitungan kinerja pegawai akan
beralih ke aplikasi milik BKN.

Untuk melakukan monev capaian kinerja di internal kesetjenan, telah dibangun
dashboard Elektronik Manajemen Informasi Kinerja Anggaran Terintegrasi dengan
Keluaran/Output (e-MIKIR ASIK). E-MIKIR ASIK memuat data realisasi anggaran dan capaian
output di depan portal masing-masing Eselon | dan Eselon Il. Tampilan tersebut dapat dilihat
di dashboard.dpr.go.id. Data tersebut akan memudahkan pimpinan Lembaga dan unit kerja
untuk memantau kinerja sehingga dapat diambil keputusan yang cepat dan tepat.



@ emikirasik B
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“‘Meningkatkan komitmen seluruh unit kerja sampai level terkecil untuk
mengoptimalkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara periodik
berdasarkan pada perencanaan kinerja (Rencana Aksi Kinerja) dan memanfaatkan hasil
pengukuran capaian kinerja tersebut sebagai dasar pemberian reward and punishment.”

Pelaksanaan rapat koordinasi monitoring dan evaluasi capaian kinerja dilaksanakan
secara berkala. Umumnya dilaksanakan bersamaan dengan rapat RB, yaitu hari Rabu.
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Rekomendasi 7

“‘Meningkatkan kualitas evaluasi implementasi SAKIP kepada unit kerja melalui
peningkatan kapasitas dan kapabilitas SDM yang mengelola SAKIP sehingga dapat
mendorong perbaikan implementasi SAKIP secara signifikan di lingkungan Setjen DPR RI.

Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi Sa



Memastikan tindak lanjut atas rekomendasi/perbaikan tersebut sehingga betul-betul dapat
diimplementasikan dalam meningkatkan kualitas Akuntabilitas Kinerja.”

Pada tanggal 8 — 12 November 2021, Bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan
Reformasi Birokrasi mengadakan diskusi dengan Kementerian PAN & RB di hotel Santika
Jakarta dan Wisma Griya Sabha Kopo untuk menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Pada tanggal 3 Mei 2021 s.d. 7 Mei 2021, telah dilaksanakan kegiatan Bimbingan Teknis
Penyusunan PK dan SKP.

Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi Sakip



JADWAL TENTATF BIMTEK PENYUSUNAN PK DAN SKP
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Pada tanggal 31 Agustus — 3 September 2021 telah dilakukan Pelatihan Berbasis Kompetensi

Agen Perubahan tahun 2021 Setjen DPR RI.

Be a “change maker” for something better g"" ?

5 B = e

Pelatihan Berbasis Kompetensi
AGEN PERUBAHAN (AGENT of CHANGE) - Th.2021

SEKRETARIAT JENDERAL DPR RI
31 Agustus - 3 September 2021

H Do what you can,

TAK ADA LAGI with what you have, where you are.
POLA PIKIR LAMA, iteedors Eosevel
HARUS BERUBAH!

“Tidak ada lagi pola pikir lama! Tidak Membangun Kompetensi
ada lagi kerja linier, tidak ada lagi kerja

N ; ) Agen Perubahan sebagai :
rutinitas, tidak ada lagi kerja monoton,

tidak ada lagi kerja di zona nyaman. Pel Kk

Penghubu nggeral
HARUS BERUBAH! S04 | porubahan
Presiden Jokqm Role
dalam pidato Visi Indonesia, Model
14 Juli 2019
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