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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Reformasi Birokrasi merupakan salah satu upaya pemerintah dalam
melakukan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).
Pelaksanaan reformasi birokrasi di instansi pemerintah bertujuan untuk menciptakan
birokrasi pemerintah yang profesional, adaptif, berintegritas, berkinerja tinggi, bersih,
bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN), mampu melayani publik, netral,
sejahtera, berdedikasi, dan memegang teguh nilai-nilai dasar dan kode etik aparatur
negara. Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat tercapainya visi Reformasi Birokrasi. Oleh
karena itu seluruh instansi pemerintah baik pusat maupun daerah wajib menerapkan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Pelaksanaan SAKIP di instansi pemerintah berpedoman pada Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas,
alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah. Melalui penerapan SAKIP, kinerja instansi pemerintah didorong
lebih akuntabel karena dapat dinilai secara objektif berdasarkan berbagai indikator
kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu, penerapan SAKIP juga dapat meningkatkan
transparansi dalam penggunaan anggaran publik, sehingga mencegah terjadinya
penyalahgunaan wewenang dan KKN. Dengan adanya hubungan yang sinergis
antara reformasi birokrasi dan sistem akuntabilitas kinerja, diharapkan instansi
pemerintah dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan dan menghasilkan
pelayanan yang berkualitas bagi masyarakat/pengguna layanan.

Keberhasilan penyelenggaraan SAKIP pada instansi pemerintah dievaluasi
dan diukur secara berkala oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Kemenpan RB). Evaluasi SAKIP dilakukan dengan mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Permenpan RB) Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Peraturan tersebut menetapkan bobot komponen penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) terdiri atas, Perencanaan Kinerja
(30%), Pengukuran Kinerja (30%), Pelaporan Kinerja (15%), dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal (25%). Evaluasi AKIP menjadi instrumen penting untuk
mengukur pencapaian tujuan pemerintahan, hasil kerja instansi pemerintah maupun
dampaknya bagi masyarakat.

Perencanaan kinerja merupakan fondasi dan komponen penting yang dinilai
dalam evaluasi AKIP. Penilaian terhadap komponen perencanaan kinerja dilakukan
terhadap 3 (tiga) variabel, yaitu:



1. Ketersediaan dokumen perencanaan kinerja yang memenuhi standar “baik”
dengan kriteria SMART (specific, measurable, achievable, realistic,
time-bound);

2. Dokumen disusun berdasarkan penjenjangan kinerja (cascading) dengan
model logis (logic model) di setiap tingkatan jabatan, serta memperhatikan
kinerja bidang lain (crosscutting);

3. Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan.

Penjenjangan kinerja yang merupakan salah satu komponen perencanaan
kinerja disusun berdasarkan Permenpan RB nomor 89 tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja. Komponen ini mencakup penetapan sasaran kinerja, indikator
kinerja, serta target pencapaian yang harus dipenuhi oleh setiap unit kerja di instansi
pemerintah. Dengan penjenjangan kinerja, setiap unit kerja akan memiliki tanggung
jawab yang jelas dalam mencapai hasil dan sasaran kinerja yang telah ditetapkan.
Hal ini juga diharapkan mendorong keterkaitan yang lebih kuat antara kinerja
individu dengan tujuan organisasi secara keseluruhan.

Permenpan RB Nomor 88 tahun 2021 juga menekankan pentingnya evaluasi
kinerja secara berkala guna memastikan pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan. Hasil evaluasi ini dapat menjadi dasar untuk melakukan perbaikan dan
penyempurnaan dalam sistem akuntabilitas kinerja dan merumuskan strategi yang
lebih efektif dalam mencapai tujuan reformasi birokrasi. Dengan demikian,
keterkaitan antara SAKIP dan penjenjangan kinerja berdasarkan Permenpan RB
Nomor 89 tahun 2021 menjadi pilar utama dalam mewujudkan birokrasi yang lebih
akuntabel, responsif, efisien, dan mampu memberikan pelayanan publik yang
berkualitas.

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (DPR RI) sebagai salah satu
lembaga negara turut berkomitmen mendorong reformasi birokrasi. Reformasi
birokrasi memiliki peranan yang sangat penting dalam memastikan tugas dan fungsi
DPR berjalan secara optimal. Birokrasi yang efisien dan responsif akan membantu
meningkatkan produktivitas kerja anggota DPR, mendorong transparansi dalam
pengelolaan keuangan, dan meningkatkan pelayanan kepada anggota dewan dan
masyarakat. DPR RI juga telah menerapkan SAKIP dan evaluasi AKIP dalam rangka
mendukung pencapaian program reformasi birokrasi di lingkungan DPR RI.

Sekretariat Jenderal DPR RI sebagai sistem pendukung turut melakukan
penyesuaian pada kerangka berpikir dalam penyusunan standar kinerja dengan
mengacu pada Permenpan RB Nomor 89 Tahun 2021. PermenpanRB tersebut
menekankan pada penggunaan model logis (logic model) dalam menyusun standar
kinerja organisasi. Indikator kinerja yang disusun harus bersifat “SMART” dan
mampu mendukung pencapaian hasil (outcome) yang ingin dicapai organisasi
dengan mempertimbangkan faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor
(CSF). Permenpan RB Nomor 89 Tahun 2021 memberikan penekanan agar seluruh
instansi pemerintah menyusun pohon kinerja organisasi dan menerjemahkan pohon
kinerja tersebut ke dalam komponen perencanaan dan kinerja jabatan.



1.2. Dasar Hukum

Penjenjangan Kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan
sasaran strategis, indikator kinerja, dan target kinerja organisasi, unit kerja, hingga
individu aparatur. Penjenjangan Kinerja untuk instansi pemerintah diatur pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Permenpan RB) Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah. Seluruh strategi, program, dan kegiatan organisasi berasaskan pada
model logis (logic model) dan kerangka berpikir logis (logical framework) yang jelas
menunjukkan hubungan sebab akibat.

1.3. Tujuan dan Manfaat

Tujuan dari penyusunan penjenjangan kinerja dan pohon kinerja adalah agar
terdapat standar kinerja di lingkup Sekretariat Jenderal DPR RI. Kedua hal tersebut
penting karena terdapat sasaran strategis/program/kegiatan, indikator kinerja
beserta target kinerja, alokasi anggaran, hingga pohon kinerja organisasi.
Penyusunan standar kinerja tersebut dilakukan dengan berpedoman pada
penyusunan penjenjangan Kkinerja instansi pemerintah yang dikeluarkan oleh
Kemenpan RB melalui PermenpanRB nomor 89 Tahun 2021.

Manfaat dari penyusunan standar kinerja Setjen DPR RI ini adalah sebagai
acuan bagi seluruh satuan kerja dan individu pada setiap tingkatan jabatan di
lingkup Setjen DPR RI dalam menjalankan tugas, fungsi, wewenang dan tanggung
jawabnya untuk mendukung pelaksanaan SAKIP dan reformasi birokrasi di lingkup
Setjen DPR RI. Di samping itu, penyusunan standar kinerja Setjen DPR RI ini juga
akan menjadi acuan dalam pengukuran kinerja organisasi.

1.4. Ruang Lingkup

Pohon Kinerja organisasi yang disusun adalah di lingkup Sekretariat Jenderal DPR
RI untuk tahun 2023-2024 mulai dari tingkat Eselon | hingga Eselon Il. Sekretariat
Jenderal DPR RI tengah mengkaji dan berupaya agar penyusunan pohon kinerja
bisa dilakukan hingga level individu..

1.5. Sistematika
BAB |: Pendahuluan

BAB Il: Pohon Kinerja Sekretariat Jenderal DPR Rl
BAB Ill: Penutup



BAB I
POHON KINERJA SEKRETARIAT JENDERAL DPR RI

Penyusunan pohon kinerja Sekretariat Jenderal (Setjen) DPR RI dilakukan
melalui serangkaian Focus Group Discussion (FGD) dengan para pakar dan
pemangku kepentingan untuk menentukan dan menyepakati poin-poin penting
dalam menyusun pohon kinerja. Penyusunan pohon kinerja Setjen DPR RI dilakukan
dengan menerapkan prinsip model logis/logic model yang terdiri dari 5 (lima)
tahapan, yaitu: menentukan outcome/hasil kerja, menentukan CSF, menguraikan
CSF, merumuskan indikator kinerja, dan menerjemahkan pohon kinerja ke
komponen perencanaan. Lebih jelas terkait kelima tahapan tersebut dapat dilihat
pada gambar di bawah ini:

Tahapl |==p| Tahap2 |==p| Tahap3 |==p| Tahap4 |==p | Tahap5
Menentukan Menguraikan Menerjemah-
. . Merumuskan kan pohon
Menentukan Critical CSF hingga . ..
e Indikator kinerja ke
Outcome Success kondisi Kineria kombonen
Farctor (CSF) operasional ! P
perencanaan
N D N D
]
Penerjemahan

Penyusunan Pohon Kinerja

Pohon Kinerja

Gambar 1. Tahapan Penjenjangan Kinerja

2.1. Tahap I: Menentukan outcomel/hasil yang akan dijabarkan

Tahapan pertama dalam menyusun pohon kinerja Setjen DPR RI adalah
menentukan outcome/hasil yang ingin dicapai. Pada tahapan ini dilakukan
serangkaian FGD dengan para pakar dan pemangku kepentingan untuk
menentukan keputusan strategis organisasi. Pada tahapan ini para pimpinan
organisasi berdiskusi dan menyepakati outcome/hasil yang akan dihasilkan oleh
organisasi untuk jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Outcomel/hasil yang diharapkan oleh Setien DPR RI disusun dengan
mempertimbangkan 3 (tiga) hal, yaitu: Kebijakan nasional (UU MD3, Perpres
18/2020, Permen PANRB 89/2021, dll), capaian renstra tahun sebelumnya, dan
kebijakan pimpinan dan anggota DPR RI. Berikut adalah kesepakatan dari para
pimpinan organisasi terkait outcome/hasil yang akan dihasilkan oleh Setjen DPR RI
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan:



Capaian Rencana

Kebijakan Nasional Strategis Sekretariat

(UMD3, Peraturan Jenderal DPRRI Kebijakan Pimpinan dan

Presiden 18/2020, sebelumnya Anggota DPR R
Permen PANRB 89/2021)

Ultimate Outcome yang disepakati:
Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional dan Modern dalam
mendukung visi Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Gambar 2. Outcomel/hasil yang diharapkan Setjen DPR RI

Setjen DPR RI merupakan unsur penunjang DPR, yang berkedudukan
sebagai Kesekretariatan Lembaga yang mempunyai tugas mendukung kelancaran
pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia di
bidang persidangan, administrasi, dan keahlian. Dengan demikian, Setjen DPR RI
merupakan unit yang bertanggung jawab untuk memberikan pelayanan internal
kesekretariatan kepada anggota dewan, pelaksanaan tata kelola organisasi, dan
pelaksanaan reformasi birokrasi. Oleh sebab itu, ultimate outcome Setjen DPR RI
adalah “Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional dan Modern dalam
mendukung visi Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia”.

2.2. Tahap lI: Menentukan Critical Success Factors (CSF)

Tahapan kedua dalam menyusun pohon kinerja Setjen DPR RI adalah
mengidentifikasi dan menentukan CSF. Pada tahapan ini dilakukan identifikasi
terhadap faktor-faktor kunci apa saja yang sangat berpengaruh dalam mendukung
pencapaian outcome/hasil organisasi yang telah ditetapkan pada tahapan
sebelumnya. Proses identifikasi CSF ini juga dilakukan melalui serangkaian FGD
atau diskusi yang melibatkan pemangku kepentingan, baik dari pejabat penentu
keputusan, pejabat teknis yang sangat memahami kondisi di lapangan, dan
narasumber yang ahli di bidangnya. Proses identifikasi CSF ini juga mengadopsi
beberapa teori relevan terkait outcome/hasil yang ingin dicapai. Keluaran dari tahap
dua ini adalah CSF yang telah sama-sama disepakati oleh berbagai pejabat
pemangku kepentingan. Berikut adalah CSF yang telah disepakati pada tahapan
kedua ini:



/~ Ultimate Outcome: \
Terwujudnya Sekretariat
Jenderal yang Profesional dan
Modern dalam mendukung visi
Dewan Perwakilan Rakyat

\_  Republikindonesia )

4 N 4 )

T ud ESF L N CSF2:
erwujudnya kepuasan pimpinan Meningkatnya capaian Reformasi

dan anggota DPR R terhadgp Birokrasi Sekretariat Jenderal DPR
layanan dukungan Sekretariat RI”

Jenderal DPR RI

. J - J

Gambar 3. CSF Setjen DPR RI

Gambar di atas menunjukkan terdapat 2 (dua) CSF yang merupakan faktor
kunci keberhasilan dari pencapaian outcome “Terwujudnya Sekretariat Jenderal
yang Profesional dan Modern dalam mendukung visi Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia”. Kedua CSF tersebut, yaitu: terwujudnya kepuasan
pimpinan dan anggota DPR RI terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal
DPR RI dan meningkatnya capaian RB Setjen DPR RI.

2.3. Menguraikan CSF Hingga Level Operasional

Tahapan ketiga dalam penyusunan pohon kinerja Setjen DPR RI adalah
menguraikan CSF yang telah diidentifikasi dan ditetapkan pada tahapan sebelumnya
kepada kondisi antara hingga kondisi paling teknis/operasional. Sama seperti pada
tahapan identifikasi dan menentukan CSF, tahapan ini juga dilakukan dengan
serangkaian FGD atau diskusi dengan para pemangku kepentingan dan ahli di
bidangnya. Tahapan ini juga mengadopsi teori-teori yang relevan dengan CSF yang
kemudian dicocokkan dengan kondisi riil di lapangan. Hasil akhir dari tahapan ketiga
ini adalah outcome antara untuk mencapai outcome organisasi dan CSF turunan
(hingga level teknis/operasional) dari CSF yang telah ditetapkan pada tahapan
kedua. Berikut adalah uraian CSF hingga ke level operasional:



Ultimate Outcome:
Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional
dan Modern dalam mendukung visi Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia

<

CSF1:
Terwujudnya kepuasan Pimpinan dan Anggota DPR RI
terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal DPR
RI

<

CSF1.1.:
Terwujudnya kepuasan Pimpinan dan Anggota DPR RI
terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal DPR
RI1

|
+ +

Uraian CSF1.1.1:
Terpenuhinya layanan dukungan persidangan
Sekretariat Jenderal DPR RI

Uraian CSF 1.1.2:
Terpenuhinya layanan dukungan keahlian Sekretariat
Jenderal DPRRI

+ <

Uraian CSF 1.1.2:

1.Layanan dukungan perancangan peraturan
perundang-undangan

2.Layanan dukungan analisis anggaran dan
akuntabilitas keuangan negara

3.Layanan dukungan analisis keparlemenan

4.Layanan dukungan pemantauan pelaksanaan

undang-undang

Uraian CSF1.1.1:

.Layanan kesekretariatan persidangan

layanan kesekretariatan pimpinan

.Layanan kerja sama antar parlemen dan organisasi
internasional

Layanan pemberitaan parlemen

.Layanan protokol dan hubungan masyarakat

Gambar 4. Uraian CSF 1

Outcome:

Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional dan Modern dalam
mendukung visi Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

CSF2:
Meningkatnya capaian Reformasi Birokrasi Sekretariat Jenderal DPR
RI

|
v +

Uraian CSF2.1:
Terwujudnya hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi
General Setjen DPRRI

Uraian CSF2.2.:

Terwujudnya hasil pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Tematik Setjen DPR RI

! | ! ! ! ! + v

raian CSF 2.1.4: raian CSF 2.1.7:
Uraian CSF2.1.1: Uraian CSF2.1.2: Uraian CSF 2.1.3: uMaean'nCialn a Uraian CSF 2.1.5: Uraian CSF2.1.6: u;; Csdn a
Terwujudnya Meningkatnya Meningkatnya ingkatny: Meningkatnya Terwujudnya wujudny Uraian 2.2.1.
. . ; pengelolaan pemerintahan . .
kebijakan lingkup kualitas pengelolaan SDM, penguatan pengawasan Terwujudnya dukungan keahliaan Setjen DPR RI
N - keuangan yang Setjen DPRRI N N
Setjen DPRRI pelayanan publik organisasi, dan akuntabilitas intern di lingkup ) dalam mendukung RB Tematik pemerintah
N A transparan dan - N berbasis
yang berkualitas Setjen DPRRI tata laksana kinerja Setjen DPRRI
akuntabel elektronik

Uraian CSF 2.1.2:
1.Pelaksanaan

Uraian CSF 2.1.3;
1.Evaluasi struktur

Uraian CSF 2.1.5:
1.Perencanaan

Uraian CSF 21.1:
1.Layanan

Uralan CSF 2.1.4:

layanan internal dan proses 1.Pengelolaan kinerja
pembentukan kesekretariatan organisasi keuangan 2.Pengukuran
produk hukum 2 2 h
2.Layanan mera
layanan layanan laporan keuangan 3.Pelaporan kinerja

pertimbangan
dan dokumentasi
informasi hukum

dan

komunikasi publik
3.Pelaksanaan
tindak lanjut
pengaduan
masyarakat

4.Evaluasi internal
akuntabilitas
kinerja

3P
anggaran

kearsipan
3.Pengelolaan BMN
a,

Sistem Merit
5.Pengelolaan SDM
non ASN

v

Uraian CSF2.2.1:

1.Penyusunan naskah akademik peraturan
perundang-undangan yang mendukung
pencapaian RB tematik Pemerintah

2 Penyusunan naskah rancangan undang-undang
yang mendukung pencapaian RB tematik

3.

Uralan CSF 2.1.6:
1 Pelaksanaan SPIP
Setjen DPRRI

Uraian CSF2.1.7:
1.Pelaksanaan

2.Peningkatan dukungan

kapabilitas APIP teknologi

3.Pelaksanaan tata informasi
2.Pelaksanaan

kelola pengadaan
barang dan jasa
4.Pelaksanaan
tindak lanjut
rekomendasi
pemeriksaan BPK
5.Pembinaan dan
pembentukan unit
kerja WBK/WBBM

arsitektur SPBE

Pemerintah
Penyusunan naskah kajian yang mendukung
pencapaian RB tematik Pemerintah

Gambar 5. Uraian CSF 2



2.4. Tahap 4a: Menyusun Indikator Kinerja

Tahapan keempat dalam penyusunan pohon kinerja Setjen DPR RI adalah
menyusun indikator kinerja. Penyusunan indikator kinerja Setjen DPR RI
berpedoman pada outcome / outcome antara dan CSF yang telah diuraikan hingga
ke level operasional yang telah dihasilkan pada tahapan-tahapan sebelumnya
(tahapan 1-3). Outcome / outcome antara beserta CSF tersebut dilengkapi dengan
indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART, vyaitu: Specific, Measurable,
Attainable, Relevant, dan Timebound. Sama seperti tahapan-tahapan sebelumnya,
penyusunan indikator kinerja ini juga dilakukan melalui serangkaian FGD dengan
para pemangku kepentingan di dalam organisasi. Berikut adalah indikator kinerja
Setjen DPR RI berdasarkan kesepakatan dari seluruh pemangku kepentingan.

Ultimate Outcome:
Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional
dan Modern dalam mendukung visi Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

)

CSF1:
Terwujudnya kepuasan Pimpinan dan Anggota PR | | Indikator Kinerja:

Rl terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal| | I"Ueks kepuasan pimpinan dan anggota DPR R terhadap
DPRRI layanan dukungan Sekretariat Jenderal DFR RI

!

CSFL1:
Terwujudnya ke P dan Anggota ppR | Ieikator Kineria:
SrRUCIYS sepussan mpinan Ca Anegea ndeks kepuasan pimpinan dan anggota DPR Rl terhadap
Rl terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal ayanan dukungan Sekretariat Jenderal DPR Rl

DPRRI

Indikator Kinerja:

ke jac
1. Persentase skenario, laporan singkat, laporan, risalah, dan 1. Persentase UU yang ditetapkan dan dilengkapi Naskah Akademis dan
tidak lanjut hasil rapat persidangan yang dimanfaatkan oleh kajian RUU
DPR RI 2 Persentase RUU yang memiliki konsep awal naskah akademis, draft RUU
2 Persentase kajian, konsep, resolusi, pernyataan, dan laporan dan kajian RUU
kegiatan kerjasama internasional dan regional yang Uraian CSF11.1: Uraian CSF11.2: 3.Persentase kajian dan evaluasi pemantauan pelaksanaan UU untuk
dimanfaatkan DPR RI dan dipublikasikan “Ti iinya layanan dukungan i “Terpenuhinya layanan dukungan keahlian mendukung fungsi Pengawasan Pelaksanaan UU
3.Persentase dukungan kesekretariatan Pimpinan, diplomasi Sekretariat Jenderal DPR RI” Sekretariat Jenderal DPRRI” 4.Persentase dukungan pemantauan peraturan pelaksanaan UU untuk
parlemen, pemberitaan DPR Al keprotokolan, kehumasan, mendukung fungsi pengawasan pelaksanaan UU oleh DPR Rl
dan layanan informasi 5. Persentase analisis dan evaluasi UU berdasarkan putisan Mahkamah
4, Jumlah pemirsa/penconton media pemberitaan DPR Rl dalam Konstitusi untuk mendukung fungsi legislasi DPR RI
mensosialisasikan kegiatan DPR Rl 6. Persentase analisis/referensi/laporan tentang APBN yang diterima oleh
5. Tingkat kecepatan penayangan berita di website DPR Rl DPRRI

6. Jumlah viewer/follower/subscriber media sosial DPR RI

Uraian CSF1.1.1: Uraian CSF11.2: Indikator Kinerja:
1 Layanan dukungan perancangan peraturan

Indikator Kinerja: 1.Layanan kesekretariatan persidangan erundang-undangan 1. Jumlah layanan dukungan perancangan peraturan perundang-undangan
L Jumlah layanan kesekretariatan persidangan 2 layanan kesekretariatan pimpinan P g-undangan 2.Jumlzh layanan dukungan analisis anggaran anggaran dan akuntabilitas
2.Layanan dukungan analisis anggaran dan keuangan negara
2.Jumlah layanan kesekretariatan pimpinan 3.Layanan kerja sama antar parlemen dan kuntabilitas k "
3.Jumlah Layanan kerjasama antar parlemen dan organisasi organisasi internasional akuntabilitas keuangan negara 3.Jumlah layanan dukungan keparlemenan
internasional 4.Layanan pemberitaan parlemen 3.Layanan dukungan analisis keparlemenan 4.Jumlah layanan dukungan pemantauan pelaksanaan Undang-Undang
vanan p y 4.Layanan dukungan !

4.Jumlah layanan pemberitaan parlemen

5.Layanan protokol dan hubungan masyarakat undang-undang

Gambar 6. Indikator kinerja untuk CSF 1
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Gambar 7. Indikator kinerja CSF

2.5. Tahap 4b: Menyusun Pohon Kinerja

Setelah menyusun dan menetapkan indikator kinerja Setjen DPR R, langkah
berikutnya adalah menggambarkan pohon kinerja Setjen DPR RI ke dalam bentuk
bagan. Dengan demikian, akan terlihat hubungan sebab akibat dari setiap indikator
kinerja. Indikator kinerja yang berada pada tingkat bawah, harus mendukung
pencapaian dari indikator kinerja yang berada di tingkat atasnya, dan seterusnya
hingga indikator outcome/outcome antara. Berikut adalah gambar pohon kinerja
Setjen DPR RI yang telah ditetapkan dan disepakati:
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Kinerja Strategis
Nasional

Ultimate Outcome:
Terwujudnya Sekretariat Jenderal yang Profesional

wampar 1s

Tahapan 4b Menyusun Pohon Kinerja untuk CSF 1

dan Modern dalam mendukung visi Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Kinerja Strategis
Sektor/Bidang

L 3

CSF1:

Terwujudnya kepuasan Pimpinan dan Anggota DPR
RI terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal

Indikator Kinerja:

Indeks kepuasan pimpinan dan anggota DPR Ri terhadap

layanan dukungan Sekretariat Jenderal DPR RI

Indikator Kinerja:
rsentase scemario, laporan singkat, laporan, risalan, dan

tidak lanjut hasil rapat persidangan yang dimanfaatian oleh
oPRAI

2 Persentase kajian, konsep, resolusi, pernyataan, dan laparan
kegiatan kerjasama internasional dan regional yang
dimanfaatkan DPR RI dan dipublikasikan

3, Persentase dukungan kesekretariatan Pimpinan, diplomasi
parlemen, pemberitaan DPR RI, keprotokolan, kehumasan,
dan Layanan informasi

4.Jumlah pemirsa/penenten media pemberitaan DPR Rl dalam
mensosialisasikan kegiatan DPR RI

5. Tingkat kecepatan penayangan berita di website DPR Al

6. Jumlah viewer/follower/subscriber media sosial DPR RI

Uraian CSF 1.1.1:
“Terpenuhinya layanan dukungan

Uraian CSF1.1.2:

Sekretariat Jenderal DPR RI”

T inya layanan dukungan keahlian
Sekretariat Jenderal DPR RI"

Urusan DPR RI
F— -——
v
ineri - CSF11: .
Kinerja Strategis Indikator Kinerja:
Sub Sektor/Kineri Terwujudnya kepuasan Pimpinan dan Anggota DPR) ey yepuasan pimpinan dan anggota OPR R terhadap
ub Sektor/Kinerja Rl terhadap layanan dukungan Sekretariat Jenderal) | iayanan dukungan Sekretariat Jendarat DPR RI
Taktikal DPRRI
I _—
F
erja Taktikal
L

Indikator Kinerja

1.Persentase U yang ditetapkan dan dilengkapi Naskah Akademis dan
Kajian RUU

2.Persentase RUU yang memiliki kansep awal naskah akademis, draft RUU
dan kajian RUU

3 Persentase kajian dan evaluasi pemantauan pelaksanaan UL untuk
mendukung fungsi Pengawasan Pelaksanaan UU

4. Persentase dukungan pemantauan peraturan pelaksanaan UU untuk
mendukung fungsi pengawasan pelaksanaan UU oleh DPA RI

5. Persentase analisis dan evaluasi UU berdasarkan putisan Mahkamah
Kanstitusi untuk mendukung fungsi legislasi DPR RI

6.Persentase analisis/referensi/laporan tentang APBN yang diterima oleh
DPRRI

nal

Kinerja Opera:

Indikator Kinerja:
1. Jumlah layanan kesekretariatan persidangan
2.Jumiah layanan kesekretariatan pimpinan
3.Jumiah layanan kerjasama antar parlemen dan organisasi
internasional
#.Jumlah layanan pemberitaan parlemen

Uraian CSF 1.1.1:

1 Layanan kesekretariatan persidangan

2 layanan kesekretariatan pimpinan

3.Layanan kerja sama antar parlemen dan
organisasi internasional

4.Layanan pemberitaan parlemen

5.Layanan protokol dan hubungan masyarakat

Uralan CSF11.2:

1.Layanan dukungan perancangan peraturan
perundang-undangan

2.Layanan dukungan analisis anggaran dan
akuntabilitas keuangan negara

3.Layanan dukungan analisis keparlemenan

4.Layanan dukungan pemantauan pelaksanaan
undang-undang

Indikator Kinerja:
1 Jumlah Layan peraturan p
2. Jumiah layanan dukungan analisis anggaran anggaran dan akuntabilitas
keuangan negara
3. Jumiah layanan dukungan kepariemenan
4.Jumlah layanan dukungan pemantauan pelaksanaan Undang-Undang

Gambar 8 . Pohon Kinerja Setjen DPR Rl untuk CSF 1

[E———

(e

Tahapan 4b Menyusun Pohon

Gambar 19

nerja untuk CSF 2
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Gambar 9. Pohon Kinerja Setjen DPR Rl untuk CSF 2

2.6. Tahap 5: Menerjemahkan Pohon Kinerja ke Dokumen Perencanaan

Tahapan terakhir dalam penyusunan pohon kinerja Setjen DPR RI adalah
menerjemahkan pohon kinerja yang telah disusun pada tahapan sebelumnya ke
dalam dokumen perencanaan organisasi. Pada tahapan ini variabel-variabel kinerja
serta indikator kinerja yang telah disusun dalam pohon kinerja kemudian dijabarkan
ke dalam komponen perencanaan, yaitu dengan menentukan variabel mana yang
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akan menjadi tujuan, sasaran strategis, sasaran program, dan sasaran kegiatan.
Berikut adalah hasil penerjemahan pohon kinerja ke dalam dokumen perencanaan.
Berikut adalah Menerjemahkan Pohon Kinerja Ke Dalam Dokumen Perencanaan.

CSF 1. Terpenuhinya Kepuasan Anggota DPR RI atas Dukungan Sekretariat
Jenderal DPR RI

Anggota DPR RI dukungan
Sekretariat Jenderal DPR RI

Pimpinan dan Anggota DPR Rl
atas layanan dukungan
Sekretariat Jenderal DPR RI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Level | Target
Strategis (IKSS) Kinerja | 2024
1 | SS.1. Terpenuhinya Kepuasan | IKSS 1.1. Indeks Kepuasan Sekjen 3,74

CSF 1.1. Terpenuhinya Kepuasan Anggota DPR RI atas Dukungan Sekretariat
Jenderal DPR RI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) Level Target
Kinerja 2024
1 | SP. 1 Terpenuhinya kepuasan | IKP 1.1. Indeks Kepuasan Deputi 3,33
Anggota DPR RI atas Anggota DPR RI atas Layanan Bidang
dukungan Deputi Bidang Deputi Bidang Persidangan Persidan
Persidangan gan
2 | SP. 1 Terpenuhinya kepuasan | IKP 1.1. Indeks Kepuasan Deputi 3,35
Anggota DPR RI atas Anggota DPR RI atas Layanan Bidang
dukungan Deputi Bidang Deputi Bidang Administrasi Administ
Administrasi rasi
3 | SP. 1 Terpenuhinya kepuasan | IKP 1.1. Indeks Kepuasan Badan 3,31
Anggota DPR RI atas Anggota DPR RI atas Layanan Keahlian
dukungan BK DPR Rl Badan Keahlian DPR Rl

CSF 1.1.1 Terpenuhinya Kepuasan Anggota DPR RI
Persidangan

atas Dukungan

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Level Kinerja

Kegiatan (IKK)

Target
2024

1

SK.1. Meningkatnya Kualitas
Dukungan Persidangan dan
Risalah

IKK 1.1. Persentase
skenario dan laporan
singkat persidangan
Komisi | sampai dengan
Komisi XI yang
dimanfaatkan oleh Dewan
Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia

Biro Persidangan

100%

IKK 1.2. Persentase
skenario dan risalah rapat
Persidangan Paripurna
yang dimanfaatkan oleh
Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia

Biro Persidangan

100%
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja | Target
Kegiatan (IKK) 2024
IKK 1.3. Indeks Kepuasan | Biro Persidangan | 3,34
Anggota DPR RI atas I
layanan Biro Persidangan
I
2 | SK.1. Meningkatnya Kualitas | IKK 1.1. Persentase Biro Persidangan | 100%
Dukungan Persidangan skenario, administrasi Il
Badan Mahkamah dan pengaduan, laporan
Panitia Khusus singkat persidangan dan
dukungan rapat Badan,
Mahkamah, dan Panitia
Khusus yang
dimanfaatkan oleh Dewan
Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia
IKK 1.2. Indeks Kepuasan | Biro Persidangan | 3,35
Anggota DPR RI atas Il
layanan Biro Persidangan
Il
3 | SK.1. Meningkatnya Kualitas | IKK.1.1. Persentase Biro 100%
Dukungan Kesekretariatan Dukungan Persidangan Kesekretariatan
Pimpinan Pimpinan DPR RI Pimpinan
IKK.1.2. Persentase Biro 100%
Dukungan Pelaksanaan Kesekretariatan
Tugas Pimpinan DPR RI Pimpinan
IKK.1.3. Persentase Biro 100%
Dukungan Pelaksanaan Kesekretariatan
Tugas Pimpinan Setjen Pimpinan
DPRRI
IKK 1.4. Indeks Kepuasan Biro 3,35
Anggota DPR RI atas Kesekretariatan
layanan Biro Pimpinan
Kesekretariatan Pimpinan
DPR RI terhadap
Pimpinan DPR R,
Pimpinan Fraksi, dan
Anggota DPR RI serta
Pimpinan Setjen DPR RI
4 | SK. 1 Meningkatnya kualitas | IKK. 1.1. Persentase Biro Kerjasama 100%
dukungan Diplomasi Kajian, Konsep Resolusi, Antar Parlemen
Parlemen Pernyataan, Sambutan, dan Organisasi
Talking Points dan Internasional
Laporan Kegiatan Baik
dalam Kerjasama
Internasional, Regional,
maupun Bilateral yang
dimanfaatkan DPR dan
Dipublikasikan
IKK. 1.2. Persentase Biro Kerjasama 100%

Laporan Kegiatan

Antar Parlemen
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja | Target
Kegiatan (IKK) 2024
Dukungan Fasilitasi dan Organisasi
Kegiatan Luar Negeri Internasional
Anggota DPR RI yang
dimanfaatkan DPR dan
Dipublikasikan
IKK. 1.3. Persentase Biro Kerjasama | 100%
Dukungan Kegiatan Alih Antar Parlemen
Bahasa yang dan Organisasi
dimanfaatkan DPR dan Internasional
Dipublikasikan
IKK 1.4. Indeks Kepuasan | Biro Kerjasama 3,28
Anggota DPR RI atas Antar Parlemen
Layanan Kegiatan dan Organisasi
Diplomasi Parlemen Internasional
5 [ SK.1 Meningkatnya kualitas IKK.1.1 Jumlah Penonton | Biro Pemberitaan | 450.00
dukungan pemberitaan DPR |/ Pendengar terhadap Parlemen 0.000
RI Program Tayangan/Siaran Penon
TVR Parlemen dalam ton
Mensosialisasikan
Kegiatan DPR Rl
IKK. 1.2 Tingkat Biro Pemberitaan 10
Kecepatan Penayangan Parlemen Jam
Berita di Website DPR RI
IKK. 1.3 Jumlah Biro Pemberitaan | 300.00
Pengunjung Aplikasi dan Parlemen 0
Website E-Media DPR RI Pengu
njung
IKK 1.4. Indeks Kepuasan | Biro Pemberitaan | 3,25
Anggota DPR RI atas Parlemen
Layanan Biro
Pemberitaan Parlemen
6 | SK. 2 Meningkatnya IKK. 2.1 Jumlah Viewer Biro Pemberitaan | 100.00
keterikatan publik terhadap Media Sosial DPR Rl dan Parlemen 0.000
media sosial dan website Media Kerjasama Online Penon
DPRRI ton
7 | SK. 1 Meningkatnya kualitas | IKK. 1.1 Indeks Kepuasan | Biro Protokol dan | 3,35
dukungan Keprotokolan, Anggota DPR RI atas Humas
Kehumasan, dan Layanan Layanan Keprotokolan
Informasi IKK. 1.2 Nilai Monitoring Biro Protokol dan | Inform
dan Evaluasi Keterbukaan Humas atif
Informasi Publik (98,15
)
IKK. 1.3 Indeks Kepuasan | Biro Protokol dan | 3,23
Anggota DPR RI atas Humas
Layanan Perpustakaan
IKK. 1.4. Nilai Biro Protokol dan | A (88)

Pengawasan Kearsipan

Humas
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CSF 1.1.2 Terpenuhinya Kepuasan Anggota DPR RI atas Dukungan Keahlian

DPRRI
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2023
1 | SK.1.Terlaksananya IKK. 1.1 Persentase Pusat 100%
dukungan penyusunan Undang-Undang yang Perancangan
Naskah Akademik dan Draft | ditetapkan dan dilengkapi Undang-Undang
RUU terkait dengan Naskah Akademik dan Bidang Politik,
Pelaksanaan Fungsi Kajian Rancangan Hukum, dan HAM
Legislasi DPR RI dalam Undang-Undang Bidang
Perancangan Politik, Hukum, dan Hak
Undang-Undang Bidang Asasi Manusia
Politik, Hukum, dan Hak IKK. 1.1 Persentase Pusat 100%
Asasi Manusia Undang-Undang Memiliki Perancangan
Konsep Naskah Akademik, | Undang-Undang
draft Rancangan Bidang Politik,
Undang-Undang, dan Hukum, dan HAM
Kajian Rancangan
Undang-Undang Bidang
Politik, Hukum, dan Hak
Asasi Manusia
IKK. 1.3 Indeks Kepuasan Pusat 3,28
Anggota DPR RI atas Perancangan
Layanan Pusat Undang-Undang
Perancangan Bidang Politik,
Undang-Undang Bidang Hukum, dan HAM
Politik, Hukum, dan HAM
2 | SK.1.Terlaksananya IKK. 1.1 Persentase Pusat 100%
dukungan penyusunan Undang-Undang yang Perancangan
Naskah Akademik dan Draft | ditetapkan dan dilengkapi Undang-Undang
RUU terkait dengan Naskah Akademik dan Bidang Ekonomi,
Pelaksanaan Fungsi Kajian Rancangan Keuangan,
Legislasi DPR RI dalam Undang-Undang Bidang Industri,
Perancangan Ekonomi, Keuangan, Pembangunan,
Undang-Undang Bidang Industri, Pembangunan, dan
Ekonomi, Keuangan, dan Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan
Industri, Pembangunan, dan Rakyat
Kesejahteraan Rakyat IKK. 1.1 Persentase Pusat 100%
Undang-Undang Memiliki Perancangan
Konsep Naskah Akademik, | Undang-Undang
draft Rancangan Bidang Ekonomi,
Undang-Undang, dan Keuangan,
Kajian Rancangan Industri,
Undang-Undang Bidang Pembangunan,
Ekonomi, Keuangan, dan
Industri, Pembangunan, Kesejahteraan
dan Kesejahteraan Rakyat Rakyat
IKK. 1.3 Indeks Kepuasan Pusat 3,28
Anggota DPR RI atas Perancangan

Layanan Pusat
Perancangan

Undang-Undang
Bidang Ekonomi,
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2023
Undang-Undang Bidang Keuangan,
Bidang Ekonomi, Industri,
Keuangan, Industri, Pembangunan,
Pembangunan, dan dan
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan
Rakyat
3 | SK. 1 Meningkatnya Kualitas | IKK. 1.1 Persentase Pusat Analisis 100%
Analisis dalam Penyusunan | Analisis / Referensi / Anggaran dan
dan Penetapan Anggaran Laporan tentang APBN Akuntabilitas
Pelaksanaan dan yang dimanfaatkan oleh Keuangan
Pengawasan Keuangan Dewan Perwakilan Rakyat Negara
Negara terkait dengan Republik Indonesia
Pelaksanaan Fungsi IKK. 1.2 Persentase Pusat Analisis 100%
Anggaran dan Fungsi Ringkasan / Telaahan / Anggaran dan
Pengawasan DPR RI Analisis tentang Akuntabilitas
Akuntabilitas Keuangan Keuangan
Negara dan Kinerja K/L Negara
yang dimanfaatkan oleh
DPR RI
IKK. 1.3 Indeks Kepuasan Pusat Analisis 3,30
Anggota DPR RI atas Anggaran dan
Layanan Pusat Analisis Akuntabilitas
Anggaran dan Keuangan
Akuntabilitas Keuangan Negara
Negara
4 | SK. 1 Terlaksananya analisis | IKK. 1.1 Persentasi hasil Pusat Analisis 100%
substantif legislatif terkait analisis legislatif, isu Keparlemenan
dengan pelaksanaan Fungsi | sepekan, info singkat,
Legislasi, Anggaran, Parliamentary Review,
Pengawasan DPR dan peran | jurnal bukum dan
diplomasi serta kebijakan Prosiding seminar yang
Pimpinan dimanfaatkan oleh DPR RI
IKK. 1.2 Indeks Kepuasan Pusat Analisis 3,29
Anggota DPR RI atas Keparlemenan
Layanan Pusat Analisis
Keparlemenan
5 | SK. 1 Terlaksananya IKK. 1.1 Persentase Kajian Pusat 100%
dukungan Pemantauan dan Evaluasi Pemantauan Pemantauan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Undang-Undang Undang-Undang untuk Undang-Undang
Mendukung Fungsi
Pengawasan Pelaksanaan
Undang-Undang oleh
Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia
IKK. 1.2 Persentase Pusat 100%
Dukungan Pemantauan Pemantauan

Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang untuk

Pelaksanaan
Undang-Undang

17




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK)

Level Kinerja

Target
2023

Mendukung Fungsi
Pengawasan Pelaksanaan
Undang-Undang oleh
Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia

IKK. 1.3 Persentase
Analisis dan Evaluasi
Undang-undang
berdasarkan putusan
Mahkamah Konstitusi
untuk mendukung Fungsi
Pengawasan Pelaksanaan
Undang-undang dan
Fungsi Legislasi Dewan
Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia

Pusat
Pemantauan
Pelaksanaan

Undang-Undang

100%

IKK. 1.4. Indeks Kepuasan
Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia atas
Dukungan Penanganan
Perkara di Mahkamah
Konstitusi yang dilakukan
oleh Pusat Pemantauan
Pelaksanaan Undang -
Undang

Pusat
Pemantauan
Pelaksanaan

Undang-Undang

3,26

CSF 2 Meningkatnya Capaian Reformasi Birokrasi Sekretariat Jenderal DPR RI

DPR RI yang berkualitas,
transparan, dan akuntabel

DPR RI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Level Kinerja | Target
Sasaran Strategis (IKSS) 2024
1 | SS.2. Terwujudnya Tata IKSS 2.1. Indeks Sekjen A
Kelola Pemerintahan Setjen Reformasi Birokrasi Setjen (88,00)

CSF 2.1 Terwujudnya pelaksanaan Reformasi Birokrasi General Setjen DPR RI

Evaluasi Keterbukaan
Informasi Publik

No Sasaran Program Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Program (IKP) 2024
1 | SP. 2 Terwujudnya IKP 2.1 Hasil Deputi Bidang A (88)
keterbukaan informasi dan Pengawasan Persidangan
tata kelola pemerintahan di Kearsipan
Setjen DPR RI yang IKP 2.2 Peringkat Hasil Informatif
berkualitas Monitoring dan (98,15)
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Inspektorat Utama yang
berkualitas

2 | SP. 2 Terwujudnya tata IKP 2.1 Nilai RB Deputi Bidang A (88,00)
kelola pemerintahan di General Setjen DPR Rl Administrasi
Setjen DPR Ri yang IKP 2.2 Nilai BB
berkualitas Akuntabilitas Klnerja (80,00)
dan Keuangan
Sekretariat Jenderal
DPR Ri
3 | SP. 1 Meningkatnya kualitas | IKP 1.1 Nilai Maturitas Inspektorat Level 3
pengendalian internal di SPIP Setjen DPR RI Utama (3,28)
Sekretariat Jenderal DPR RI
4 | SP. 2. Meningkatnya IKP 2.1 Nilai Level 3
kapabilitas Aparat Kapabilitas APIP (3,2)
Pengawas Intern Setjen DPR RI
Pemerintah (APIP) Setjen
DPRRI
5 | SP. 3. Meningkatnya IKP 3.1. Jumlah unit 6
penerapan Zona Integritas di | kerja yang mendapat
lingkup Setjen DPR RI predikat WBK/\WBBM
6 | SP. 3. Terwujudnya tata IKP 3.1. Nilai SAKIP Deputi Bidang BB
kelola pemerintahan di Deputi Bidang Persidangan (80,00)
Deputi Bidang Persidangan | Persidangan
yang berkualitas
7 | SP. 3 Terwujudnya tata IKP 3.1. Nilai SAKIP Deputi Bidang BB
kelola pemerintahan di Deputi Bidang Administrasi (80,00)
Deputi Bidang Administrasi Administrasi
yang berkualitas
8 | SP 2 Terwujudnya tata IKP 2.1 Nilai SAKIP Badan Keahlian BB
kelola pemerintahan di Badan Keahlian (80,00)
Badan Keahlian yang
berkualitas
9 | SP 4 Terwujudnya tata IKP 4.1 Nilai SAKIP Inspektorat BB
kelola pemerintahan di Inspektorat Utama Utama (80,00)

CSF 2.1.1. Terwujudnya Kebijakan Lingkup Setjen DPR Rl yang Berkualitas

Kepuasan penggunaan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 [ SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.1. Persentase Biro Hukum 100%
dukungan Biro Hukum dan capaian pembentukan dan
Pengaduan Masyarakat produk hukum (output) Pengaduan
IKK 1.2. Indeks Masyarakat 3,30
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layanan Biro Hukum dan
Dumas

CSF 2.1.2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik DPR RI

publik

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 [ SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.2. Indeks Biro Hukum 3,30
dukungan Biro Hukum dan Kepuasan Penggunaan dan
Pengaduan Masyarakat Layanan Biro Hukum dan Pengaduan
Pengaduan Masyarakat Masyarakat
2 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.3. Indeks Biro SDM 3,19
dukungan Biro SDM Aparatur | Kepuasan Penggunaan Aparatur
Layanan Biro SDM
Aparatur
3 | SK.2. Meningkatnya kualitas | IKK 1.2. Indeks Biro
peran Biro Perencanaan dan | Kepuasan Penggunaan Perencanaan
Organisasi dalam penerapan | Layanan Biro dan Organisasi
Akuntabilitas Kinerja pada Perencanaan dan
Setjen DPR Organisasi
4 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.2. Indeks Biro Keuangan 3,42
dukungan Biro Keuangan Kepuasan Penggunaan
Layanan Biro Keuangan
5 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.2. Indeks Biro 3,33
dukungan Biro Pengelolaan Kepuasan Penggunaan Pengelolaan
Bangunan dan Wisma Layanan Biro Bangunan dan
Pengelolaan Bangunan Wisma
dan Wisma
6 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.2. Indeks Biro Umum 3,35
dukungan Biro Umum Kepuasan Penggunaan
Layanan Biro Umum
7 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 2.1. Indeks Pusat 3,32
dukungan data dan informasi | Kepuasan Pengguna Teknologi
Layanan Pusat Teknologi Informasi
Informasi
8 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.5. Indeks Biro 3,35
dukungan Kesekretariatan Kepuasan Penggunaan Kesekretariatan
Pimpinan Layanan Kesekretariatan Pimpinan
Pimpinan
9 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.1. Persentase Biro Protokol 100%
dukungan keprotokolan, dukungan keprotokolan dan Humas
kehumasan, dan layanan dan Humas Setjen DPR
informasi Setjen DPR RI RI
IKK 1.2. Persentase Biro Protokol 100%
dukungan layanan dan Humas
Perpustakaan Setjen
DPRRI
IKK. 2.1 Nilai Biro Protokol | Informatif
Keterbukaan informasi dan Humas (98,15)
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
10 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.4.Persentase Biro Hukum 100%
dukungan Biro Hukum dan pengaduan masyarakat dan
Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti Pengaduan
Masyarakat

CSF 2.1.3 Meningkatnya Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Organisasi dan
Tata Laksana

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 [ SK.2. Meningkatnya kualitas | IKK 2.1. Indeks Biro 77,77
peran Biro Perencanaan dan | Kelembagaan Perencanaan
Organisasi dalam penerapan dan Organisasi
Akuntabilitas Kinerja pada
Setjen DPR
2 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.4 Hasil Biro Protokol A (88)
dukungan keprotokolan, Pengawasan Kearsipan dan Humas
kehumasan, dan layanan
informasi Setjen DPR RI
3 | SK. 1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.1 Indeks Biro Keuangan St
dukungan Biro Keuangan Pengelolaan Aset
4 [ SK. 1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.1 Persentase Biro SDM 99%
dukungan Biro Sumber Daya | Pegawai Non. Aparatur Aparatur
Manusia Aparatur Sipil Negara yang Sesuai
Kompetensi
IKK. 1.2. Indeks Sistem Biro SDM 356
Merit Aparatur
5 | SK.1. Terwujudnya IKK. 1.1. Persentase Pusat 62,5%
pengembangan kompetensi Keikutsertaan PNS Pengembangan
SDM dalam Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Minimal Sumber Daya
20JP dalam Satu Tahun Manusia
Legislatif
IKK. 1.2. Persentase Pusat 92,5%
Persepsi Peserta Pengembangan
terhadap Kompetensi
Penyelenggaraan Sumber Daya
Pengembangan dan Manusia
Penguatan Kompetensi Legislatif
dengan Penilaian
Minimal Memuaskan

CSF 2.1.4. Meningkatnya Pengelolaan Keuangan
Akuntabel

yang Transparan dan

21




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 [ SK.1. Meningkatnya Kualitas [ IKK. 1.4. Persentase Biro 98%
Dukungan Persidangan dan Realisasi Anggaran Biro Persidangan |
Risalah Persidangan |
2 [ SK.1. Meningkatnya Kualitas | IKK. 1.3. Persentase Biro 98%
Dukungan Persidangan Realisasi Anggaran Biro Persidangan I
Badan, Mahkamah, dan Persidangan |l
Panitia Khusus
3 [ SK.1 Meningkatnya Kualitas | IKK. 1.5. Persentase Biro 99%
Dukungan Kesekretariatan Realisasi Anggaran Biro | Kesekretariatan
Pimpinan Kesekretariatan Pimpinan
Pimpinan
4 ([ SK. 1 Meningkatnya Kualitas [ IKK. 1.5. Persentase Biro Kerja 98%
Dukungan Diplomasi Realisasi Anggaran Biro Sama Antar
Parlemen Kerja Sama Antar Parlemen dan
Parlemen dan Organisasi Organisasi
Internasional Internasional
5 | SK. 1 Meningkatnya Kualitas | IKK. 1.5. Persentase Biro 98%
Dukungan Pemberitaan DPR | Realisasi Anggaran Biro Pemberitaan
RI Pemberitaan Parlemen Parlemen
6 | SK. 1 Meningkatnya Kualitas | IKK. 1.5. Persentase Biro Protokol 98%
Dukungan Keprotokolan, Realisasi Anggaran Biro dan Hubungan
Kehumasan, dan Layanan Protokol dan Hubungan Masyarakat
Informasi Masyarakat
7 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.3 Persentase Biro Hukum 98%
dukungan Hukum dan realisasi anggaran Biro dan Pengaduan
Pengaduan Masyarakat Hukum dan Pengaduan Masyarakat
Masyarakat
8 | SK. 1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.4. Persentase Biro SDM 98%
dukungan Biro Sumber Daya | realisasi anggaran Biro Aparatur
Manusia Aparatur SDM Aparatur
9 | SK.2. Meningkatnya kualitas | IKK. 2.4 Persentase Biro 99%
peran Biro Perencanaan dan | Realisasi Anggaran Biro Perencanaan
Organisasi dalam penerapan | Perencanaan dan dan Organisasi
Akuntabilitas Kinerja pada Organisasi
Setien DPR
10 | SK. 1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.3 Persentase Biro Keuangan 98%
dukungan Biro Keuangan Realisasi Anggaran Biro
Keuangan
11 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.2 Persentase Biro 99%
dukungan Biro Pengelolaan Realisasi Anggaran Biro Pengelolaan
Bangunan dan Wisma Pengelolaan Bangundan | Bangunan dan
dan Wisma Wisma
12 | SK.1. Meningkatnya kualitas | IKK. 1.3 Persentase Biro Umum 99%
dukungan Biro Umum Realisasi Anggaran Biro
Umum
13 | SK. 1 Terlaksananya IKK. 1.3 Persentase Pusat 98%
Dukungan Penyusunan Realisasi Anggaran Perancangan
Naskah Akademik dan Draft | Pusat Perancangan Undang-Undan
RUU terkait dengan g Bidang
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
Pelaksanaan Fungsi Undang-Undang Bidang Politik, Hukum,
Legislasi DPR Ri dalam Politik, Hukum, dan HAM dan HAM
Perancangan Fungsi
Legislasi DPR Rl dalam
Perancangan
Undang-Undang Bidang
Politik, Hukum, dan HAM
14 | SK. 1 Terlaksananya IKK. 1.3 Persentase Pusat 98%
Dukungan Penyusunan Realisasi Anggaran Perancangan
Naskah Akademik dan Draft | Pusat Perancangan Undang-Undan
RUU terkait dengan Undang-Undang Bidang g Bidang
Pelaksanaan Fungsi Ekonomi, Keuangan, Ekonomi,
Legislasi DPR Ri dalam Industri, Pembangunan, Keuangan,
Perancangan Fungsi dan Kesejahteraan Industri,
Legislasi DPR Rl dalam Rakyat Pembangunan,
Perancangan dan
Undang-Undang Bidang Kesejahteraan
Ekonomi, Keuangan, Industri, Rakyat
Pembangunan, dan
Kesejahteraan Rakyat
15 | SK. 1 Terlaksananya analisis | IKK. 1.3 Persentase Pusat Analisis 99%
substantif legislatif terkait Realisasi Anggaran Anggaran dan
dengan pelaksanaan Fungsi | Pusat Analisis Anggaran Akuntabilitas
Legislasi, Anggaran, dan Akuntabilitas Keuangan
Pengawasan DPR dan peran | Keuangan Negara Negara
diplomasi serta kebijakan
pimpinan
16 | SK. 1 Terlaksananya analisis | IKK. 1.3 Persentase Pusat Analisis 98%
substantif legislatif terkait Realisasi Anggaran Keparlemenan
dengan pelaksanaan Fungsi | Pusat Analisis
Legislasi, Anggaran, Keparlemenan
Pengawasan DPR dan peran
diplomasi serta kebijakan
pimpinan
17 | Terlaksananya dukungan IKK. 1.4 Persentase Pusat 98%
Pemantauan Pelaksanaan Realisasi Anggaran Pemantauan
Undang-Undang Pusat Pemantauan Pelaksanaan
Pelaksanaan Undang-Undan
Undang-Undang g
18 | SK. 1. Meningkatnya Sistem | IKK.1.4 Persentase Inspektorat | 98%
Pengendalian Internal Realisasi Anggaran
Pemerintah di lingkung Inspektorat |
Bidang Tugas Inspektorat |
19 | SK. 1. Meningkatnya Sistem | IKK.1.4 Persentase Inspektorat Il 98%
Pengendalian Internal Realisasi Anggaran
Pemerintah di lingkung Inspektorat Il
Bidang Tugas Inspektorat |l
20 | SK 2. Meningkatnya kualitas | IKK 2.1. Persentase Pusat Teknologi 98%

dukungan data dan informasi

Realisasi Anggaran

Informasi
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
Pusat Teknologi
Informasi
21 | SK 1. Terwujudnya IKK.1.4 Persentase Pusat 98%
pengembangan kompetensi Realisasi Anggaran Pengembangan
SDM legislatif secara efektif | Pusat Pengembangan Kompetensi
dan efisien Kompetensi Sumber Sumber Daya
Daya Manusia Legislatif Manusia
Leqgislatif
22 | SK. 1 Meningkatnya kualitas | IKK. 1.4 Indikator Kinerja Seluruh Unit 96
dukungan Biro Keuangan Pelaksanaan Anggaran Eselon Il
(IKPA) Setjen DPR RI
IKK. 1.5 Opini BPK atas Biro Keuangan WTP
laporan keuangan
CSF 2.1.5 Meningkatnya Penguatan Akuntabilitas Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 | SK 1. Meningkatnya kualitas | IKK 1.1 Nilai SAKIP Biro BB
peran Biro Perencanaan dan | Setjen DPR RI Perencanaan (80,00)
Organisasi dalam penerapan dan Organisasi
akuntabilitas kinerja Setjen
DPRRI
2 | SK. 2. Meningkatnya kualitas | IKK 2.4 Persentase unit Biro 100%
peran Biro Perencanaan dan | kerja yang telah Perencanaan
Organisasi dalam penerapan | Menyusun risk register dan Organisasi
RB Setjen DPR RI dan rencana tindak
pengendaliannya
CSF 2.1.6 Terwujudnya Pengawasan Internal di Lingkup Setjen DPR RI
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 [ SK 1. Meningkatnya Sistem IKK 1.1 Jumlah unit kerja Inspektorat | 4 Unit
Pengendalian Intern di lingkup kerja
Pemerintah di lingkup Bidang | Inspektorat | yang
Tugas Inspektorat | memenuhi syarat
pengusulan predikat
predikat WBK/WBBM ke
TPN
IKK 1.2 Persentase Inspektorat | 100%

Pejabat Tinggi Negara
Setjen DPR RI di lingkup
kerja Inspektorat | yang
telah memenubhi
kewajiban terkait LHKPN
sesuai ketentuan
peraturan
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No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK)

Level Kinerja

Target
2024

perundang-undangan
yang berlaku

IKK 1.3 Persentase
Aparatur Sipil Negara
Setjen DPR RI di lingkup
kerja Inspektorat | yang
telah memenubhi
kewajiban terkait
LHKASN sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan
yang berlaku

Inspektorat |

100%

SK 2. Meningkatnya
penyelesaian tindak lanjut
auditor di lingkup tugas
Inspektorat |

IKK 2.1 Persentase
pemantauan tindak lanjut
rekomendasi
pemeriksaan BPK di
lingkup tugas Inspektorat
I

Inspektorat |

90%

IKK 2.2 Persentase
pemantauan tindak lanjut
rekomendasi
pemeriksaan APIP di
lingkup tugas Inspektorat
I

Inspektorat |

57%

SK 1. Meningkatnya Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah di lingkup Bidang
Tugas Inspektorat Il

IKK 1.1 Jumlah unit kerja
di lingkup kerja
Inspektorat Il yang
memenuhi syarat
pengusulan predikat
WBK/WBBM ke TPN

Inspektorat Il

3 Unit

IKK 1.2 Persentase
Pejabat Tinggi Negara
Setjen DPR RI di lingkup
kerja Inspektorat Il yang
telah memenubhi
kewajiban terkait LHKPN
sesuai ketentuan
peraturan
perundang-undangan
yang berlaku

Inspektorat I

100%

IKK 1.3 Persentase
Aparatur Sipil Negara
Setjen DPR RI di lingkup
kerja Inspektorat Il yang
telah memenuhi
kewajiban terkait
LHKASN sesuai
ketentuan peraturan

Inspektorat Il

100%
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No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK)

Level Kinerja

Target
2024

perundang-undangan
yang berlaku

SK 2. Meningkatnya
penyelesaian tindak lanjut
auditor di lingkup tugas
Inspektorat I

IKK 2.1 Persentase
pemantauan tindak lanjut
rekomendasi
pemeriksaan BPK di
lingkup tugas Inspektorat
Il

Inspektorat Il

94%

IKK 2.2 Persentase
pemantauan tindak lanjut
rekomendasi
pemeriksaan APIP di
lingkup tugas Inspektorat
Il

Inspektorat Il

76%

SK 1. Meningkatnya kualitas
dukungan Umum

IKK 1.1 Indeks Tata
Kelola Pengadaan
Barang dan Jasa Setjen
DPRRI

(Sumber: SE Kepala
LKPP no.4 tahun 2021)

Biro Umum

Predikat
"Baik"

CSF 2.1.7. Terwujudnya Pemerintahan Setjen DPR RI Berbasis Elektronik

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024

1 | SK 1. Terwujudnya IKK 1.1 Indeks SPBE Pusat Teknologi | Sangat
pemerintahan Setjen DPR Rl | Setjen DPR Ri Informasi Baik
berbasis elektronik (3,6)

CSF 2.2 Terwujudnya Hasil Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik Setjen

DPR RI
No Sasaran Program Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Program (IKP) 2024
1 | SP. 2 Terwujudnya dukungan | IKP.2.1. Persentase Badan Keahlian 100%

keahlian Sekretariat Jenderal
DPR RI dalam mendukung
Reformasi Birokrasi Tematik
pemerintah

Pemanfaatan naskah
akademik peraturan
perundang-undangan,
rancangan
undang-undang, dan
naskah kajian yang
mendukung pencapaian
RB Tematik Pemerintah

CSF 2.2.1 Terwujudnya Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik Setjen DPR

RI
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Level Kinerja Target
Kegiatan (IKK) 2024
1 | Terlaksananya Persentase Pusat Perancangan 100%
penyusunan naskah pemanfaatan naskah Undang-Undang
akademik peraturan akademik peraturan Bidang Politik, Hukum,
perundang-undangan perundang-undangan dan HAM
yang mendukung yang mendukung Pusat Perancangan 100%
pencapaian RB Tematik | pencapaian RB Undang-Undang
Pemerintah Tematik Pemerintah Bidang Ekonomi,
Keuangan, Industri,
Pembangunan, dan
Kesejahteraan Rakyat
2 | Terlaksananya Persentase Pusat Perancangan 100%
penyusunan naskah pemanfaatan naskah Undang-Undang
rancangan rancangan Bidang Politik, Hukum,
undang-undang yang undang-undang yang dan HAM
mendukung pencapaian | mendukung Pusat Perancangan 100%
RB Tematik Pemerintah | pencapaian RB Undang-Undang
Tematik Pemerintah Bidang Ekonomi,
Keuangan, Industri,
Pembangunan, dan
Kesejahteraan Rakyat
3 | Terlaksananya Persentase Pusat Analisis 100%
penyusunan naskah pemanfaatan naskah Keparlemenan
kajian yang mendukung | kajian yang Pusat Analisis 100%
pencapaian RB Tematik | mendukung Anggaran dan
Pemerintah pencapaian RB Akuntabilitas Keuangan
Tematik Pemerintah Negara
Pusat Pemantauan 100%

Pelaksanaan
Undang-Undang
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BAB Il
PENUTUP

Penyusunan penjenjangan kinerja pada Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia (DPR RI) berpedoman pada Permenpan RB Nomor 89 Tahun 2021
tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah. Penjenjangan Kinerja adalah
proses penjabaran dan penyelarasan sasaran strategis, indikator kinerja, dan target
kinerja organisasi kepada unit organisasi sampai dengan individu pegawai. Dengan
demikian, penyusunan penjenjangan kinerja pada DPR RI bertujuan untuk
memastikan setiap individu di dalam organisasi memiliki peranan/kontribusi yang
jelas dan terukur (sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab) dalam
mendukung pencapaian dari visi, misi, sasaran, dan tujuan organisasi.

Dokumen penjenjangan kinerja ini berisikan  sasaran-sasaran
strategis/program/ kegiatan, indikator kinerja dan target serta pohon kinerja mulai
dari tingkat Eselon | dan Eselon II. Dengan demikian, dokumen penjenjangan kinerja
yang telah disusun ini diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi seluruh satuan
kerja dan individu di lingkup DPR RI dalam upaya mendukung pencapaian sasaran
dan tujuan organisasi sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab yang telah
ditetapkan.

Oleh sebab itu, dibutuhkan komitmen dan kontribusi seluruh pihak di dalam
organisasi, mulai dari tingkat pimpinan hingga tingkat pelaksana. Pencapaian
sasaran dan target dari indikator kinerja juga akan berkontribusi dalam
menyukseskan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan juga berkontribusi dalam menyukseskan implementasi reformasi
birokrasi di lingkup DPR RI. Dengan demikian, DPR RI diharapkan dapat menjadi
organisasi yang berkinerja tinggi, akuntabel, efisien, dan dapat memberikan
pelayanan yang optimal kepada pengguna layanannya.

Jakarta, 28 Juni 2024

Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi

hit o

Drs. Helmizar, M.E.
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ESELON |
SEKRETARIS JENDERAL

ESELON |
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN

SASARAN PROGRAM

SASARAN PROGRAM

5.1‘

Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR RI atas dukungan Sekretariat Jenderal DPR RI s1 informasi dan tata kelola di Sefjen DPR Rl yang berkualitas
Indikator | Taraet Indikator Taraet
1 ‘ Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Sekretariat Jenderal DPR RI 374 1 Nilai Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR A@8)
Informatif
SASARAN PROGRAM 2 Nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik lon 1o
sz Tenwujudnya tata kelola pemerintahan di Setien DPR RI yang berkualitas 3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Deputi Persidangan 96
Indikator Tarqet SASARAN PROGRAM
1 Indeks Reformasi Birokrasi A (88,00) s2 Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR Rl atas dukungan Deputi Bidang Persidangan
2 Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kineria BB (80.00) indikator Taraet
3 Opini BPK atas Laporan Keuangan wiP 1 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Deputi Bidang Persidangan 333
4 Hasil benilaian maturitas SPIP Level 3 (3.28) SASARAN PROGRAM
5 Hasil penilaian kapabiltas APIP Level 3(3.2) — s.3| tata kelola di Deputi Bidang Persidangan yang berkualitas
6 Jumlah unit kerja yang mendapat predikat WBK 6 Indikator Target KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS! SUMBER DAYA MANUSIA LEGISLATIF
7 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR A(88) 1 l Nilai Evaluasi SAKIP di lingkungan Deputi Bidang Persidangan BB (88,00) SASARAN PROGRAM
SASARAN PROGRAM s1 Kompetensi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Sekretariat Jenderal DPR RI
s3 informasi dan berbasis elekironik DEPUTI BIDANG ADMINISTRAS! Indikator Target
E— Fea— S FREERY || Persentase keikutsertaan PNS dalam Pengembangan Kompetensi minimal 20 JP dalam | ¢ o
Satu Tahun .
- > Persentasi Persepsi Peserta terhadap Penyelenggaraan Pengembangan dan Penguatan
1 Hasil Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik Informatif (98,15) s1 Tenwujudnya tata kelola pemerintahan di Setien DPR RI yang berkualitas 2 o esena teradap Penyelenggaraan bangembang 92,5%
2 Indeks pelaksanaan Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik (SPBE) Sangat Baik (3,6) Indikator Target B Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Pusat Pengembangan Kompetensi 96
Sumber Daya Manusia Legislatif
1 Indeks Tata Kelola Pengadaan Predicat 2 Persentase Realisasi Anggaran 98%
2 Nilai Indikator Kinefia Pelaksanaan Anagaran Deputi Administrasi 96
3 lai Indeks Penaelolaan Aset 3.7
4 Nilai Sistem Merit 356
'SASARAN PROGRAM
s_z| Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR Rl atas dukungan Deputi Bidang Administrasi
Indikator |_Taraet
1] Indeks kepuasan Anaaota DPR Rl atas Lavanan Deouti Bidana Ad: [
'SASARAN PROGRAM
5‘3| tata kelola di Deputi Bidang Administrasi yang berkualitas
Indikator | Target KEPALA PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI
1] Nilai Evaluasi SAKIP di linakup Deputi Bidana | &8 B0.00) SASARAN PROGRAM
s1 Terwujudnya Pemerintahan Berbasis Elektronik
BADAN KEARLIAN Indikator Taraet
sangat
SASARAN PROGRAM 1 Indeks Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Baik
(3.6)
s.1| Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR RI atas dukungan BK DPR RI SASARAN PROGRAM
Indikator l Target s2 Meningkatnya Kualitas Dukungan Data dan Informasi
1 ‘ Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Badan Keahlian DPR RI ‘ 331 Indikator Target
SASARAN PROGRAM L | Persentase Dukungan Teknologi Informasi yang dimanfaatkan oleh Dewan Perwakilan | g, o0
Rakyat Republik Indonesia
s‘zl Tenwujudnya tata kelola pemerintahan di Badan Keahlian yang berkualitas 2 Persentase Aplikasi yang Terintegrasi 96%
Indikator ‘ Target 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Pusat Teknologi dan Informasi 332
1] Nilai Evaluasi Kineria di inakuo Badan Keahlian | 88 80.00V 4 Persentase realisasi Anagaran 98%
2] Nilai Indikator Kineria Pelaksanaan Angaran Badan Keahlian [
INSPEKTUR UTAMA
SASARAN PROGRAM
s1 Terwujudnya tata kelola pemerintahan di Sekretariat Jenderal DPR Rl yang berkualitas
indikator Taraet
1 Indeks Reformasi Birokrasi A(88)
2 Niai Evaluasi Akuntabitas Kineria B (80.00)
3 Jumiah unit keria vana mendanat bredikat WBK 6
4 Tinakat kenatuhan LHKPN 100%
5 Tinakat kenatuhan LHKAN 100%
6 Nilai Indikator Kineria Pelaksanaan Anagaran Inspektur Utama %
SASARAN PROGRAM
542| Meningkatnya Kualitas Pengendalian intemal di Sekretariat Jenderal DPR RI
Indikator |_Taraet
Level 3
1 l Skor maturitas SPIP o)
SASARAN PROGRAM
s3 | Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan
Indikator | Target
1] Persentase tindaklaniut BPK | 90%
2| Persentase tindaklaniut APIP [es%
SASARAN PROGRAM
sS4 | Meningkatnya kualitas dan kapabiltas organisasi Inspektorat Utama
indikator Target
1] Nilai Evaluasi AKIP di linakup Inspektorat Utama B (80.00)
Level 3
2 [ Tingkat penilaian kapabilitas APIP ey




BIRO PERSIDANGAN |

ESELON I N i
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! | SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMIS! |
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1] Tata Kelola PR RIyang Berkualitas sa| sa] ta Usaha Komisi | 1
Indikator Tareet Indikator Tareet Indikator = Indikator Torzet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1 | Komisi 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi | 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
Informatif Risalah P
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik ormat 2 Gttt seh Do 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi | 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1l 1 Dokumen
3 il Idiketor Kinrja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR i atas Layanan Persidangan 334 3 | fencana Kegiatan dan Angaaran Bagian seretaratKomis |4 poyumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM T Niat indikator Kinria Peli 5% 2 m T Doumen
2] T oPR. i Bidang Persidangan s Perse nt 9% s Lavoran Kesiatan Raoat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator T Toreet
1] Indeks ke Anggota DPR R atas Lavanan Deputi [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMIS! |
shs SASARAN
] Terwjudnya tata kelola Deput Bida EY Terlaksananya Dukungan Tata Usaha Korisi T
Indikator | Tareet Indikator Target
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 T Dolumen
3 Lavoran Tota Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W 1 Dolumen
s Lavoran Tota Usaha Masa Persidangan v 1 Dokumen
s 4 Dokumen
ESELON I N il
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMISI I SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI I
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1] Tata Kelola PR Rl yang Berkualitas s1] [ i sa] S Terlaksananya Dukungan Rapat Komisi I
Indikator s Indikator Tarset Indikator Tarset Indikat Tarcet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR A(88) 1 | komisi 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi Il 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
Informatif Risalah P
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik ormat 2 Gttt seh Do 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi I 5 Dokumen, 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Il 1 Dokumen
3 il Idiketor Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR i atas Layanan Persidangan 334 3 | Mencana Kegiatan dan Anggaren Bagian seretaratKomis |4 pojumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM ) Niat indikator Kineria Peli 5% 2 m T Doumen
2] oPR. i Bidang Persidangan s Perse nt 9% s Lavoran Kesiatan Raoat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator T Toreet
] ndeks Anagota DPR Al tas Lavanan beout ) S5 BAGIAN TATA USAA SEKRETARIAT KOMISI T
RAN
] Terwujudnya tata kelola Deput Bida EY Tata Usaha Komisi Il
Indikator | Tareet Indikator Target
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 T Dolumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W T Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidangan v 2 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Setariat Komisi Il | 4 Dokumen
ESELON I ESELON Il
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! Il SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI Il
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
i T Tata Kelola Pemerintahan dfSetjen DPR Rl yang Berkualias 51l T altas Dukungan Persidangan dan RIS =l Tata Usaha Kot il s i
Tndikator e Indikator Tarset Indikator Tarset Indikator Tarset
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) 1 | omisi 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
Informatif Risalah Pt
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik format 2 oo e 100% 2 Laporan Tata Usaha Ko I S Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Il 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR RI atas Layanan Persidangan 334 3 | Rencana Kegiatan dan Mua“r‘a” Bagian Sekretariat Komisi 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM 2 Nial indikator Kinrja Peli % a v T Dokumen
2] PR Rl ato i idang Persidangan s Perse nt 98 s Lavoran Kesiatan Ravat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator [ Tareet 505 GAGIAN TATA USAHA SERRETARIATKOMSTIT 1
T | ek epuasan Acemota PR 0 tzs ovanan Deput idang persgangay | 333 U5 BAGIAN TATA AT SEKRETARIAT KGWISITT
M s |
1 ; oo Deput By Terakeaanya Dukungan Tat Usaha Komal
Indikator [ Tareet Indikator Tareet
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['68 (80,001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 T Dokumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W T Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidangan v 2 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretarat Komisi Il | 4 Dokumen
Lo 1 N
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMISI IV SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI IV
A A SASARAN KEGIATAN SASARAN SRSARAN
Ful Tata Kelola Pemerintahan dfSeten DPR Rl yang Berkualias 51l T altas Dukungan Persidangan dan RIS =l Tota Usaha Komisi V. = Terlaksananya Dokungan Rapat Komsi IV
Tndikator e Indikator Tarset Indikator Tarset Indikator Tarcet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alg8) Komist ! 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi IV 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
Tnformatit isalah ”
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik o 2 mantaation sleh Dewan 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi IV 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan i 1 Dokumen
3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran o6 B Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Persidangan 330 5 | RercanaKesatan dan Angaran Bagan Sesetarat i | pgumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
SASARAN PROGRAN ) Niatindkator Kineria Pelk 5% ) m T bokumen
2] oPR. 7 Bidang Persidangan s gant o83 s Laporan Kegatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
Indikator T Tarset
1] Indeks ke ta DPR Rl atas Lavanan Deputi Bidang Persidangan [ 333 SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISI 1V
SASARAN PROGRAM [ s ]
] Terwajudnya tata kelola Deput Bidang BN Tota Usaha Koms IV
Indikator [ Tarset Indikator o
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan | 88 (80.00 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 2 Dokumen
3 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W 2 Dolumen
s Laporan Tata Usaha Masa Persidangan 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat KomisiV | 4 Dokumen
1]
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! V SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI V.
S w SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
u| Tata Kelola DPR Rl yang Berkualias il il Usaha Korsi V. N
Indikator Tarset Indikator Torset Incikator == Indikator Torzet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR. Alss) 1 | vomist 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi V 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
nformatit Fsalah purna yang
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik o 1e) 2 Do 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi V. 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokmen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran %6 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Persidangan 334 3 | Rencana Kegiatan dan A"!!a‘r/a" Bagian Sekretariat Komisi 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
‘SASARAN PROGRAM 3 Nl indikator Kinerja Pelak 56 a v T Dokumen
= R i Bidang Persidangan 5 Perse nt 98 s Lavoran Keiatan Raoat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator T Tarzet
1] Indeks ke ta DPR Rl atas Lavanan Deputi Bidang Persidanzan [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISI V
w s |
1 5 oo Deput By A T T PV T T
Indikator T Target arget
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['e8 is0.001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Ussha I 1 Dokumen
3 Lavoran Tata Usahs Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laporan Tata Ussha W 1 Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidanean v 2 Dokumen
6 | Rencana Kegatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Komisi V| 4 Dokumen
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMISI VI SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI VI
SASARAN KEGIATAN
1] Tota Kelols Pemerintahan di Sejen DPR Rl yang Berkualias 1] s Usaha Kamisi Vi s Teriaksananya Dukungan Rapat Komisi Vi
Indikator Target Indikator Torzet Indikator Target Indicator Target
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) 1| omist 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi VI 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
nformatit isalah purna yang
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik ot 2 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi Vi 5 Dokumen 2 Laporan Keglatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran %6 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Persidangan 334 3 | Reneana Kegiatan dan A"HZVT" Bagian Sekretariat Komisi 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM P Nial ndikator Kinerja Pelk 5% 3 T Golumen
52 R rsidangan 5 Perser Biro Persidangan | 98% s Lanoran Keeiatan Raat Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator [ Target
1] Indeks ke DPR Rl atas Lavanan Deouti Bidane Persidangan [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISI VI
SASARAN PROGRAM s |
53] udinga tta elola Deputs S Tata Usaha Komi Vi
Indikator T Target Indikator Target
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidanean | 88 80,001 1 Lanoran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Usaha l 1 Dokumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persidanean I 2 Dolumen
4 Laporan Tata Usaha W 1 Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidanean v 2 Dolumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Selcetaiat Komisi Vi | 4 Dokumen




—  emonu____ |

—  emonm |

DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! Vil SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMIS! Vil
Shsal R SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
=u| Tata Kelola OPR Rl yong Berkuaiias il T il saha Kom Vi o i
Indikator Tareet Indikator Tarcet Indiator Tarcet Indicator Tarcet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga OPR Als) | omist 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi Vil 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
Informatit isalah ” e
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik o 2 mantactton leh Do, 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi Vil 5 Dokumen, 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa ersidangan I 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Persidangan 334 3 | Rencana Kegiatan dan A"gg?;”:" Bagian Sekretariat Komis 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM ) il Indikator Kinerj Pelaksanaan Anggaran % ) Masa Persidanan IV 1 Dokumen
52| rsidangan 5 iro Persidangan | 98% 5 Laboran Kegiatan Raat Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator T Tareet
| ndeis 15 DPR Rl tas Lsvanan Deout Bdang Persidangan T U5 BAGIAN TATA USATA SEKRETARIAT KOMISIVI
SASARAN PROGRAM SASARAN
] Terwujudnya tata kelola pemerintahan di Deput Bdang Persidangan yang berkualias s Terlaksananya Dukungan Tata Usaha Korisi VIl
indikator [ Target Indikator Target
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidancan | 88 80,001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidanean | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Ussha l 1 Dokumen
3 Laoran Tata Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Laporan Tata Ussha W 1 Dokumen
s Laoran Tata Usaha Masa Persidanean 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Komisi VIl | 4 Dokumen
EHTHIN
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMISI Vil SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMIS! Vill
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
o] Tata Kelola PR R yang Berkuaias 1] s Usaha Komisi Vil ) Terlaksananya Dukungan Rapat Komisi VIl
Indikator Target Indikator Target Target Indikator Target
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga OPR Alss) | omist 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi Vil 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
Informatif Risalah P
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik ormat 2 Gttt seh Do 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi Vil 5 Dokumen, 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 3 Indeks kepuasan Anggots DPR Rl atas Layanan Persidangan 330 3 | fencana Kegiatan dan Angazran Bagian seretaratKomis |4 pojumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Il 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM ) il indikator Kinera P % ) Persidancan IV T Dokumen
52| OPR 1t Bidang Persidangan 5 Perse nt 98% 5 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator [ Tareet
1] Indeks ke Anegota DPR Rl atas Lovanan Deouti Bidang Persidangan [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISI VIIl
RAM [ sy |
53] I elola Deput berkuaitas i Tata Usaha Komis Vil
Indikator | Tareet Indikator Target
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Lavoran Tata Ussha l 1 Dokumen
3 Laoran Tata Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Lavoran Tata Ussha W 1 Dokumen
s Lavoran Tata Usaha Masa Persidanzan 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Selcetariat Komisi Vil | 4 Dokumen
ESELON I N i
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! IX SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMIS! X
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
Ful Tt Kelola OPR Rl yorg Berkuaiias 51l altas Dukungan Persidangan dan RIS =l Tata Usaha Kol X s X
Indikator e Indikator Tarset Indicator Tarset Indicator Tarcet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1| komisi : 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi IX 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
Informatit isalah o
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik o 2 et et Do, 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi IX 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9 3 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Persidangan 334 3 | Rencana Kegiatan dan A"‘!gal;i" Bagian Sekretariat Komisi 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM 2 il Indikator Kinerj Pelaksanaan Anggaran % 2 Persidantan IV 1 Dokumen
52 | PR 1 Bidang Persidangan 5 iro Persidangan | 98% s Lavoran Keeiatan Rabat Masa Persidanean V. 1 Dokumen
Indikotor T Torset
| ndeie 12 DPR Rl tas Lsvanan Deout Bdang Persidanean am U5 BAGIAN TATA USATA SERRETARIAT KOMISIIX
RAN PROGRA SASARAN
<3 ] Terwujudnya tata kelola eput Bidang Persidangan yang berkualitas s Terlaksananya Dukungan Tata
Indikator [ Tarset Indikator Target
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidanan |88 (80,001 1 Lavoran Tata Usaha Masa Persidanean | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Ussha I 1 Dokumen
3 Laoran Tata Usaha Masa Persidanean I 1 Dokumen
) Laooran Tata Ussha W 1 Dokumen
s Laoran Tata Usaha Masa Persidanean 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Komisi X | 4 Dokumen
I
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMISI X SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMISI X
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s Tata Kelola DPR Rl yang Berkualitas 1] sa] s1 Terlaksananya Dukungan Rapat Komisi X
Indikator Tarset indikator Toreet Torzet Indikator Target
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1| komisi : 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi X 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
Informatif Risalah Pt
2 il Monitoring dan Evalusi Keterbukaan Informasi Publik ormat 2 . 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi X 5 Dokumen, 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Persidangan 334 3 | Reneana Kegiatan dan A"gga;a" Bagian Sekretariat Komisi 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM P Nial indikator Kinerja Pelak % 2 Masa Persidangan v T Dokumen
= R i idang Persidangan 5 Perse Biro Persidangan | 9% 5 Lavoran Keaiatan Rapat Masa Persidanzan v 1 Dokumen
Indikator T Target
1] Indeks k ta DPR Rl atas Lovanan Deputi Bidang Persidanzan [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISI X
SASARAT w s |
1 5 oo Deput g berkuaias S ot Usaha Ko
Indikator T Target Target
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['e8 is0.001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Ussh I 1 Dokumen
F) Lavoran Tata Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Laporan Tata Ussh W 1 Dokumen
s Lavoran Tata Usaha Masa Persicanzan 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekcetariat Komisi X | 4 Dokumen
0]
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT KOMIS! XI SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KOMIS! XI
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
i T Tata Kella Pemerintahan dfSeten DPR Rl yang Berkualias 51l s 5 = T
Tndikator Target Indikator Torget Indikator Target Indiator Target
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga OPR Ales) Pl 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Komisi XI 5 Dokumen 1 Laporan Kegatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokmen
Informatit isalah o
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik o 2 o et Do, 100% 2 Laporan Tata Usaha Komisi XI 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 Wil Inikato Kierj Pelaksanaan Anggaran % 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R aas Layanan Persdangan 334 5 | RercanaKesatan dan Angaran Bagan Sesetarat i | pgumen 3 Laporan Kegiatan Rt Masa persdangan 1 okumen
SASARAN PROGRAM 2 it indikator Kinera Pelak % 3 Persidancan IV 1 Dokumen
52 ] 11 Bdang Persidangan s nt o83 s Laporan Kegitan Rapat Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator [ Target
T ndels i 12 DPR Rl tas Lovanan Deputl Bdang Persidangan T SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KOMISIXI
shs SASARAN
53 ] Terwujudnya tata kelola Deputl Bidang Persidangan yang berkualitas S1 Terlaksananya Dukungan Tata
Indkotor T T ndikotor Tareet
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan | 88 (80,00 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Ussha i 1 Dokumen
3 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 Laooran Tata Ussha W 1 Dokumen
s Laporan Tata Usaha Masa Persidangan 1 Dokumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat KomisiXi | 4 Dokumen
ESELO ESELON I ESELON ESELON IV
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN SEKRETARIAT PERSIDANGAN PARIPURNA SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT PERSIDANGAN PARIPURNA
ARAN PROGR SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
1] Tota Kelola OPR Rl yan Berkualitas s i s Terlaksananya Dukungan
Indikator Tareet Indikator Tarcet Indicator = Indikator =
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) | omist 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Persidangan Paripurna 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
nformatit isalah P g
2 il Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik lon1a) 2 Dewan 100% 2 Laporan Tata Usaha Persidangan Paripurna 5 Dokumen 2 Laporan Keglatan Rapat Masa Persidangan Il 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran %6 3 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Persidangan 334 3 Rencana Kggm::':;:“:::g:;:';iifm Selcetariat 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM P Nial ndikator Kinerja Pelk 5% ) Masa Persidangan IV T Dokumen
52 R rsidangan 5 Perser Biro Persidangan | 98% s Laporan Keeiatan Raat Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator [ Target
1] Indeks k DPR Rl atas Lovanan Deouti Bidane Persidanzan | INEET) 'SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT PERSIDANGAN PARIPURNA
SASARAN PROGRAM SASARAN
1 7 oo Deput g e S Tota Vs
Indikator T Target ikator are
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidanean 188 (80,001 1 Lavoran Tata Usaha Masa Persidanean | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Usaha l 1 Dokumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persicangan I 1 Dokumen
4 Laporan Tata Usaha W 1 Dokumen
s Laboran Tata Usaha Masa Persidanean V 1 Dokumen
| Rencona Kegiatan dan Anggaran Bagin seketariat Persidangan | oo

Pariourna




NIt — mmonmi |

DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN | BAGIAN RISALAH SUB BAGIAN PELAYANAN RISALAH
ES SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1 Tata Kelola OPR R yang Berkualitas s1 Meningkatnya Kualitas Dukungan Persidangan dan Risalah 51 s
ndikator Taret ndikator Tarset ndikator Tareet Indikator Tarset
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga OPR Alss) 1| omisi 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Risalah 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
2 Nilai Monite dan Evaluasi Keterbukaan Infc Publik Informatt 2 Risalah " 100% 2 L Tata Usaha Risalah 5 Dok 2 L Kegiatan Rapat Masa Persid: " 1 Dok
lai Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Pubi format i aporan Tata Usha Risala okumen aporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan wmen
aporan Tim Penial Jabatan Fungsional Asisten Periala
3 il Idiketor Kinrja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Indeks kepuasan Anggota DPR i atas Layanan Persidangan 334 3 | operan Tim Pental Jobatan Fungsiona Asisten Perisalah |3 doumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM ) il indikator Kinerja Pelak 56 3 Rencana Kesiatan d Basian Risalah 4 Dolumen 3 m T Dolumen
s Perse nt 9% s Lavoran Kesiaten Ravat Masa Persidangan V. 2 Dokumen
s2 Laporan Tim Penilai Jabatan Fungsional Asisten Perisalah dan
° Perisalah Lesiclatif 2 Dokumen
Indikator [ Tareet
1] Indeks ke Angsota DPR R atas Lavanan Deputi [ 333 SUB BAGIAN TATA USAHA RISALAH
SASARAN
s3] Terwujudnya tata kelola Deputi Bida EY Tata Usaha
Indikator | Tareet Indikator Target
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 T Dolumen
3 Lavoran Tota Usaha Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W T Dolumen
s Lavoran Tota Usaha Masa Persidangan v L Dokumen
s Rencana Kesiatan o isalah 4 Dokumen
BIRO PERSIDANGAN I
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN I BAGIAN SEKRETARIAT BADAN LEGISLAS! SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT BADAN LEGISLASI
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
o] Tata Kelola PR Al yan Berkuaitas = iahkamah, dan Panita Khusus sl s Teraksananya Dukungan
Indikator Tareet ndikator Torzet Torzet Indikator Torget
Persentase skenario dan aporan singkat persidangan Badan, Mahkama, dan
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) 1 | panitis Dewan peraakilon Indonesia | 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Badan Legislasi 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan 1 Dokumen
2 i Monitaing dan Ealuss Keterbulaan formasiPblk lormait 2 Inde epussan Anggta OP s Loyanan Persidangn | as 2 Laporan Tata saha B Logilasi s ookumen 2 Laporan Kegatan Rapat s Persidangan ookumen
s i ndltor Kinerf esksanaan Anggaan s s Wikt Kinrf Pelsksanaan Anggran % 5 | Rencans Kesatan dan Anggaren Bagin skretarot Badn | iy men s Laporan Kegatan Rapat asa Prsdangan L ookumen
SASARAN PROGRAM T i T 4 m T Dokumen
2] T oPR. i idang Persidangan s Lavoran Kesiatan Raoat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator T Toreet
] ndeks Anazota DPR Al tas Lavanan beout ) SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT BADAN LEGISLAST
SASARAN
s3] Terwujudnya tata kelola Deputi Bida EY Tota Usaha
Tndikator T Toreet Indikator Tarest
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laooran Tata Usaha 0 T Dolumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laooran Tata Usaha W T Dokumen
s Lavoran Tota Usahs Masa Persidangan v 2 Dokumen
| Fenans et dan e sgan et sdin + doemen
ESELON Il
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN Il BAGIAN SEKRETARIAT BADAN ANGGARAN SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT BADAN ANGGARAN
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1 Tata Kelola OPR Rl yang Berkualtas s1 Mahkamah, dan Panita Khusus s1 s e
ndikator Tareet ndikator Torzet ndikator Torzet indikator Torget
Persentase skenario dan laporan singkat persidangan Badan, Mahkamah, dan Laporan Pembahasan RUU tentang Pertanggungiawaban —
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1 | Panitia Dewan Perwakilan Ind 100% 1 atas Pelaksanaan APBN TA 2023 2 Dokumen 1 atas Pelaksanaan APBN TA 2023 1 Dokumen
P Lsporan Pembahasan Laporan Semester | dan Prognosa Laporan Rapat Pembahasan Laporan Semester |dan Prognosa
2 ilai Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik P 2 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Persidangan 335 2 Semester 1| APB Th 20243 2 Dokumen 2 Semester Il APBN Th 20240 1 Dokumen
3 il Idikator Kinrja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 3 | oporan Pembahason RUL tentang APBN Perubhan TA |3 pogumen 3 | Loporen Rapat Pembahasan AU entang APBN PerubahanTA | pogumen
SASARAN PROGRAM B ersenase realsas anggaran s Persangan 1 o | 1opren Pemaasan Pembicaran P PN | o [ oporan Rapat Pembahasan Pembicaraan Pendahuluan RAPONTA| o~
Indikator Target g | Laporan Pelaksanaan Kegiatan Badan Anggaran Lainnya 2 Dokumen 6 | Laporan Rapat Pelaksanaan Kegiatan Badan Anggaran Lainnya 1 Dokumen
L —— s 7| Rencana Kesatan dan Angeran Bagin Skrtariat 82620 |4 pogymen
] Terwujudnya taa kelola Deputs Bidang SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT BADAN ANGGARAN
Indikator Tareet SASARAN
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidancan 88 (80.00) s1 Tata Usaha Badan Ar
Indikator Torzet
1 Laporan Tata Usaha Pembahasan RUU tentang P
Laporan Tata Usaha Pembahasan Laporan Semester | dan
2 APBN TA 20247 1 Dokumen
| oporan Tata Usaha Pembaasan RUU tentang APBN perubahan | o~
Laporan Tata Usaha Pembahasan Pembicaraan Pendahuluan
s RAPBN TA 20250 1 Dokumen
Laporan Tata Usaha Kegiatan Pembahasan RUU tentang APBN TA
s et 1 Dokumen
[ e o P e socn g < orumen
| encana Kegiatan dan Anggaran Bagian sekeetariat Badan < oot
T ESELON Il
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN I BAGIAN SEKRETARIAT BADAN AKUNTABILITAS KEUANGAN NEGARA SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT BADAN AKUNTABILITAS KEUANGAN NEGARA
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1 Tata Kelola DPR Rl yang Berkualitas 1 Mahkamah, dan Panita Knusus s1 . s1.
cgora
ndikator Tarcet ndikator Torset ndikator Torset Indikator Torzet
Persentase skenario dan laporan sinkat persidangan Badan, Mahkamah, dan
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1 | Panitia 4 Dewan Perwakilan 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Badan Akuntabilitas Keuangan 5 Dokumen. 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik "‘":;’;‘:" 2 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Persidangan II 335 2 | Laporan Tata Usaha Badan Akuntabilitas Keuangan Negara | ¢ o 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Il 1 Dokumen
s i ndtor Kiner Pesksanaan Anggan 5 s i ndator Kinri Peaksanaan Anggaran % 3 | Rencana Kegiatan don aragaan Sgin skretariat 83400 | e s Lporan Kegatan Raat s Prsidangan L ookumen
SASARAN PROGRAM ) on Biro Persidangan | 5% 2 v T Dokumen
2] 3 f Bidang Persidangan s Lavoran Keiatan Raoat Masa Persidangan v 1 Dokumen
Indikator [ Target
1] Indeks k ta DPR Rl atas Lavanan Deputi Bidang Persidanzan [ 333 SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT BADAN AKUNTABILITAS KEUANGAN NEGARA
w SASARAN
1 5 oo Deput S a2 Usaha Badan AIRGBIT
Indikator [ Target get
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['68 is0.001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Usaha I T Dokumen
3 Lavoran Tata Usaha Masa Persidangan I 2 Dokumen
4 Laporan Tata Usaha W T Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidangan v 2 Dolumen
Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Badan
4 Dokumen
° Akuntabilitas Keuangan Negara ©
ESELON I ESELON Il
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN Il BAGIAN SEKRETARIAT MAHKAMAH KEHORMATAN DEWAN SUB BAGIAN_RAPAT SEKRETARIAT MAHKAMAH KEHORMATAN DEWAN
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
s1 Tata Kelola DPR Rl yang Berkualitas 1 Mahkamah, dan Panita Knusus s1 .+ ES
ndikator Tarcet ndikator Torset Torset Indikator Torzet
persentase skenario dan aporan singkat persidangan Badan, Mahkamah, dan Laporan Kegiatan Rapat Baan Mahkamah Kehormatan
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Als8) 1 [ panit Kisus yang dimantaatian Dowan perwakilan Rakyat Repubiik Indonceia | 100% 1 s 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 i Monitaing dan Evaluss Keterbukaan nformasPblk| lormait 2 Indek epussan Angta OP s Loyanan ersidangn | a3  [{aporamTota saha adan Matlamah Kehormatan Dewan | e 2 Laporan Kegatan Rapat s Persidangon Lookumen
3 Nl Indlator Kinerla Pelaksansan A %6 3 Niat indkator Kinerja Pelak 5% 3 a Perkara 5 Dolumen 3 Lavoran Keglatan Rapat Masa Persidangan I T Dokumen
'SASARAN PROGRAM 4 Persentase realisasi anggaran Biro Persidangan I 98% Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat 4 Dokumen 4 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan IV 1 Dokumen
2] i Bidang Persidangan s Lavoran Kesioten Rapa Masa Persidangan v T Dokumen
Indikator T Tareet
1] Indeks ke Anggota DPR Rl atas Lavanan Deouti Bidane Persid: [ 333 'SUB BAGIAN TATA USAHA SERETARIAT MAHKAMAH KEHORMATAN DEWAN
sswaw
s3 judnya tata kelola Deputi —
Tndikator [ Target ikator et
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidanean | 88 80,001 1 Lanoran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
2 Laporan Tata Usaha l 1 Dokumen
3 Lavoran Tata Usahs Masa Persidanean I 2 Dolumen
4 Laporan Tata Usaha W 1 Dokumen
s Lavoran Tata Usahs Masa Persidanean v 2 Dolumen
e i nggaran Bagan Sekretariat
|| Rencana Kegitan dan Anggaran 8agian sekctarit Matkamah | oo
SUB BAGIAN ADMINISTRAS| PERKARA MKD
SASARAN
£ Dewan
Indikator Tarzet
1 Lavoran Adminisrasi Perkar Masa Persidangan | T Dokumen
2 I d Perkara Masa Persidanean I 1 Dokumen
3 Perkara Masa Persidangan I 1 Dokumen
4 . d Perkara Masa Persidanean IV 1 Dokumen
s Perkara Masa Persidangan v 1 Dokumen




EsELON Il
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN I BAGIAN SEKRETARIAT BADAN URUSAN RUMAH TANGGA SUB BAGIANRAPAT SEKRETARIAT BADAN URUSAN RUMAH TANGGA
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
51 Tata Kelola 0P il yang Berkualitas 51 i Mahkamah, dan Panitia Khusus sa ey s Terlksananya dukungan rapat Badan Urusan Rumah Tangga
dikator Tareat ndikator Tarest ndikator = niator Tarset
Persentase skenarlo dan aporan sngka persdangan Badan, Mahkariah, dan
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) 1| it Knsos yang dimanfastion Dewan perwaklon Ratyat Republk ndonesa | 100% 1| Laporan Kegotan Rapat Bacan Urusan Rumah Tangga | 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 okumen
2 it Monitoringdan EvalusiKeterbukaan nfomasi Pl formatt B ndeksKepussan Anggota PR i atas Layana Persidangan s 2 | taporan Tata st adan Urusan Ruman Tanges 5 bokumen 2 Lporan Kegiatan Rapat Masa Prsidangan | 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 96 3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 96 3 Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat BURT 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASATAN PROGRAM P o Persdagan T s T e Dok
ol T o A Bidang Persidangan s Laporan Kesiatan Rapat Msa Persdangan v L coumen
\ndlkator ==
T T oo eoumra Aneo 0P st v Depu Blgmneperdmmemn | 333 S R TR A S T B D R T
Ram SASARAN
=3 ; el Deput berkuatas S Tangza
Indikator | Tareet Indikator Tareet
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 188 (80,001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
p Lavoran Tata Usaha I +bokumen
3 Laporan Tata Usaha Masa Persdangan I L cokumen
4 Lavoran Tata Usaha m +bokumen
s Laporan Tata Uszha Masa Persidangan v L cokumen
3 4 0okumen
EsELoN Il
DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PERSIDANGAN I BAGIAN SEKRETARIAT PANITIA KHUSUS SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT PANITIA KHUSUS
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SARAN
sa] Tata Kelola DPR Rl yang Berkualitas sa| Mahkamah, dan Panitia Khusus | T ha Panitia Khusus s Terlaksanany:
ndikator Tareet ndikator Torest Tamest ndikator Tareet
Persentase skenarlo dan aporan sngkat persdangan Bacan, Mahkamah, dan
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Alss) 1 [ paniti Khusus yong dimantastian Dowan perwokion Rakyat Repubitk indontela | 100% 1 Laporan Kegiatan Rapat Panita Khusus 5 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan | 1 okumen
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik et 2 Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Loyanan Persidangan I 335 2 Laporan Tata Usaha Paniti Khusus 5 Dokumen 2 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 96 3 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 96 3 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Pansus 4 Dokumen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan Ill 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM 2 an Biro Persdangan ™ o : persdanean v T bokumen
ol T o A Bidang Persidangan s Laporan Kesiatan Rapat Msa Persdangan v L coumen
\ndltator ==
T T oo eoumra Aneo 0P st v Deput Blgmneperdamenn | 333 T T TR A S AT PN S
Ram SasArAN
=3 ; el Deput berkuaas S Tota Usaha Panita Kiusts
Indikator | Tareet Indikator Tareet
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 188 (80,001 1 Laboran Tata Usaha Masa Persidangan | 1 Dokumen
p Lavoran Tata Usaha I +bokumen
3 Laporan Tata Usaha Masa Persdangan I L cokumen
4 Lavoran Tata Usaha m +bokumen
s Laporan Tata Usha Masa Persidangan v L cokumen
. 4 Dokumen

BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN

ESELON Il

T ESELON 1
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN BAGIAN SEKRETARIAT KETUA 5UB BAGIAN KERUMAHTANGGAAN SEKRETARIAT KETUA
SASARAN PROGRAM SASARAN_ KEGIATAN SASARAN SASARAN
diator Tt ndiator Target Tareet I ndiator T tonmt
1 Hasil Algg) 1 Persidangan DPR RI 100% 1 Ketua DPR RI 12 Dokumen il Laporan 12 bokumen
2 T —— lormar 2 Persntas Dukungan Peaksanaan TugasPmpian OPR Al ™ 2 aporanTata Usaha et DFR I 12 00kumen
3 il Indikator Kinerj Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Pelaksanaan Tugas R 100% 3 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Keta | oy o, SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KETUA
SASARAN PROGRAM ) deks ke Cayanan R Terhadap 335 SRSARAN
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
52 ° " e * St Khusus Ketua DR RI
Indikator T Tareet 3 Persentasi Real 99.00% Indikator [ Tareet
1] Indeks ke Anazota DPR R atas Lovanan Deouti Bidane Persidanzan [ 333 1 Laoran Tata Usaha Ketua DPR RI |12 Dokumen
‘SASARAN PROGRAM 2| Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Ketua DPRRI | 4 Dokumen
] ; oo Deput ek
SUB BAGIAN AN
Indikator a
ikt e KEAMANAN
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidancan |88 80,001 SASARAN SASARAN
- Ketua Dewan -
& g Ketua DPR Rl Bidang Poltk dan Keamanan
Indikator Tarset Indicator Tarcet
[ e K nggaa Wold Kt g P | ey L | Laporan Kerumahtanggaan Wakil Ketua Bidang Poitk dan 2 bokumen
5 | Caporan Tata Usaha Waki Ketua Bidang Polik dan 2 dormen
3 | Rencana Kf““"'::" "‘P"“”:';B"ﬁf“ sekretariat Waldl | pokumen SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT WAKIL KETUA BIDANG POLITIK DAN KEAMANAN
etus Bidane Politc dan Keamanan
SRSARAN
- Ketwa PR
. Khusus Waki Ketua DPR
Indicator Tarcet
1| Laporan Tata Usaha Wakil Ketua Bidang Politik dan Keamanan | 12 Dokumen
| Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian sekcetariat War Ketwa | oo~
Bidano
KETUA BIDANG INDUSTRI DAN
SASARAN SASARAN
Ketua Dewan i
1 st Wakil Ketua DPR R Bidang Industr dan Pembangunan
indikator Tarcet Indicator Tarcet
L | taporan Kerumahtanggaan el Ketua Bdarg ndustar | 1, o - | taporan Kerumantangaaan Waki Ketua Bidang ndustr dan 2 dokumen
dan Pembanaunan Pembangunan
| T b i e B s o 2 oormen
Rencan Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Wakil UBBAGIAN TATA USARA KETUA BIDANG INDUSTRI DAN
? Ketua Bidang Industri dan Pembangunan  Dokumen PEMBANGUNAN
SASARAN
1| Khusus Wakil Ketua DPR Wakil Ketua DPR R Bidang Industri dan Pembangunan
Indikator Target
R Laporan Tata Usaha Wakil Ketua Bidang Industr dan 12 dokumen
Pembangunan
5 || Rencona Kegiatan dan Anggaran Bagian sekcetariat Wakil Ketwa |, oo
idane Industl

ESELON Il

DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN KETUA BIDANG KEUANGAN SUBBAGIAN KERUMAHTANGGAAN SEKRETARIAT WAKIL KETUA BIDANG EKONOMI DAN
SRR PROGRA SRR KGN £ Sxsaran
Tata Kelola DPR RIyang Berkualitas Meningkatnya kualitas dukungan Kesekretariatan Pimpinan etua Dewen
st vang L [ = L G & Wakil Ketua DPR RI Ekonomi dan Keuangan
Tndator Tamet ndiater Taeet Tndiater T ndater Toeet
: ot Pememesn Koo om0 oo . P ————— oox T Coran erumantanggoan Wi et 86 Somom |1 o e v
2 e —— vlomati || 5 persentse DukungenPelssaraa Tugs impinan 0 1 oo o || porem Tt Ui Wk et Bdong sanomi [ e
Rencana Kegatan o Anggtan g Solretarat Ward OB BAGIAN TATA SR RO
? Nl Indikator Kinerja Pelaks: Angi * ? & 100% 3 Ketua Bidane Ekonomi dan Keuanean 4 Dok KEUANGAN
SHssRN PROGRA o e ep G I Sxsaaan
s2 s Wi niatorKine pescansanAngan % s o s L L i
Indikator [ Target 6 Persentasi Reali 99.00% Indikator Target
1 ‘ Indeks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Deputi Bidang Persidangan | 333 1 | Laporan Tata Usaha Wakil Ketua Bidang Ekonomi dan Keuangan 12 Dokumen
Renca egatan don oggaran Bgian Seoear Wak et
shsaraN PROGRAM amen
2 Bidane Ekonomi dan Keuanean 4 Dok
] Terwaludnya tata kelols Deput Bidang Persidangan vang berkuaitas
: WAKIL KETUA BIDANG
ndiator Torget o
11 N Eos A 8 g Persnean Toe o) ES By
Ketus Do
s1 s
Ketua DPR RI Bidang Kesejahteraan Rakyat
Indikator Target Indiator [ tareet
T CooranKermaanggsan Wi et 8415 |13 opemn | aporen Keramanangasan wak keus g Kesesan | Lo
Keseteraan ot st
| moren Tt U Wl Kt g Ksgavaran | oo
ot
5 | Rencana Kesatan dan Angaaran gian e ear Wk [ g men SUBBAGIAN TATA USAHA SEKRETARIATWAKIL KETUA BOANG KESEAHTERARN RAKIAT

SRSARAN
25 Khusus Wakil Ketua DPR R Bidang Kesejahteraan Rakyat

Indicator Tarcet
| e T Ut Wk et B B K |
5 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Wakdl Kewa | oo




NIl —  mmonmi |

DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN BAGIAN SEKRETARIAT BADAN MUSYAWARAH 'SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT BADAN MUSYAWARAH
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAT SASARAN SASARAN
Tata Kelola PR R yang Berkuaitas i L
s1 ta Kelol DPR Rl yang Berkualit s1 Meningkatnya kualitas dukungan Kesekretariatan Pimpinan s1) s e
Tndikator Target ndikator Target Tndikator Target indikator Target
1 Hasi Alss) 1 Persidangan DPR RI 100% T Lavoran Keeiatan Racat Badan Musvawarah 5 Dokumen 1 Wasa Persidangan | T Dokumen
2 il Monitoring dan EvalusiKeterbukaan Informasi Publk lormait 2 Persentase Dukungan Pelaksanan Tugas Pmpinan OPR i 100% 2 Laporan Tata Usaha Badan Musyavarah S Dokumen 2 Laporan Kegatan Rapat Masa Persidangan + Dokumen
3 Nila Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 3 Pelaksanaan Tugas R 100% 5 | ercanaKegatn o angran B Seketarat 83631 | pgamen 3 Laporan Kegiatan Rapat Masa Persidangan I 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM ) deks ke Lavanan RiTerhadap 335 ) Laporan Kegatan Rapat Masa Persidangan IV Tbokumen
o] R ridangan 5 il Indikator Kinerja P % 5 Masa Persidangan V. 1 Dokumen
Indikator [ Target 6 Persentasi Real 99.00%
1] Indeks ke ta DPR Rl atas Lavanan Deputi Bidane Persidangan [ 333
SASARAN PROGRAM SUB BAGIAN TATA
3] Terwojudnya taa kelola pemerintahan di Deput Bdang Persdangan yang berkualias SASARAN
Indikator Target ES e
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan |68 80.001 Indikator Target
T Laporan Tata Usaha Masa Persidangan okumen
2 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | okumen
E) Laporan Tata Usaha Masa Persidangan Il okumen
4 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan | okumen
5 Laporan Tata Usaha Masa Persidangan okumen
6 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian sekretariat Badan + okamen
usvawarsh
T ESELON
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN BAGIAN TATA USAHA PIMIPINAN SEKRETARIAT JENDERAL SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIS JENDERAL
SASARAN PROGRAM SASARAN_ KEGIATAN SASARAN SASARAN
ndikator Taret Indikator Tarcet indikator = Indikator =
1] Hasi Alg8) 1 Persentase Dukungan Persidangan DPR AT 100% 1 Lavoran Tata Usaha Sekretaris Jenderal 12 bokumen 1 Laoran Tata Jenderal 12 Dokumen
2 | e —— lormait 2 Persntase Dulangan Peaksanaan TugasPmpian OPR Al o0 o | tvornTat Usah Deputidang i [y ey | Fencon Keaatan dan Aggaran Sogn U Pmpinan S0 | e
3 Nilal Indikator Kinerla Pelaksanaan Anggaran 9% 3 Pelaksanaan Tugas Pimpinan Setjen DPR RI 100% 3 Lanoran Tata Usaha Deputi Bidang Persidansan 12 Dokumen 3 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian TU Pimpinan Sekretariat |, o -
SASARAN PROGRAM "4_|_Indeks kepuasan Layanan Biro Kesekretariatan Pimpinan DPR RI Terhadap 335 4 Persuratan 12 Dokumen Jenderal
Sekeetaiat endieral
Indikator [ Target 6 Persentasi Real 99.00% 'SUB BAGIAN TATA USAHA BIDANG PERSIDANGAN
1] Indeks ke ta DPR Rl atas Lavanan Deputi Bidane Persidanzan [ 333
SASARAN PROGRAM SASARAN
Terlaksananya dukung
elola eput erkualitas
3 g ol Deput perkualt &« Siro di Deputi Bidang Persidangan
Indikator T Tareet Indikator [ tareet
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Laporan Tata Usaha Deouti Bidang Persidangan |12 bokumen
[ SUS BAGIAN TATA USAHA BIDANG ADMINISTRAS |
SASARAN
I Indikat [ Tareet
1] Laoran Tata Usaha Deputi |12 Dokumen
[ SUsorcantampmmomaman ]
SASARAN
Gan pendistrib
s1 - oot
I Indikator [ Tarset
il |52 bokumen
ESELON | ESELON I ESELON 1
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KESEKRETARIATAN PIMPINAN BAGIAN ADMINISTRAS| KEANGGOTAAN DAN KESEKRETARIATAN FRAKS! SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEANGGOTAAN
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAT SASARAN SASARAN
Tata Kelola DPR Rl yang Berkualitas Meningkatnya kualitas dukungan Kesekretariatan Pimpinan et
s1 vang s1 ingl ngar o s1 . , e A 1. Fkyat Repablik Indonsia
ndikator = Indikator Tarcet Indikator Tarset Indicator Tareet
1 Hasi Alg8) 1 Persentase Dukungan Persidangan DPR AL 100% 1 i rministrasi Keanagotaan DPR A1 12 bokumen 1 o Keangzotaan DR R 12 Dokumen
2 e —— lormatt 2 Persntase Duungan Peaksanaan TugasPmpinan OPR Al o0 o[ oo Admiisas Keskeerian s ookumen o | taporenTow Ussha it Keanggotaandon 12 00men
N it ndotor Kinerj Peaksanann Anggaran o N petakoansan o o 5| oo s i Kemagonn 2 orumen | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Administrasi Keanggotaan| o
Tndeks Kepuasan Layanan Bir0 Pimpinan OPR Rl Terhadap Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Administrasi
SASARAN PROGRAM 4 || Pimpinan OPR R, Pimpinan Fraksi, dan Anggota DPR i serta Pimpinan setien | 3.35 4 Keanggotaan dan Kesekretariatan Fraksi 4 Dokumen
k)
2] T i Bidang Persidangan s Nial 2 pelak 5% SUB BAGIAN KESERRETARIATAN FRAKST
Indikator T Tareet s Persontas Real FYTT SASARAN
1] Indeks ke Anazota DPR Rl atas Lovanan Deouti Bidane Persidanzan | IEET) [
‘SASARAN PROGRAM s
] 7 Teioa Deput ek I ndikstor T ot
Indikator [ Tareet il Fraksi |8 Dokumen
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['68 (80,001

BIRO KERIA SAMA ANTAR PARLEMEN DAN ORGANISAS! INTERNASIONAL

DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KERIA SAMA ANTAR PARLEMEN DAN ORGANISAS! INTERNASIONAL BAGIAN SEKRETARIAT KERIASAMA ORGANISAS! INTERNASIONAL SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KERIA SAMA ORGANISAS! INTERNASIONAL
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATA SASARAN SASARAN
s1 Tata Kelola OPR Rl yang Berkualitas s1 Meningkatnya Kualitas Dukungan Diplomas! Parlemen 51| parlemen internasional dan kerja sama organisasi multiateral nternasional 1. st
i Parlemen
ndikator Taraat Indikator Toreet Tarcet Indikator Target
Persentase Kaflan, Resolus, Pernyataan, Sambutan, Taling Poln, dan Laporan o Kea st K o
aporan Kegiatan Rapat Kerjasama Organisasi
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Algs) 1 | Kegiatan, Baik dalam Kerjasama Internasional, Regional, maupun Bilateral yang | 100% 1 B o © 12 Dokumen 1| Laporan Kegiatan Rapat Keriasama Organisasi Internasional 12 Dokumen
dimanfaatkan DPR nternasiona
Informatit Persentase Laporan Kegiatan Dukungan Fasiitasi Kegiatan Luar Negeri Anggota
2 Nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik lonres 2 DR L, yang dlmanfaatian DPR.dan dipubbiasian 100% 2 | Laporan Tata Usaha Kerjasama Organisasi Internasional | 12 Dokumen
Persentase Dukungan Keglatan Al Bahasa yang dimanfaatkan OPR dan encana Keglatan dan Anggaran Bagian Sekretaria
3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 3 ean e vane 100% 3 | Mencana Kegatan dan Anggaran Sagian Selsetariat 4 Dokumen SUB BAGIAN
dipublikasikan Internasional
Laporan Kegiatan Assaciation of Secretaris General of
‘SASARAN PROGRAM Indeks Kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Kegiatan Diplomasi Parlemen okumen SASARAN
4 " = vanan Kegtan be! 32 ¢ Parliaments of IPU (ASGP) 1 Dok
i B ilai Indikator Kinera Pelaksanaan Anggaran
2] : ; w ) b
e [ | o et et e oo E=
1 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Deputi Bidang Persidangan [
SASARAN PROGRAM 1| tsoranTata Organisasi Internasional 12 Dokumen
o ‘ Terwujudnya tata kelola pemerintahan di Deputi Bidang Persidangan yang berkualitas 3 | Rencana Kesatan dn Anggaran agan ekt Kerasama | oogmen
Organisas Internasiona
e = - [t ot e oo e | oo
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan | 88 (80,00
N i ESELON IV
BAGIAN SEKRETARIAT KERIASAMA ORGANISASI REGIONAL SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KERJA SAMA ORGANISAS! REGIONAL
SASARAN SASARAN
s1 i muliateral si e ;
sama organisasi regional Badan Kerja Sama Antar Parlemen
‘sama Antar Parlemen. reansas resl o
i Tarcet Indikator [ Target
1| teporanKegiatan Rapat Kerjasama Organisasi Regional | 15 poymen 1 Laporan Kegiatan Rapat Kerjasama Organisasi Regional 12 okumen
2 | Lanoran Tata Usaha Resional 12 bokumen
3 | emcaa eganc g g ekeart 4 boumen "
SRSARAN
regional
s Badan Kerja Sama Antar Parlemen.
Indikator [ Target
1 Laporan Tata Usaha Regional |12 Dokumen
Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Sekretariat Kerjasama ‘
2 Oreanisas Resional 4 Dokumen
N i1 ESELON Il
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO KERIA SAMA ANTAR PARLEMEN DAN ORGANISAS! INTERNASIONAL BAGIAN SEKRETARIAT KERIASAMA ORGANISAS! BILATERAL SUB BAGIAN RAPAT SEKRETARIAT KERIA SAMA BILATERAL
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASAR
Tata Kelol DPR I yang Berkual
51 ata Kelola R Rl yang Berkualitas s1 Meningkatnya Kualitas Dukungan Diplomas! Parlemen s1 e e s1. o o B e e e
Indikator Target Indikator Target Indikator Target | Indikator Target
1 Hasil Al88) 1| Persentase Kajian, Resolusi, Pernyat butan, Talking Point, dan L 100% 1 Lavoran Keglatan Raat Keriasama Bilateral 12 Dokumen il Laporan Kegiatan Rapat Keriasama Bilateral | 12 Dokumen
Informatit Persentase Laporan Kegiatan Dukungan Fasilitasi Kegiatan Luar Negeri Anggota Laporan Tata Usaha Kerjasama Bilateral
2 Nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik onner 2 {sstkon Dmufoetion DPA <an Dipubliiacian 100% 2 12 Dokumen
Persentase Dukungan Keglatan Al Bahasa yang dimanfaatkan OPR dan i nggaran Bagian Sekretari
3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 3 e bt 100% 3 | RencanaKeglaten dan Anggoran Saglan sekrtariat 4 Dokumen SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT KERIA SAMA BILATERAL
SASARAN PROGRAM T | indelsx: ota OPR Rl atas Layanan Kegiatan Diplomasi Parlemen | 3,28 SRSARAN
il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
- s ai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggara % sn.| Kerja Sama Antar Parlemen
Indikator T Target 3 Persentasi Real 58.00% Indikator | rarget
1] Indels ke DPR I atas Lovanan Deout Bidane Persidangan 33 1 Laoran Tata Usaha Keriasama Biateral 12 Dolkwmen
SAoARAN PROGRAM [ P o i o T | en
atera
=1 ; Teioa Deput s berkuaiies
Tndikator T Tamest
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidane Persidanean 188 (80,001
ESELON
BAGIAN FASILITASI KEGIATAN LUAR NEGERI ANGGOTA DAN ALIH BAHASA SUB BAGIAN FASILITAS! KEGIATAN LUAR NEGERI ANGGOTA
SASARAN SASARAN
aya Gukungan rapat dan tata usaa Fasilas! Kegiatan Luar Negerl bahan
e 4 & Badan Parlemen
Tarcet indikator Target
Laporan Fasiltasi Keglatan Luar Negeri An Al
1 | Loporn s Keiatan Lt Neger gsota don AR |1 pogmen 1 | taporan egitan s Kegtan L Nger Anggota | 12 00kumen
2 |aporen Tata Usaha Fasltas! Kegiatan Luar Negerl AMBEO%2 | 15 oy e 2 | Laporan Tata Usaha Fasiltasi Kegiatan Luar Negeri Anggota 12 Dokumen
Laporan Dukungan Al B: ncana Kegiatan dan Anggaran Sub Bagian Fasiltasi Kegiatan
N aporan Dukungan Al Bahasa 12 dorumen 3 | Rencana Kegiatan dan Anggaran sub Bagian Fasiltas Kegiatar +dokumen
Luar Negeri Angzota
Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Fasiltasi Kegiatan
‘4 Luar Neseri Ansgota dan Alih Bahasa 8 Dokumen
SUB BAGIAN ALIH BAHASA
SASARAN
s
I Indicator
Pl Laporan Duk lih Bah; |12 Dokumen
2 | Rencanak d b Bagian Alih Bahass | 4 Dokumen




BIRO PROTOKOL DAN HUMAS
ESELON | ESELON Il ESELON Il

DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PROTOKOL DAN HUBUNGAN MASYARAKAT BAGIAN PROTOKOL SUB BAGIAN ACARA PIMPINAN DPR RI DAN SETIEN
SASARAN PROGRAM SASARAN_ KEGIATAN SASARAN SASARAN
5 | - L
s1 ata s1 s1 Sekvetarat lenderal
Indikator = Indikator Tarcet Indikator Tareet Indikator Tareet
aporan Keglatan Layanan Penerimaan Tamu Delegasi Luar
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga OPR Als8) 1 Indieks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Keprotokolan 335 4 | Laporan Kegiatan Layanan P Tam DelegasiL 1 Dokumen 1| Laporan Kegiatan Lavanan enerimaan Tomu Delegasi Luar Neger | 1 Dokumen
2 i Monitaring dan Ealuss Keterbulaan formasiPblk iermai 2 i Montoring dan Evalus Keterukasn formas Pbl| lormas o | tovorn Keaian Lavaran Pendampingan Kegan | ey 2 i PR s ookumen
3 Nilal Indiktor Kineria Pelaksanaan A % 3 ek Anggota DPR Rl atas Layanan Perpustakaan 323 3 Bondara 15545 al 3 Tssasian
Laporan Kegiatan Layanan pada Rapat Paripurna DPR RI
SASARAN PROGRAM 4 Nili Pengawasan Kearsipan Als) 4 Pidato Kenegaraan Presiden Rl Dalam Rangka 3 Dokumen
Laporan Kegiatan Layanan pada Rapat Paripurna DPR RI
2 RRI Bidang Persidangan s Nili Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% B Pidato Kenegaraan Presiden Rl Dalam Rangka 1 Dokumen SUB BAGIAN ACARA ALAT KELENGKAPAN DEWAN
Laporan Kegiatan Layanan pada Rapat Paripurna Sidang
Indikator arget Persentasi Realisasi Anggaran okumen SASARAN
Laporan Kegiatan Layanan pada Pelantikan Anggota DPR Rl —
Indets k Anggota PR Rl atas Layanan Deputi okumen
1 o e —— [ o= , nLayaoan pad pelanlan 200 B
SASARAN PROGRAM | o KagtanLoaran Pasomanan 60 e | e r— Target
Indikator | Tareet 10 Lavoran Tata Usaha Baeian Protokol 12 Dokumen 2] Rencana K o Protokol 4 Dokumen
1] Nilal Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan 168 80.001 1 Rencana g Bagian Protokol 4 Dokumen
SUB BAGIAN PENYELENGARAAN UPACARA DPR I DAN SETIEN
SASARAN
a] e
indikator Target
4| aporan Kegiatan Layanan pada Rapat paripura DPR RIPidato |
Rangka
5 | taporan Kegiatan Layanan pada Rapat paripura DPR RIPidato |
Rangka
Laporan Keglatan Layanan pada Rapat Paripurna Sidang Bersama
3 oo 3 Dokumen
Laporan Kegiatan Layanan pada Pelantikan Anggota DPR Rl dan
¢ Peiabat Setien DPR &I 2 Dokumen
5| Laporan Kegiatan Layanan Persemayaman dan Upacara Bendera | 4 Dokumen
Laporan Kegiatan Layanan Upacara Lainnya pada kegiatan Dewan
° dan Setien DPR B 12 Dokumen
ESELON | ESELON I ESELON 1 ESELON IV
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PROTOKOL DAN HUBUNGAN MASYARAKAT BAGIAN HUMAS DAN PENGELOLAAN MUSEUM 5UB BAGIAN INFORMASI PUBLIK DAN KUNJUNGAN MASYARAKAT
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
- o - — L - - - — - -
st 1 st " o penyaluran kunjungan masyarakat
Indikator Tarset Indikator Tarcet Indikator Tarcet indikator Target
N sl Pengowasan Kearsoan Lembaga 0P A tes) N ek kepuasan Anggota DPR R aas Lavanan Keprotokolan a3 | aporan Penerimaan Instansi/sekolah dan Evalasi 1 dokumen | taporan Penerimasn nstansi/Sekolah dan Evaluas Pelasanaan | o -
nformatif nformatit Laporan Kegiatan Parlement Goes To Schoal
i Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publi ilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik okumen aporan Kegiatan Parlement Goes To School wmen
2 Nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik o 2 3 o 2 1 Dok, 2 Laporan Kegiatan Parlement Goes To School 100k
3 il Indikator Kinert Pelaksanaan Anggaran % 3 ndeks K ta DPR Rl atas Layanan Perpustakaan 323 3 Remaia T Dokumen 3 Lanoran Kesiatan 1 Dokumen
SASARAN PROGRAM 4 Nilai Pengawasan Kearsipan Alge) ) Lavoran Kesiatan Parlemen Kamous 1 Dokumen. ) Lanoran Kesiatan 1 Dokumen
o1 RRI Bidang Persidangan s il 96 s svarakat 8 Dokumen s Laporan Penerimaan Delegasi Masvarakat 8 Dokumen
Indikator o B Persentasi Real 98,005 © eran di Dalam Kota 2 Dokumen
1] Indeks ke ta DPR Rl atas Lavanan Deouti Bidane Persidangan [ 33 7 ota 2 Dokumen
‘SASARAN PROGRAM s Lavoran Keriatan Gelar Budava 1 Dokumen SUB BAGIAN PROMOSI, DISEMINAST, DAN EDUKASI PUBLIK
] Terwijudnya tata kelola Deputi Bidang ) 3 Dokumen SASARAN
Laporan Kegiatan Peningkatan Kompetensi dan |
Indikator Target 10 Profesionalitas Kehumasan DPR Rl 200kumen [ f—s1.
| Jenderal
1 il Evaluasi SAXIP Bidans Persidanan 85 (8000) 1 nan Informasi Publk 3 Dokumen. indikator Target
1 Museum 3 Dokumen 1 Laoran Keeiatan Pameran di Dalam Kota 2 Dokumen
13| LaporenTata Usaha bagian Humas dan Pengelolaan 12 Dolumen 2 Laporan Kegiatan Pameran i Luar Kota 2 Dokumen
14 Rencana Keglatan dan Anggaran Bagian Humas dan 4 Dokumen, 3 Laporan Kegiatan Gelar Budaya 1 Dokumen
Pengelolaan Museum
4 3 Dokumen
[ sUscAcinpencrotaanmusem ]
SASARAN
Foata
s
Museum
indikator Tarset
Laporan Kegiatan Peningkatan Kompetensidan Profesionalitas
‘ san DPR RI 2 Dokumen
2 Laoran Kesiatan Pelavanan Informasi Public 3 Dokumen
3 Laoran Keaiatan Lavanan Museum 3 Dokumen
4| Laporan Tata Usaha Bagian Humas dan Pengelolaan Museum | 12 Dolumen
5 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Rumas dan Pengelolaan | oo
Museum
BAGIAN PERPUSTAKAAN.
SASARAN
—[sal
Indikator Target
| taporan Kegiatan Seminar/FGD/Bedah Buku/Tallshow | o -
Laporan Kegiatan Peningkatan Kapasitas Perpustakaan
5 | taporanKegia katan Kapasitas Perpustakaa 36 Dofumen
B Parlemen 2 Dokumen
Laoran Kesiatan Literasi Informasi Parlemen 7 Dokumen
o [ taporan Kegitan Pengembangan Kebiakan Perpustakaan | o -
Laporan Kegjatan Pengembangan Koleksi Perpustakaan
& | Laporan Kegiatan Pengembangan Koleksi Perpusta < bokumen

NIl ESELON Il ESELON IV

DEPUT BIDANG PERSIDANGAN BIRO PROTOKOL DAN HUBUNGAN MASYARAKAT BAGIAN ARSIP
Sasa W SASARAN KEGIATAN SAsARAN
- - ||
e TEEEED e s Indonesia dan Sekretariat Jenderal
ndikator Tarset ndikator Tareet or Tareet
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al88) 1| Indeks ke ta DPR Rl atas Layanan Parlemen 335 1 | Laporan Kegiatan Pameran/Seminar/Workshop Kearsipan | 4 gy men
nformatt eformatt Laporan Kegiatan Peinghatan Kapasitas Kearspan
i Monitoring dan Evaluas! Keterbukaan (nformasi Pull Nila Monioring dan EvaluasiKeterbukaan Informasi Publik okumen
2 Nis Monitoring dan EvaluasiKeterbukaan Informasi Publik format 2 s lormt 2 16 00k
3 Nilai Indikator Kineria Pelaksanaan Anggaran 96 3 Indeks Ke ta DPR RI atas Layanan Perpustakaan 323 3 Media Arsip. 8 Dokumen_
sasa Ram 3 Nia Pengawasan Kearsipan Alssl 3 olan Data Kearsigan 2 Dokumen
2 AR sidang Persidangan s il Indikator Kinerja Peaksanan Anggaran o6 5 || Rercana Koslatan engadaan Sarana can Prasaand | g5 pomen
ndikator T Tareet 3 Persentas Rl S00%
| s L2 P 1 atas Lovann Deouti 8dans Persidansan I
ARAN PROGRAM
] Terwulutng elon Deputt Bidang
ndikator T Toreet
i1 N Evaloas P 0 Sidans persidangan 68 (3000,

BIRO PEMBERITAAN PARLEMEN

m Escion
DEPUT BIOANG PERSIDANGAN IR0 PEVBERTAAN PARLEVEN SAGIAN MEDIA CETAK DAN MEDIA SOSIAL SU BAGIAN MEDIA CETAK DAN WEBSITE
SHSARAN PROGH SASARAN KEGIATA Shsaran Shsaran
Tata Kelol: DPRRI Berkuali ‘Meningkat Kualitas Duke Pemberitaan DPR RI » D ] Bz
51 sa kel —— st ringatnya KuaitasDukungan Pemberisan - A @
et Taset Tndiator Taret ndiator Tamet ndiator Taset
1 Hasil Pengawasan Kearsipan Lembaga DPR Al(88) 1 Indeks ke jota DPR RI atas Layanan Parlemen 325 1 | Laporan Kegiatan Sosialisasi Kegiatan DPR di Media Cetak 75 Dokumen 1 Laporan Kegiatan Sosialisasi Kegiatan DPR di Media Cetak 75 Dokumen
et T Panortan/Fendengar tervacap Fragra Tapangan/Saran TR Faremen
B i Moritoring dan Evalas eterbukaan formasPubli o 2 e N ssoun 2 Laporan T website 1 bokumen 2 LaporanTim webste Lookumen
3 NI nator Kinei P o 3 Pensyangon Berta i Webste PR AT Toum 3 etemenias S0 bolumen 3 50 bolumen
- Foram Komunias dan Sosalsas Kineria P Rl dengan
SASARAN PROGRAM . Jumia Pengunjun Apiai dan Webste E-Mecia PR . . artawan/pimpinan R 1 ookumen
enguriung
ndiator == s ersentas Relisas Anggaran ss00% o | Forem omuniosi an ol Kinera OF R dengan | e sasanan
Foram Kormkas dan sosalse Knei OPR 11
I e SASARAN KEGIATAN 7| Forum Komunikas do sosaliasKinrk DPR 1t | ey s Teaksananya pengelolan pemberaan i mdia sosial
'SASARAN PROGRAM 52| blik Terhadap Media Sosial dan Website ) Publikasi Kegiatan DPR RI di Media Sosial 54 Dokumen Indikator Target
53] Terwujudnya tata kelola Deputi Bidang. 8 Indikator Target 9 Diseminasi Informasi Media Sosial 3 Dokumen 1 Forum Komunikasi dan Sosialisasi Kineria DPR RI dengan 1 Dokumen
Kinei OPR Al
Indikator Target 1 Jumlah Viewer Media Sosial DPR Rl dan Media Kerjasama Online 100000000 10 Pameran/Workshop Foto Wartawan 4 Dokumen 2 i 4 Dokumen
Penyusanan Sraeg an Komankas o o Kok G sovasas K OPR Y dengan P
il i valuas SAKP o Inkungn Dut Bida Persidangan o8 (50.00) u enyusunan steg dan Komunkes PR 16 Dokumen 3 [ Forum Komunias dan Sl Kinel OP Kl dengan Pmpinan | o
12 Pelaksanaan Diseminasi Informasi Analisis Media 3 Dokumen 4 Forum Komunikasi dan Sosialisasi Kinerja DPR RI di luar kota 4 Dokumen
o ot Vs agan e e sl
13 | LeporanTata Usaha Bagian Media Cetak dan Media Sosial 12 Dokumen 5 Publikasi Kegiatan DPR RI di Media Sosial 54 Dokumen
Rencana et Gon Anggran Bogian Miedi Gt dan
u sgaan 4 okamen s Oiseminas nformas Media Sosial 3 ookumen
ST EAGIAN ANALISE WEDTR
Shsaran
= Media Sosial
ndiator
L
> orer
: ; b
"+ | Covoan ata Usoh Soion Mieda et dan iedia S
[ Rencana et dan Anggara saian it otk an Mecia Sosial| 4 Dokumen
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DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN
Sas

BIRO PEMBERITAAN PARLEMEN
Shs)

— mmonm |

BAGIAN TELEVISI DAN RADIO PARLEMEN
SASARAN

'SUB BAGIAN PROGRAM DAN PRODUKS! TELEVISI
SASARAN

KEGIATA
o] Tata Kelola PR Rl yang Berkualitas =l Ttoan DPR AT =l Y i
Indikator areet Indikator Tarset Indikator = Indikator =
1] Hasil (58] K ke Anggota DPR I atas Layanan Biro Pemberitaan Parlemen 335 1 Sosialisasi Kegiatan DPR RI di Televisi 886 Dokumen 1 Sosialsasi Kegiatan DPR Rl di Televisi 886 Dokumen
nformatit Tamlah Penonton)Pendengar terhadap Program Tayangan/Siaran TVR Pariemen | Informatf
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik ormat prim o 2 Sosialsasi Kegiatan DPR Rl di Radio 35 Dokumen 2 Kegiatan Produks! dan Liputan TV Parlemen 14kl
3] Nilal Indikator Kineria Pelak: A 96 3 Penayangan Berita di Website DPR RI 323 3 dan Lioutan TV Parlemen 14 kali
‘SASARAN PROGRAM 4 Jumiah Pengunjung Aplikasi dan Website E-Media DPR RI (00000 4 Kegiatan Produksidan Liputan Radio Parlemen 9lali SUB BAGIAN PROGRAM DAN PRODUKSI RADIO
enguniung
5o s Niai Indikator Kinerja Pelaksanan Anggaran 5% s Liputan Suara Dapl 33lal SASARAN
Indikator arge persentasiRealsasi Angearan orum Komunikas dan Sosialisasi Wartawan TVR Parlemen. okumen L
e p— e [ ————————— Z i o
1 ‘ Indeks Anggots DPR Rl atas Layanan Deput | 333 SASARAN KEGIATAN 7| Laporan Tata Usaha Bagian Telvis dan Radio Parlemen | 12 Dokumen Indikator Torget
SASARAN PROGRAM T Wieningatnya Keterliatan PUBTK Terhadap Wiedl SosTl dan Webste 5 | fencoma ke Aaeion Televs don Radio |4 bokumen T Soxialas Keoiatan OPR R 4 Radlo 35 Dokumen
3] Terwujudnya tta keola pemerintahan di Deputt Bidang Persidang: Indikator Tarset 2 Keatan Produlsi 9 ol
L | Target 1] Jumish Viewer Media Sosial PR Ri dan Media Kerjasama Online 1100.000.000) 3 Lanoran Tata Usaha Basian Televisi dan Radio Parlemen 12 Dokumen
SUB BAGIAN TEKNIS TELEVISI DAN RADIO
SASARAN
B Terfaksananya pengelofaan teknts elevs dam radio
Indikator Tareet
1] | I
2] Wartawan TVR Parlemen | 2 Dokumen
N N
DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN BIRO PEMBERITAAN PARLEMEN BAGIAN PENERBITAN 5UB BAGIAN PRODUKS
SASARAN PROGRAM EGIATAN SASARAN SASARAN
oo @
Tata Kelola OPR Rl yang Berkualtas Meninglatnya Kualitas Dukungan Pemberitaan DPR RI
51 vang s el s terbitan konvensional maupun digtl. g dior visual, dan pencetakan naskah
ndikator Taret ndikator Tarset ndikator Tamat indkator =
T basl Als8) ek Anggots DPR Rl atas Layanan Biro Pemberitaan Parlemen | 335 1 Pencetakn Maialsh Parlementaria 12 Dokumen 1 Pencetakan Maialzh Parlementaria 12 Dokumen
nformatit Tamlah Penonton)Pendengar terhadap Program Tayangan/Siaran TVR Pariemen | Informatf Pencetakan Buletn Parlementaria
2 il Monitoring dan Evaluas Keterbukaan Informasi Publik format 2 P lormat 2 48 Dokumen 2 Pencetakan Buletin Parlementaria 48 Dokumen
s Wil ndtor Kine elsanso Angaran 5 B RS — s 3 || aporeTim e penisurn Sncar | gmen 3 | Pk oGt ey et ookl et 1 | 15 e
300000 Bulcs dan Rasi Cetakan Lainnya (Pencetakan Bookier,
SASARAN PROGRAM Jumlah Pengunjung Aplkasidan Webite £-Viedia DPR RI : okumen
4 eunine A9 Pensuniuns * | Leaflet dan buku Pimpinan opRay | 290K
s2 ‘ s Niai Indikator Kinerja Pelaksanan Anggaran % 5 | Petoanaan Dighal ublohing dan DSrbusi MEI | 4 pogumen SUB BAGIAN DISTRIBUS!
edia Digia
Indikator | Tareet 3 Persentas 98.00% 6 Lanoran Tata Usaha Basian Penerbitan 12 Dokumen SASARAN
ndeks Anggota DPR R o 333 SASARAN KEGIATAN B oistrib ook o Gstrbust produk erbt
1 indeks 1 atas Layanan Deputi Laporan Distrbusi 1 Dokumen L iy
Rencana Kerja dan Anggaran Bagian Penerbitan
Indikator | f— i ‘ Jumlah Viewer Media Sosial DPR RI dan Media Kerjasama Oniine ‘mm 000l 3 | Pelaksanaan Dighal Publisingdan Disrbus Melau Meda |34 e
1] Nilai Evaluasi SAKIP di Bidang Persidangan ['s8 80,001 3 Laboran Tata Usaha Basian Penerbitan. 12 Dokumen
4 1 Dokumen
s 4 Dokwmen
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DEPUTI BIDANG ADMINISTRAS! IR0 HUKUM DA PENGADUAN MASYARAKAT SAGIAN PEMBENTUGAN PRODUK HUKUM
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN N
o1 ] Terwaling Toa Kelola emerintahan i St OPR i yarg Beraalias | | Jenderal
Indikator Indikator Target Indikator Target
1 Indes Tta Kelola Pengadaan 1 IndeksKepuasan Pengguna Layanan Bidang Hukum 330 3| Laporan entihast dan Anaists Prouk ium 2Dokumen
2 Wil nlkator Kinei Pl P Persentase Capaan Pembentukan Produl Hukm To0% P broduk Hokum Dotumen
Cporan Pelaksanaan Program ertifasiKeahian
Nilai Indeks Pengelolaan Aset 37 3 Persentase Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 100% 3 » e 1 Dokumen
s Nia istem Mert 356 . il nikator Kinel Plaksanaan Anggaran o o | LoporanTata Usaha Bgian Pembentukan roduk Hukum | 12 bokumen
p— A PR - [ Rencana Keradan Anggaran gin pembentaan produ | o
2 | Terpenahinya k ngora O7R
ndiator
i Bl tas ovanar Deout Bdane Al BT BRCIAN PERTIVBANGAN DAN DOKUMENTAST OIS RUKUNT
SASARAN PROGRAM ShARAN
s3 Deputi yang berkualitas s1 Dokumentasi dan informasi hukum
s = ndiator =
| S lnghunean besut Tes (so00) i Covoron Mitgas perars Hukum Tooumen
‘formas ik 2 bolumen
Laporan Tat Usaha Baian Pertmbangan dan
3 Dokumentasi Informasi Hukur 12 Dokumen
Rencana Kt dan Anggaran Bagan Pertmbangn dan
e Dokumentasi Informasi Hukum 4 Dokumen
SRGIAN PENGADURN MASVARAKAT
ShARAN
s1
ndiator =
1 [ Loporan Penanganan Aspias dan pengadan Masyarakat | 1 Dokumen
5 | CoporanPengembangan oyana et i Pengadian | 5o
Maraiat
5 | Lonoran Tato Usaha Basan Pengadian aswaralat |12 bolumen
encana K dan Anggran Bagan Pengaduan
e Masvarakat 4 Dokumen

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATURR

DEPUTI BIDANG ADMINISTRAS! BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BAGIAN PERENCANAAN POLA KARIR
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN
- — T o At
2| NI =] s = &l o
Indikator Tareet Indikator Tarset Indikator Toreet
1 Indeks Tta KelolaPengadaan prediat 1| ideks Kepuasan Pengguna Layanan Biro sumber Daya Manusa Agaratar | 3.19 1| tovoran Pelaksanaan Pengadaan calon A5 Tohun 1 okumen
Laporan Pola Karr ASN (Assessment Jabatan
2 il Idiketor Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 2| Persentase Pegawal Non Aparatur Siil Negara yang sesuai kompetensi 9% 2 | Administrator, Jabatan Pengawas, Jabatan Pelaksana, dab | 3 Dokumen
Funsional
Niaiindeks Pengelolsan Aset 37 3 ndeks sster merit 35 3 Bimbingan Teknis ntearasiKesiatan ASN T Dokumen
3 ila istem Merit 356 4 il Indikator Kineja Pelaksanaan Anggaran % 4 | Laporan Mutasi dan Promsi(Assessment JPT Madya, IPT |~ o,y g
tama, dan Pecawni Pinciah instans)
SASARAN PROGRAN 5 Sumber Daya 95% s Lavoran Koordinasi Kenaikan Pangkat 1 Dokumen
2 ] Terpenubinya & 2 DPR Rl tas dukaingan Deput 6 | Lavoran Tata Usaha Basian Perencanaan Polz Karir 12 Dolwmen
Indikator | Torget 7| Rencana Kerja dan Angaran Bagian Perencanaan Pola Karir | 4 Dokumen
T 7l o5 Lovanan Deout Bdane Admit =
BAGIAN MANAJETEN KINERJA DAN INFORMIASI AS
53 Deputi Bid SASARAN
Indikator o ]
| e & aparatur sipil negara di lingkungan Seketariat enderal
1] \ean Deouti Bidane Administrasi |88 80,001 Indikator Target
2| Lavoran Pembinasn dan Pengembangan Kineria ASN 3 Dokumen
Informasi ASN 4 Dokumen
Laporan Tata Usaha Bagian Manajemen Kineria dan
3 ore 12 Dokumen
"+ | Rencana Kerja dan Angaran Bagian Manajemen Kinera dan| o~
GAGIAN MANAJEMEN SOM NON ASN
SASARAN
rastsaf Khusus, tenaga 3,
s i ia, da non
aparatur sipil negara
Indikator Torget
L | Laporan Tata Usaha Sta Knusus, Tenaga Al dansiat | o -
iminstras Angoota
2 | Laporan Layanan Admiristras Tenaga istem Pendukung | 2 Dokumen
3| Laporan Tata Usaha Bagian Manajemen SOM Non ASN. | 12 Dolumen
Rencana Kerja dan Angaran Bagian Bagian Manajemen
4 oo Sogon 4 Dokumen
AGIAN PEVTBINAAN TABATAN FUNGSIONAL
SASARAN
s1 ¥ e Jenderal
Indikator Target
| taporan Pelaksanaan Layanan Pembinaan Jabatan -
Funesional
3 | Laporan Tata Usaha Bagian Pembinaan Jabatan Fungsional | 12 Dokumen
o | e Vo g o P 50 | pmen

BIRO PERENCANAAN DAN ORGANISAS!

ESELON | ESELON I
DEPUTI BIDANG ADMINISTRAS! BIRO PERENCANAAN DAN ORGANISAS! BAGIAN PERENCANAAN SUBBAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN DPR
‘SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
Meningkatnya kualitas peran Biro Perencanaan dar program dan
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Stjen DPR Rl yang Berkuali — — —
s1 erwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Setjer vang Berkualitas 63 ‘Organisasidalam Penerapan Akuntabiltas Kinerja pada Setjen DPR st . s1| Pevation perencanaan
ndikator Tarcet Indikator Taret indikator Tarcet Indikator Target
1 Indeks Tata Kelola Pengadaan fleaet 1| Nilai Komponen Perencanaan Kinerja pada Nilai Akuntablitas Kinerja Setjen DPR | 22,50 1 Laporan RKA Usulan Satker Dewan dan Setjen 3 Dokumen 1 Laporan RKA Usulan Satker Dewan 1 Dokumen
2 Nila Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 2 | Nilai Komponen Pengukuran Kinerja pada Nilai Akuntabiltas Kinerja Setjen DPR | 2,0 2| Laporan RKA Pagu Indikatif Satker Dewan dan Setien 3 Dokumen 2 Laporan RKA Pagu Indikatif Satker Dewan 1 Dokumen
Niai Inieks Pengelolaan Aset 37 3 ilai Komponen Pelaporan pada Nilai Akuntabiltas Kinerja Setien DPR 1 3 | Laporan RKA Pagu Anggaran atker Dewan dan Setien 3 Dokumen 3 Laporan RKA Pagu Anggaran Satker Dewan 1 Dokumen
Persentase Unit Kera yang Telah Menyusan Risk Register dan Rencana Tindak Laporan RKA Pagu Alokas| Anggaran Satker Dewan dan
3 Nilai Sister Merit 356 4 ovane " ® 100% a | tepor B e satker Dewan da 3 Dokumen 4 Laporan RKA Pagu Alokasi Anggaran Satker Dewan 1 Dokumen
] 5 Wia ket ieria Pelaksanaan Anggaran " 5 | oo Xkt Pk g PR | pmen 5 || Cvoren x Gl Pltaraan g PR | 3 omen
s2 ‘ Terpenuhinya ke ta PR R atas dukungan Deputi 6 Persentasi Realisasi Anggaran 99% 6 Pengembangan Sistem Informasi Perencanaan 1 Dokumen 6 Penyusunan Standar Harga di Lingkungan Setjen DPR RI 1 Dokumen
Meningkatnya kual R Setjen
1 Indek AR Bidang Adr 335 s2 oo 8| Laporan Revisi Anggaran Satker Dewan dan Setjen 2 Dokumen 8 Rencana Kerja dan Anggaran Bagian Perencanaan 4 Dokumen
SASARAN PROGRAM Indikator [ target 9 Laporan Monev Bulanan 12 laporan
Indikator | Target 1 Evaluasi Lainnva 2 laoran SASARAN
| bahan Tegatan, &
1 Nilai Evaluasi SAKIP i ingkungan Deputi Bidang Administrasi 88 (30.00) 2 Laporan Tata Usaha Bagian Perencanaan 12 Dokumen s1 R
15| Rencanakerid Basian Perencanzan 4 Doumen Indikator Tarcet
1 Lavoran i Setien 2 Dokumen
2 Laporan RKA Pagu Indikatif Satker Setien 2 Dokumen
3 Laooran RKAP: Setien 2 Dokumen
4 Laoran ten 2 Dokumen
A apran KA B s Pelasaman Angran (O + dokumen
6 informasi Perencanaan 1 Dokumen
SUBBAGIAN MONITORING DAN EVALUASI PROGRAM DAN ANGGARAN
SASARAN
1] anggaran Dewan
Indikator Tarcet
1 Laoran Revsi 1 Dokumen
2 Lasoran R Setien 1 Dokumen
3 Laoran Money Bulanan 12 laporan
4 Triwulanan 41acoran
5 Lainnia 2 laporan
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OEPUT B1DANG AOMINSTRAS! IR0 PERENCARAAN DA ORGANE A5 SAGIAN ORGANEAS AN TATALAKSANA SUBBAGIAN ORGANSAS!
ShshnA PROGRAM SAsARAN eI Srsaman Srsanan
=
e e e e
B ——— -
s1 udny: i vane £ ‘Organisasi dalam Penerapan Akuntabilitas Kinerja pada Setjen DPR e lingkungan Sekretariat Jenderal mEmb e
Indikator Indikator Target Indikator Target Indikator Target
1 Indeks Tata Kelola Pengadaan 1 | Nilai Komponen Perencanaan Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 25 1 Laporan Penelaahan dan Penataan organisasi 1 Dokumen 1 Laporan Penelaahan dan Penataan organisasi 1 Dokumen
2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 2 | Nilai Komponen Pengukuran Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 22 2 Laporan Koordinasi Evaluasi Kelembagaan 1 Dokumen 2 Laporan Koordinasi Evaluasi Kelembagaan 1 Dokumen
s peetao ot £¥3 3 | Romparer Plpora da ATk o ST Lo A e o v ot EN T TP T
Peraiss Ut o v o3 M s e G e o ecana Kogota 2 ggtan Sain rgasd o T
3 Nilai Sistem Merit 356 4 2 vane v e 100% 4 Laporan Evaluasi Jabatan 1 Dokumen 4 R Keglatan dan Ange: s Baglan Orge danTat 4 Dokumen
SRR RO s Wt ine bssarsan % PR T e oo
52| Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR RI atas dukungan Deputi 6 Persentasi Realisasi Anggaran 99% 6 Laboran Pembentukan Jabatan Funesional 1 Dokumen 'SUBBAGIAN PENATAAN JABATAN
Indik; | Target SASARAN_KEGIATAN 7 Laporan Peta Proses Bisnis 1 Dokumen SASARAN
T BT
N - B ” 335 52 Meningkatnya kualitas peran Biro Organisasi dan Perencanaan dalam penerapan RB Setjen g | Laporan Penyusunan Standardisasi dan Evaluasi Prosedur, 3 Dokumen —s1 .
DPR lorma, dan Standar Kerja - -
'SASARAN PROGRAM Indikator ‘ Target 9 | Laporan Tata Usaha Bagian Organisasi dan Tata Laksana 12 Dokumen Indikator Target.
s ] JEET—— [ 10| e Kegan o Aggean 55 OB | pman . LopranAnls bt oS e  botumen
Tnditor T et : e P
1] Deouti | 88 80,001 3 Komoetensi Jabat: 1 Dokumen
n 1 bt
331 S—
"
e o
ndikator T
| Comanpits s e [ Tosiumen
e
2 dan Standar Keria_ 3 Dokumen
selon Gseion istion v
OEPUT B1DANG AOMINSTRAS! IR0 PERENCARAAN DAN ORGANE A5 SAGIANPENGELOLAAN KINERIX ORGANIASI DAN REFORMAS BRI SUBBAGIAN ENGELOLAAN KIRERA DAN MANAIEEN KO
ShshRA PROGRAM SASARAN KEGATAN Srsaman Snsaman
Meniglatnya ultas pera o prencansan T
s Trwuiing Tata Kol Pemrtahan St D9 o Bk st e, st e s ‘et ergloan dra it g ca
ngtngan st enr
T T ot T ot T oot Do
f indes Tt el pengdan e Wit omponen perencanaan e aca i Aeumait e sejen o7 | 225 3| tapran Pengtea Kineri o s sko_| 4 bolumen : Laporan e st 0P 1 2 oturmen
2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 9% 2 | Nilai Komponen Pengukuran Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 22 2 Laporan Pengelolaan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 1 Dokumen 2 Laporan Pengelolaan SAKIP Setjen DPR RI 1 Dokumen
Nilai Indeks Pengelolaan Aset 37 3 Nilai Komponen Pelaporan pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 1 3 Laporan Tata U‘:": hg"":"‘:"“""‘ Kinerja dan 12 Dokumen 3 Laporan Penyusunan Rencana Strategis Setjen DPR RI 1 Dokumen
etz Ut et oo o eryian s egr dn e e e o Ao oo g K
s JE— 5 . o e : o0 e I o | Lo englolan arjemenesto s o7 | 1 o
A PO s Wit ine besarsa Aragaar %
= e s OPR A tas dkango oot . oo el g oox SO AGIAN ELAKSANARN EFORMAS BIROKRAST
Indikator Target Indikator Target RN
' - o a8 : Wi v Kelmbagaan o o
\ Sikra
SR PO oot Taeet
=] - : o bebanan o i oot
- - N T
L L e — w0000 e I

DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI BIRO KEUANGAN BAGIAN ADMINISTRASI KEUANGAN
‘SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN
Terlaksanannya penataan kas dan pembukuan, verifikasi, dan
s1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Setjen DPR Rl yang Berkualitas st Meningkatnya Kualitas Dukungan Biro Keuangan T ]s2 pegawai aparatur ipi negara, saf khusus,tenaga ahl,
B ;
ol K
Indikator Indikator Target Indikator Target
1 Indeks Tata Kelola Pengadaan 1 Nila Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 1| toporan Pelaksanaan Anggaran Satker Setjen dan Satker | 4 5000
2 Nila Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 2 Indieks Pengelolaan Aset 37 2 | Laporan Pelaksanaan Anggaran dan Pengelolaan Keuangan | 1 laporan
NilaiIndeks Pengelolaan Aset 37 3 Indeks Kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Biro Keuangan 302 3 Laporan pengelolaan keuangan lainnya 31aporan
3 it Sitem Merit 35 7 Gpini BPK atas Laporan Keuangan wre 4 12 lavoran
‘SASARAN PROGRAM s Persentasi Real 8% 5 Triwulan Lembaga 21asoran
Laporan keuangan Semester | Laporan Keuangan Tahunan
2 Terpenuhinya k ta DPR R atas dukungan Deputi 6 1laporan
Unaudited , dan Laporan Keuangan Tahun Audited .
Indievior T Torget 7 | tavoran Satier Dewan. dan Sat Tiavoran
1] R Rl atas Lavanan Deouti Bidane Adr | 8 Laooran Tata Usaha B: 12 Dokumen
‘SASARAN PROGRAM Rencans Kesiatan d Bagian 4 Dokumen
s3] i Deputi Bidang Adr berkualit
ndikator T T SAGIAN PERALANAR SEEAGIAN PERIALANAN BINAS BALANI NEGERT DEWAN
1] i lingkungan Deputi Bidang Administrs 188 (80,001 SASARAN SASARAN
s T s Dewan
‘ e ! Perwakilan
Indikator Target Indikator [ Torger
2| Laporan Perjalanan Dinas Dalam Negeri Satker Setjen 12 laporan
3 Nezerl 12 lavoran SUBBAGIAN PERIALANAN DINAS DALAM NEGERI SEKRETARIAT JENDERAL
4 Laporan Tata Usaha Bagian Perialanan 12 Dokumen SASARAN
ndikator Target
1 | Cavoran Perialanan Dinas Dalam Negeri Satker Setien 12 lavoran
2] Laporan Tata Usaha 12 Dokumen
3] Rencana K o Perialanan 4 Dokumen
SUBBAGIAN PERJALANAN DINAS LUAR NEGERT
SASARAN
1 oPRAI
Indikator T tarmer
i Luar Negeri |12 ookumen
BAGIAN ADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PEVANFAATAN BARANG WILIK NEGARA
SASARAN SASARAN
o Terlaksananya perencanaan dan
£ 8 T st i
Rl dan Setjen DPR Rl
e invent PR Rl dan Setjen OPR RI
Indikator Target Indikator Target.
12 Dokumen 1] Lavoran 32 ookumen
| tavrem penstin don pectvrsan o306 W[ o e
3 12 Dokumen SUBBAGIAN INVENTARISASI DAN PENGRAPUSAN BARANG MILIK NEGARA |
o | tavoran Tata Usaha Bagian Administras Barang Ml | o o
Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian — ‘ ibusi i
s Administras Barane Millk Negara 4 Dokumen s
Indikator [ Target
SUBBAGIAN PEMBUKUAN DAN PELAPORAN BARANG MILIK NEGARA
SASARAN
s Setjen, serta pelaksanaan tata usaha
ndikator Target
1 Lavoran Barans Mk Nesara 12 Dolumen
2 | Laporan Tata Usaa Bagian Administrasi Barang Millk Negara | 12 Dokumen
| Feream Kegtandan Angara Ban S B MK | ot




BIRO PENGELOLAAN BANGUNAN DAN WISMA

T
g ] Sen
s1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Setjen DPR Rl yang Berkualitas sl 51 nya pengek .! I " sl
Indikator Indikator Target Indikator Target Indikator_ Target
2 Nilai Indikator Kineria Pelak: A 2| Nilai Indikator Kinerja Pelaks r % 2 Perbatkan dan 263 Dokumen. 2 weduns. 263 Dokumen
Nilai Indeks Peneelol t 3] 99% 3 Perbaikan dan 144 Dokumen 3 eedune pasca Pemilu 303 Dokumen
= — - T
ndikator T Target
1] 'OPRRI atas Lavanan Deputi Bidang Adr |
L e T
Indikator | Target si|
1] Deouti | 88 (80.00) | Indikator [ Tareet
1] Elektrikal |12 Dokumen
2| Perbaikan dan renovasi instalasi elektrikal |72 Dokumen
.
Cens
Indikator [ Target
1 instalasi Mekanikal |12 Dokumen
2 instalasi mekanikal [ 72 bokumen
o =
5 | ervtan don v st s pels | 15otumen 5 [P o enova Romah 33t sa e AT PR | e,
5 Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian 4 Dokumen 'SUBBAGIAN PENGELOLAAN RJ PIMPINAN DAN RJ ANGGOTA ULUJAMI
S
s1. DPR RI di kawasan Ulujami, dan pelaksanaan tata
e =
= =
51 lol: DPRRI s1.
‘pengelolaan wisma DPR
4 Pengelolaan Wisma 4 Dokumen
et
& kawasan Kalibata
| Indikator Tareet
1] Wisma |12 Dokumen

ESELON Il

DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI BIRO UMUM BAGIAN PENGAMANAN DALAM SUBBAGIAN PENGAMANAN KOMPLEKS DPR RI
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN SASARAN
T Terlaksananya pengelolaan keamanan dan Ketertban di
) ’ o [— —]
s1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Setjen DPR Rl yang Berkualitas 51 Meningkatnya Kualitas Dukungan Umum 1| mEe & s1 e
Inckhmtor = Inkkmeon = Inakator = Inktor ==
: Indeks Tata Kelola Pengadaan freet 1 Indeks Tata Kelola Pengadaan Frediat 1 Layanan Pengamanan Dalam Komplek DPR RI 12 Dokumen 1 Layanan Pengamanan Dalam Komplek DPR &I 12 Dokumen
2 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran %6 2 Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Biro Umum 335 o | ‘avanan Pengamanan Rumah labatan Pimpinan dan 12 Dokumen
Niai Indieks Pengelolaan Aset 37 3 il Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran o 3 | Layanan admiristrasi dan logistc Pengamanan Dalam | 12 Dokumen wiswa
5 [ERp— 556 . bersentase el Angaaran S U oo o [ Penesdaan peralatan Kesmanan, ot pesene 0 |5 omen SasaaN
Terlaksananya pengamanan dan ketert
SASARAN PROGRAM 5| Laporan Tata Usaha Bagian Pengamanan Dalam 12 Dokumen s1
s2 Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR Rl atas dukungan Deputi Bidang Administrasi 6 Rencana K:g‘"“" dan Ar;'ﬁga"" Baglan 4 Dokumen Indikator | Target
Indikator [ arger 1| tayanan pengamanan Rumsh Jabatan Pimpinan dan Anggota_| 12 okumen
1] Indek R RI atas Lavanan Deputi Bidang Adr | 335
SASARAN PROGRAM SUBBAGIAN ADMINISTRAST DAN LOGISTIK PENGAMANAN DALAM
] Deput Bidang Adr berkual SASARAN
Terlaksananya administrasi pengamanan dan
Indikator Target s1
Bagian Pengamanan Dalam
7 1 lingkungan Deputi Bdang Administ 55 80.00] Indikator Target
logistic Pengamanan Dalam 12 Dokumen
[ Pengadaan peralatan Keamanan, petatinan personel,dan ayanan | o
3 Lsooran Tata Usaha 12 Dokumen
4| Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Pengamanan Dalam | 4 Dokumen
BAGIAN PERLENGKAPAN DAN KENDARAAN SUBBAGIAN PERLENGAPAN
SASARAN SASARAN
- trbusian,
s1 st
Indikator Target indikator Torget
1 Lavoran Lavanan Perienskapan 12 Dokumen 1 Lavoran Lavanan Perlenskapan 12 Dokumen
2 | Laporan Pengadaan PIN Anggota DPR Ri Pasca Pemilu | 2 Dokumen 2 Laporan Pengadaan PIN Anggota DPR Rl Pasca Pemilu 2unit
| aporan Pengadan ertengiapan Perkantoran dan Barang |, - S | toporan Pengadaan Pertengkapan Periamtoran danBarang | oo
Ooerasionl Lainnva Qgerasional Lainna
dinas 121aoran
s Laooran Tata Ussha Baian Kendaraan 12 Dokumen SUBBAGIAN KENDARAAN
6 | Rencana Kegiatan o agian Kendaraan 4 Dok SASARAN
st 2 usaha Bagian Perlengkazn dan Kendaraan
Indikator [ Target
1 oemeliharazn |12 1acoran
2 Laporan Tata Usaha Bagian Kendaraan |32 Dokumen
3 |4 Dokumen
BAGIAN UAVANAN KESERATAN SUBBAGIAN PELAVANAN MEDIK
SASARAN
s1 ] = Indont
Indikator indikator Tarcet
o kese i o, kurati, dan
1| tvenankesehaten prome! " prevent 1 hurati,dar 9 Dokumen 1 Layanan kesehatan promotif 2layanan
2 Lovanan Gal Center T Dolumen 2 Covanan Tiovanan
3 Laooran Teta Usaha Basian Lavanan Kesehatan 12 Dokumen 3 Lavanan 3lavanan
4 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Layanan Kesehatan| 4 Dokumen 4 Layanan kesehatan rehabiltatic 3layanan
SUBBAGIAN TATA USARA LAYANAN KESEHATAN
SASARAN
S1 Terlaksananya Keg
indikator Tareet
1 . i T Dokumen
2 Laporan Tata Usaha 12 Dokumen
3 | encana Kesiatan Lovanan Kesehatan 4 Dokumen




ESELON 11

DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI BIRO UMUM BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI BARANG/JASA
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN I 7
Terlaksananya perencanaan dan pengelolaan sstem nformasi pengadaan barang/jas, dan
s1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Setjen DPR Rl yang Berkualitas —s1 Meningkatnya Kualitas Dukungan Umum s1 pengelolaan sistem informasi pengadaan barang/ su pembin m
Jendaral.
Indikator Indikator Tareet Indikatc Tareet Indikator_ Tareet
1 Indeks Tata Kelola Pengadaan 1 \ndeks Tata Kelola Pengadaan Prediat 4 | Laporan informasi Rencana Umum Pangsdasn barang/ |y o) o 1| Laporan nformasi Rencana Umum Pengadaan barang/jasa 1 Dokumen
2 Nial Indkator Kinera Pelaksanzan A 2 335 2| Lovoran tngkat kematangan kelembagaan UKPB) T Dokumen 2 1 Dokumen
Nilai Indeks Peneelol: t 37 3 Nilai Indikator Kinerja Pelaks 96 3 44 kesiatan 3 Laporan Tata Usaha Bagian Peneadaan Barane/Jasa 12 Dokumen
3 Nilai Sistem Merit 356 4 Persentase Realisasi Anggaran Biro Umum 99% 4 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 685 Unit 4 | Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Dokumen
ASARAN PROGRAM S Pergr o P P
52 Terpenuhinya kepuasan Anggota DPR Rl atas dukungan Deputl 6 Pengadasn 214 Unit SUBBAGIAN PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA
Indikator Target 7 Kesehatan 5 Unit N
1 R RI Bid: \dr 335 8 Pengadaan Kendaraan Dinas 4 Unit s1. konsultz
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PUSAT PERANCANGAN UNDANG -UNDANG

SUB BAGIAN TATA USAHA PUSAT PERANCANG UNDANG-UNDANG BIDANG POLITIK,
BADAN KEAHLIAN pUSAT  HUKUM, DAN HAM oo oA
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN
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‘Asasi Manusia Bidang Politik, Hukum, dan Hak Asasi Manusia
Indikator [ Target Indikator Target Indikator Target
Persentase Undang-Undang yang ditetapkan dan dilengkapi Naskah Akademik Rencana Kerja dan Anggaran Pusat Perancangan Undang Undang,
1 Indieks kepuasan Anggota DPR R atas Layanan Badan Keahian DPR Rl 331 1 100% 1 4 dokumen
P! i atas Lay: - dan kajian Rancangan Undang-Undang Bidang Politik, Hukum, dan Hak Asasi Manusia
Persentase Rancangan Undang-Undang yang memiliki awal Naskah Akademis, Laporan Tate UsahaPusat Perancangan Undang Undang Bidang
SASARAN PROGRAM okumen
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1 Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di lingkup Badan Keahlian 8B (80,00) 5 Persentase Realisasi Anggaran 95%
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oraft hancangan Undang Uniong o K Rancaneen Undong Undang. | 100% 2 | Skonam KeuanganIdusr,Peanguran, danKesfateraan | 12 dokumen
Tndeks kepussan Anggota DPR Rl atas Layanan Pusat
3 Perancangan Undang Undan Bidan Ekonom, Keuangan, Industri, 32
Y
P Nili Indikator Kinerja Pelak %
s Persentase 95
SUB BAGIAN TATA USAHA PUSAT
BADAN KEAHLIAN pUsAT e
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN SASARAN
Rl OPRRI -
£} £2) i N & ‘Akuntabilitas Keuangan Negara
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SUB BAGIAN TATA USAHA PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA
SEKRETARIS JENDERAL KEPALA PUSAT A
SASARAN PROGRAM SASARAN PROGRAM SASARAN
gawal Neger il PN saha untal
erpenuhinya ke 12078 Jendersl OPRRI
ndikator T Tarset ndikator Target indikator Toreet
SASARAN PROGRAM 2 Memuadon s25% 2 Laporan Tata Usaha pusat Pendidikan dan pelatihan 12 dokumen
il
2 3 KompetensiSumber Daya Manusia Legistatit %
Indikator Tareet ry Persentase Realsas Anggaran %
1 A (8,00, BIDANG PENGEVBANGAN KOMPETENS! MANAJERIAL DAN SOSIAL KULTURAL
2 88 (80,001 SASARAN
embangan
3 Opini BPK tas Laporan Keuangan wre ]
Levels 7
o penilaian maturitas Indikator a
. Hasil penlaian maturitas PP P Trget
s Hasi penilalan kapabiltas APIP Level33.2) 1| senchmarking Penyelenggaraan Orfentas PPPK 10okumen
3 m 3 ) T Dokumen
7 Alss) 3| penddiian T 1 okumen
SASARAN PROGRAM 4| rendidikan pelatinan Kepemimpinan Administrator 200kumen
s3] Terwuiudnya keterbukaan informasi d 5 Pengawas 1Dokumen
ndikator Tareet 3 Pelatinan Dasar CPNS 1 okumen
Sangat 8aik Tim Penyusunan Kurkulum Penguatan dalam rangka Ujl
m Tekns Penyusunan Modul Peltihan Jabatan
o | Tim Tekns Penyusunan Modul Pelatihan Jabars oo
Fungsional
IDANG PENGEMEANGAN KOMPETENSI TERNIS
SASARAN
1 Teraksananya Kegiatan Pengembangan Kompetens Teknis
Indikator
1 Karva TDokumen
) Pelatihan Tim 1 okumen
5 | petatthan copacity gurding untuk Meningratkan L pokamen
ineria Tim
elatihan Membangun Kejasama Tim dolam
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Organisasi
5 Pelatinan Penvusunan Policy Brief Tbokumen
3 1 Dokumen
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SEKRETARIS JENDERAL KEPALA PUSAT TEKNOLOGI INFORMAS BIDANG TATA USAHA PUSAT TEKNOLOGI INFORMAST
SASARAN PROGRAM SASARAN PROGRAM
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