RENCANA AKSI RB 2023

Kegiatan Indikator Target Rencana Aksi Ouput Target Penyelesaian Jumlah Unit Kerja
Utama KU Tahun Anggaran
2023 Satuan Indikator TW1 | TW2 | TW3 | TW4 | Total Penanggung Pelaksana
Jawab
Penguatan Skor SPIP | Level 3 |1. Peningkatan Jumlah | Jumlah unit kerja | - 5 21 - 21 Inspektorat Il Seluruh
implementasi kualitas atas yang memperoleh Unit Kerja
sistem penetapan nilai evaluasi SAKIP
pengendalian tujuan dan Internal “B”
intern pencapaian
pemerintah tujuan  melalui
(SPIP) evaluasi  SAKIP
internal
Jumlah | Jumlah temuan | - - - 25% | 25% Inspektorat | | Unit kerja
berulang atas dan Biro | pengadmi-
pengelolaan Keuangan nistrasi
laporan keuangan BMN dan
dan pengamanan laporan
aset keuangan
2. Peningkatan Jumlah Jumlah unit kerja | - - - 21 21 Biro Organisasi | Seluruh
pengendalian yang menyusun risk dan unit  kerja
internal dan register dan Perencanaan dan Bagian
implementasi rencana tindak PKORB
manajemen pengendaliannya
risiko unit kerja
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