Sekjen/Deputi/Biro: Inspektorat Utama

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BN : Rencana Aksi o
No Sasaran Pogram/ Target | Januarl | Februari | Maret | April | Mel | Juni | Juli | Agust | Septemb | Oktober | Nopember | Desember Eviden
Indikator Kinerja
1. | Sasaran Program:
Terwujudnya tata kelola
pemerintahan di
Sekretariat Jenderal
DPR RI yang berkualitas
Indikator Kinerja 1. Melaksanakan BB v Laporan evaluasi
1: evaluasi {79,00) afas renaksi RB
Indeks Reformasi internal atas
Birokrasi renaksi RB
2. Melaksanakan v Laporan
pemantauan pemantauan atas
atas pelaksanaan RB
pelaksanaan
RB
Indikator Kinerja 1. Melaksanakan B v v Laporan reviu LKj
2 reviu Laporan (69,00) eselon |, Il dan
Nilai Evaluasi Kinerja (LK}) | instansi
Akuntablitas Kinerja level eselon |, Il
dan instansi
2. Melaksanakan v Laporan
Pemantauan pemantauan tindak
tindak lanjut lanjut evaluasi
atas hasil SAKIP internal
evaluasi SAKIP
internal
3. Melaksanakan v Laporan evaluas!
evaluasi SAKIP SAKIP internal
Internal di level eselon | dan
eselon I'dan instansi
Instansi
4. Melaksanakan v v Laporan evaluasi
evaluasi SAKIP SAKIP internal
internal di level eselon I
aselon Ii
Indikator Kinerja 1. Penetapan4 7 unit v SK Sekjen Nomor
b unit kerja yang WBK B08/SEKJEN/2023
Jumiah unit ditetapkan untuk tentang Penetapan
kerja yang melaksanakan Unit kerja Untuk
mendapat predikat pembangunan Melaksanakan
WBK Zl menuju Pembangunan ZI
WBBM dan 7 Menuju WBK dan
unit kerja yang WBBM di Setien
ditetapkan untuk DPR RI Tahun




melaksanakan
pembangunan 203
ZI menuju WBK
2. Sgggggﬁ'“ga" Laporan Kegiatan
Mandiri Pendampingan
Pembaai] Zona _Integritas (Zh
Zona Integritas 2—” e;u;uzg\giK
{PMPZI) dan ahun
Persiapan
Pengusulan
Pembangunan
Z! menuju
WBK/WBBM
tahun 2023
3. ::glgl;zﬁnakan Laporan Kegiatan
Evaluasi Tim EYaLgaTin
Penilai Internal ?;%‘;%:éemal
(TPI) atas P
Pembangunan embanguqan
Zon intealitas Zona Integritas
4 5 I‘;?%ZJ:I;':“ 5 LS‘lura't< Pengajuan
; nit Kerja
g:{:lgﬁgxz*;'ée Berpredikat Menuju
untuk dilakukan ;iv:,l,(el:,?:AN RB
evaluasl oleh
Tim Penilai
Nasional (TPN)
5. Pendampingan ;
dalam rangka f,(-eﬁ'ata[}(
persiapan isesuaikan
s sl dengan jadwal
it clh bl
KemenPAN RB
Indikator Kinerja Pemantauan 100%
4: pengisian LHKPN ll;?r)noer;rt‘auan
Tingkat kepatuhan LHKPN d
LHKPN e
LHKAN
Indikator Kinerja Pemantauan 100%
5: pengisian LHKAN Iﬁae?nogi?auan
Tingkat kepatuhan LHKPN dan
LHKAN
LHKAN

Sasaran Program:
Meningkatnya Kualitas
Pengendalian Internal
di Sekretariat Jenderal
DPRRI




Indikator Kinerja Menindakianjuti Level Kegiatan akan
1: hasil evaluasi SPIP 3(3,1) disesuaikan
Hasil Penilaian oleh BPKP dengan LHE yang
Maturitas SPIP sampai saat ini
belum disampaikan
oleh BPKP
Sasaran Program:
Meningkatnya
penyelesaian tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Indikator Kinerja 1. Rapat 89% 1. Rapat
1: Koordinasl koordinasl
Persentase dengan unit {paket
penyelesaian tindak kerja meeting)
lanjut rekomendasi | 2. Melakukan dengan unit
pemeriksaan BPK korespondensi kerja terkalt
dengan urit 2. Kegiatan Cek
kerja Fisik
3. Cekfisik ke 3. Surat
perusahaan pemberitahuan
ternuan ke unit
kerja
Indikator Kinerja 1. Rapat 87% 1. Rapat
2: Koordinasi koordinasf
Persentase dengan unit {paket meeting)
penyelesalan tindak kerja dengan unit
lanjut rekomendasi | 2. Melakukan kerja terkait
pengawasan AP{P korespondensi 2. Surat
dengan uhit pemberitahuan
kerja temuan ke unit
kerja
Sasaran Program:
Meningkatnya kualitas
dan kapabilitas
organisasi Inspektorat
Utama
indikator Kinerja BB Kegiatan akan
1: Menidaklanjuti {71,00) dikordinasikan
Nilai Evaluasi rekomendasi hasil dengan Biro Rensi
AKIP di evaluasi AKIP
lingkup Inspekiorat | internal:
Utama 1.  Revisi PK
lttama Tahun
2023;
2, Revisi Renstra
Ittama;
3.  Menyusun

Renaksi atas




PK;

4. Melakukan
Monev atas
capaian PK.
Indikator Kinerja Menidaklanjuti Level v v Kegiatan akan
2 rekomendasi hasil 3 disesuaikan
Hasil penilaian evaluasi darl BPKP (3.1) dengan LHE yang
kapabilitas APIP sampai saat ini
belum disampaikan
oleh BPKP
Jakarta, 4 Agustus 2023

Drs. Nana Sudjana, M.M.

%




