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Sasaran Program: meningkatnya Sistem
1. |Pengendalian Intern Pemerintah di lingkup
Bidang Tugas Inspektorat |
1. Indikator Kinerja 1: 3 unit
Jumlah Unit Kerja di lingkup tugas 1 SK Sekjen No
Inspektorat | yang memenuhi syarat Penetapan 3 unit kerja di wilayah 608/SEKJEN/,
pengusulan WBK/WBBM pengawasan Inspektorat | yaitu Biro Hukum Penetapan Ur
dan Pengaduan Masyarakat, Biro Sumber A Melaksanakar
Daya Manusia Aparatur dan Pusat 2| Menuju e
f i AbE 3 di Setjen DPR
Teknologi Informasi sebagai unit kerja yang
ditetapkan untuk melaksanakan
pembangunan ZI menuju WBK
2. Pendampingan Penilaian Mandiri Laporan Kegiz
Pembangunan Zona Integritas (PMPZI) dan Pendampingal
Persiapan Pengusulan Pembangunan Z| Integritas (ZI) |
menuju WBK/WBBM tahun 2023 di Biro v Tahun 2023 di
Hukum dan Pengaduan Masyarakat, pada dan Pengadue
tanggal 15 mei s.d. 26 Mei 2023. Sekretariat Jei
3. Pendampingan Penilaian Mandiri Laporan Kegie
Pembangunan Zona Integritas (PMPZl) dan Pendampingai
Persiapan Pengusulan Pembangunan ZI Integritas (ZI) |
menuju WBK/WBBM tahun 2023 di Biro v Tahun 2023 di
Sumber Daya Manusia Aparatur, pada Daya Manusia
tanggal 15 mei s.d. 26 Mei 2023. Selistaiatet
4. Pendampingan Penilaian Mandiri Laporan Kegie
Pembangunan Zona Integritas (PMPZI) dan Pendampingal
Persiapan Pengusulan Pembangunan Z| Integritas () 1
menuju WBK/WBBM tahun 2023 di Pusat o Tahun 2023 di
Teknologi Informasi , pada tanggal 6 Teknologi Infol
Februari s.d. 17 Februari 2023. st doy
5. Melaksanakan kegiatan Evaluasi Tim Penilai Laporan Kegie
Internal (TPI) atas Pembangunan Zona Tim Penilai Int
Integritas di Biro Sumber Daya Manusia Pembangunar
Aparatur yang akan diusulkan menuju WBK v Integritas di Bil
Tahun 2023, pada tanggal 19 Juni s.d. 30 Daya Aparatur
Juni 2023. Wilayah Bebat
(WBK) Tahun
6. Pengajuan 3 Unit kerja ke KemenPAN RB Surat Pengaju
untuk dilakukan evaluasi oleh Tim Penilai v Berpredikat Me
Nasional (TPN) KemenPAN RI
7. Pendampingan dalam rangka persiapan W Kegiatan dises
wawancara virtual oleh KemenPAN RB jadwal wawanc
KemenPAN RI
2. Indikator Kinerja 2: 100%
Tingkat Kepatuhan LHKASN di lingkup 1. Pemantauan Pengisian LHKASN di Deputi Laporan Pemé
tugas Inspektorat | Bidang Administrasi v LHKASN di De
Administrasi
3. Indikator Kinerja 3: 100%
Tingkat Kepatuhan LHKPN di lingkup 1. Pemantauan Pengisian LHKPN di Deputi v Laporan Peme
tugas Inspektorat | Bidang Administrasi LHKPN di Dep
Administrasi




4. Indikator Kinerja 4:
Presentase realisasi anggaran
Inspektorat |

95%

1.

Melaksanakan kegiatan anggaran di
Infektorat | sesuai dengan DIPA Tahan
Anggaran 2023

Realisasi An
wulan

Sasaran Program: meningkatnya penyelesaian
tindak lanjut hasil pemeriksaan di lingkup tugas
Inspektorat |
1. Indikator Kinerja 1:
Persentase penyelesaian tindaklanjut
rekomendasi pemneriksaan BPK di
lingkup tugas Inspektorat |

2. Indikator Kinerja 2:
Persentase penyelesaian tindaklanjut
rekomendasi pemeriksaan APIP di
lingkup tugas Inspektorat |1

86%

1. Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi Laporan peme
Pemeriksaan BPK di lingkup tugas lanjut rekomer
Inspektorat | pemeriksaan

55%

N

. Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi

Pemeriksaan APIP di luingkup tugas
Inspektorat |

Laporan peme
lanjut rekomer
pemeriksaan /

Jakarta, 3 Juli 2023
(Inspektur 1)

rs. Mohammad Djazuli, M.Si.



