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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATKER SETJEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Mohammad Djazuli, M.Si.
Jabatan : Plh. Inspektur Utama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Indra Iskandar, M.Si..
Jabatan : Sekretaris Jenderal DPR RI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan bekerja keras untuk dapat mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Dr. Ir. Indra Iskandar, M.Si.
NIP. 19661114 199703 1 001

. Mohammad Djazuli, M.Si.
NIP. 196510311994031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No. Sasaran Program ’ Indikator Kinerja Target
(1) : (2) (3) 4)
1. | Terwujudnya tata kelola ) A
pemerintahan di  Sekretariat | 1. Indeks Reformasi Birokrasi (87.20)
Jenderal DPR RI yang berkualitas ’
BB
2. Nilai Evaluasi Akuntablitas Kinerja (75,00)
3. Jumiah unit kerja yang 5
mendapat predikat WBK
4. Tingkat kepatuhan LHKPN 100%
5. Tingkat kepatuhan LHKASN 100%
2. | Meningkatnya Kualitas | 1. Skor Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian internal di (3.22)
Sekretariat Jenderal DPR RI ’
3. | Meningkatnya penyelesaian | 1. Persentase penyelesaian tindak 89%
tindak lanjut hasil pemeriksaan lanjut rekomendasi pemeriksaan BPK °
2. Persentase penyelesaian 67%
tindaklanjut rekomendasi
pemeriksaan APIP
4. | Meningkatnya -kualitas dan | 1. Nilai Evaluasi AKIP di BB
kapabilitas organisasi Inspektorat lingkup Inspektorat Utama (75,00)
Utama :
2. Tingkat penilaian kapabilitas APIP Level 3
(3,1)

Rp9.141.368.000,00

T o L et R TR b W S i Yy

Program Dukungan Manajemen

Jakarta, 5 Oktober 2023
Sekretaris Jenderal, Pih. Inspektur Utama,

/
Dr. Ir. Indra Iskandar, M.Si.
NIP. 19661114 199703 1 001

-

. Mohammad Djazuli, M.Si.
NIP. 196510311994031002




SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATKER SETJEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Mohammad Djazuli, M.Si.
Jabatan . Inspektur |

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Nana Sudjana, M.M.
Jabatan : Inspektur Utama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan bekerja keras untuk dapat mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Juli 2023
Pihak Pertama,

ihak Kedua,

s. MohammadD/azuli M.Si.
NIP. 19651031 199403 1 002

Drs. Naha Sudjana, M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Sistem | 1. Jumlah unit kerja di lingkup tugas | 3 unit
Pengendalian Intern Pemerintah Inspektorat | yang memenuhi syarat
di  lingkup ~ Bidang  Tugas pengusulan predikat WBK.WBBM ke
Inspektorat |
TPN
2. Tingkat kepatuhan LHKPN di lingkup | 100%
tugas Inspektorat |
3. Tingkat kepatuhan LHKAN di lingkup | 100%
tugas Inspektorat |
4. Persentase realisasi anggaran | 95%
Inspektorat |
2. | Meningkatnya penyelesaian | 1. Persentase penyelesaian tindaklanjut | 86%
tindak lanjut hasil pemeriksaan di rekomendasi pemeriksaan BPK di
lingkup tugas Inspektorat | lingkup tugas Inspektorat |
2. Persentase penyelesaian tindaklanjut | 55%

rekomendasi pemeriksaan APIP di
lingkup tugas Inspektorat |

Program

Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Rp3.389.598.000,00

ektur Utama,

a Sudjana, M.M.

Jakarta, 3 Juli 2023
Inspektur I,

’-P'

(/
- Mohammad Djazuli, M.Si.
NIP. 19651031 199403 1 002




SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATKER SETJEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Furcony Putri Syakura, S.H., M.H., M.Kn
Jabatan . Inspektur Il

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Nana Sudjana, M.M.
Jabatan : Inspektur Utama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan bekerja keras untuk dapat mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Juli 2023

hak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Nan. Sudjana, M.M. Dr. Furcony Puti'i S

ura, S.H., M.H., M.Kn

NIP. 19681125 199302 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Sistem | 1. Jumlah unit kerja yang memenuhi syarat | 2 Unit
Pengendalian Intern pengusulan WBK/WBBM ke TPN
Pemerintah di lingkup Bidang —————
Tugas Inspektorat | 2. Tingkat kepatuhan LHKPN di lingkup | 100%
tugas Inspektorat Il
3. Tingkat kepatuhan LHKAN di lingkup | 100%
tugas Inspektorat I
4, Persentase realisasi anggaran | 99,9%
Inspektorat I
2. | Meningkatnya  penyelesaian |1. Persentase penyelesaian tindaklanjut | 93%
tindak lanjut hasil pemeriksaan rekomendasi pemeriksaan BPK di lingkup
di lingkup tugas Inspektorat Il tugas Inspektorat I
2. Persentase penyelesaian tindaklanjut | 75%
rekomendasi pemeriksaan APIP di lingkup
tugas Inspektorat Il
Program Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Rp5.751.770.000,00

Drs. Nana Sudjana, M.M.

Jakarta, 3 Juli 2023

Dr. Furcony Putri SyaKura, S.H., M.H., M.Kn

NIP. 19681125 199302 2 001



