PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Indra Pahlevi, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Biro Pemberitaan Parlemen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprihartini, S.IP., M.Si
Jabatan : Deputi Bidang Persidangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan bekerja keras untuk dapat mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 8 Agustus 2025
Pihak Pertama,
e '
: __.M P(] M. Dr. Indra Pahlevi, S.IP., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

A. Program Dukungan Manajemen

1. | Meningkatnya kualitas dukungan

1.

Indeks kepuasan Anggota DPR RI 3,74

layanan manajemen internal di dan pengguna lainnya atas kinerja
L bidang pemberitaan parlemen Biro Pemberitaan Parlemen
Satker Setjen Anggaran

WA. Program Dukungan Manajemen

Rp167.464.262.000,00

Deputi Bidang Persidangan,

NIP. 19710106 199003 2 001

Jakarta, 8 Agustus 2025
Kepala Biro Pemberitaan Parlemen,

b e

Dr. Indra Pahlevi, S.IP., M.Si.

NIP. 19711117 199803 1 004




