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Program Lembaga Legislatif dan Alat DPRRI
1 UU yang i capaian dukungan 100% jukungan perkarahukum di | Dokumen| 3 100% 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% Laporan
Keterwakilan rakyat, memenuhi kebutuhan | perkara hukum di dalam dan di luar dalam dan di luar pengadilan oleh Tim Kuasa Hukum DPR
hukum nasional, dan menguatkan demokrasi | pengadilan oleh Tim Kuasa DPR RI RI melalui rapat kerja / koordinasi secara berkala
Indonesia
Indeks persepsi masyarakat atas kinerja 2,50 dukungan perkara | Dokumen| 3 100% 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% Laporan
pelaksanaan fungsi legislasi DPR RI hukum di dalam dan di luar pengadilan oleh Tim Kuasa
Hukum DPR RI melalui monitoring dan evaluasi secara
2 |Terwujudnya pengawasan terhadap Persentase capaian dukungan kinerja 100% | Terlaksananya dukungan keuangan pada kunjungan kerja | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
pelaksanaan Undang-Undang, APBN, pelaksanaan fungsi pengawasan DPR RI dan rumah aspirasi Anggota DPR RI dalam mendukung
Kebijakan Pemerintah, serta pemeriksaan pelaksanaan fungsi pengawasan DPR RI melalui rapat
atas jawab keuangan kerja / koordinasi secara berkala
negara yang disampaikan BPK, dan kebijakan| Indeks persepsi masyarakat atas kinerja 2,50  |Memastikan terlaksananya dukungan keuangan pada Dokumen 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
lainnya dalam rangka fungsi DPRRI i kerja dan rumah aspirasi Anggota DPR RI dalam
akuntabilitas pemerintahan fungsi DPRRI
melalui monitoring dan evaluasi secara berkala
3 |Terwujudny dan Gapaian Kinerja 250 |T dukungan aspirasi Dokumen| 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
aspirasi masyarakat dalam menguatkan aspirasi masyarakat melalui rapat kerja / koordinasi secara berkala
fungsi dan peran DPR RI sebagai pilar
demokrasi subtansial Indeks persepsi masyarakat atas kinerja 100% dukungan aspirasi | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
pengelolaan aspirasi masyarakat masyarakat melalui monitoring dan evaluasi secara berkala
4 |Terwujudnya kebijakan tata kelola Persentase capaian dukungan 100% | T dukungan teknis kegiatan Dokumen 1 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
Rl untuk kebijakan tata kelola Dewan dalam mendukung penyelenggaraan kebijakan tata
fungsi peran DPR RI dalam pembangunan | kelembagaan DPR Rl yang berisikan kelola kelembagaan DPR RI melalui rapat kerja / koordinasi
nasional peraturan/ keputusan DPR RI, kebijakan secara berkala
kerumahtanggaan, dan atau dokumen
kebijakan lainnya yang dimanfaatkan
Program Dukungan i
5 |Terwujudnyalayanan administrasi yang Indeks kepuasan Anggota DPR RI dan 375 |Memastikan kepuasan Anggota DPR Rl dan pengguna | Dokumen| 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
profesional dalam memperlancar pengguna lainnya atas dukungan layanan lainnya atas layanan Deputi Bidang Administrasi
pelaksanaan fungsi dan peran DPR RI administrasi Setjen DPR RI melalui monitoring dan evaluasi secara berkala
Persentase capaian kinerja dukungan 100% dukungan istrasi melalui | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
administrasi untuk menguatkan fungsi dan penyusunan Laporan Kinerja Deputi Bidang Administrasi
peran DPR RI dalam pembangunan
nasional
6 | Terwujudnya tata kelola kelembagaan sistem |Indeks Reformasi Birokrasi 88,00 | Memantau pencapaian Nilai Evaluasi Kelembagaan, Tingkat| Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
pendukung yang berintegritas dan akuntabel g yang Sudah Diti juti Secara
untuk fungsi dan peran DPR RI dalam Substantif, Nilai Indeks Tata Kelola Pengadaan, Indeks
kerangka reformasi birokrasi Perencanaan Pembangunan Nasional, Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran, Indeks Pengelolaan Aset, dan Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Keuangan melalui rapat kerja
Ikoordinasi secara berkala
Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi | 75,00 | Memantau pencapaian nilai AKIP melalui rapat kerja / Dokumen| 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
Pemerintah (AKIP) i
Opini BPK atas laporan keuangan WTP | Memantau pencapaian target WTP pada Opini BPK atas | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
laporan keuangan melalui rapat kerja / koordinasi secara
berkala
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Level 3 | Memantau pencapaian Tingkat Maturitas SPIP melalui Dokumen| 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
Intern Pemerintah (SPIP) (3.69) _|rapat keria / koordinasi secara berkala
Indeks Sistem Merit 363 | Memantau pencapaian Indeks Sistem Merit melalui rapat | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
keria / koordinasi secara berkala
Indeks SPBE 4,23 |Memantau pencapaian Indeks SPBE melalui rapat kerja/ | Dokumen | 4 100% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% Laporan
inasi secara berkala
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