RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

TAHUN 2022
No | Indikator Kinerja Target Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul | Agust] Sept Okt Nov Des Eviden
1. |indeks kepuasan Pengguna layanan Biro SDMA
Rencana Aksi
a. [Penyusunan indikator indek kepuasaan 3,10 Laporan hasil survey
b. [Pengumpulan data survey layanan
c. [Penyusunan laporan hasil survey dukungan layanan
2. [indeks Profesionalitas ASN
Rencana Aksi:
a. |Persiapan
1) |Pembentukan Tim SK Tim dan Laporan
2) |Rapat Koordinasi Tim Singkat
3) |FGD dengan BKN
4) [Bimtek
b. |Pelaksanaan
1) [Pemutakhiran data pegawai Sedang
(Memeriksa dan meng-input data pegawai untuk Dimensi Pendidikan Terakhir, Data mutakhir
Diklat & Workshop/Seminar, PPKP, Disiplin pegawai dalam SAPK)
2) |Pengolahan Verifikasi dan
Verifikasi dan Approval approval data
3) |Pelaporan Laporan pengukuran
P_enyusunan Laporan Hasil Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN di plz;c:n’:lpi?:nsﬁ:g”
Lingkungan Setjen DPR RI Pengukuran Indeks
3. |Prosentase Pegawai Non ASN sesuai kompetensi
Rencana Aksi: Laporan perhitungan
a. |Penetapan pemberhentian dan pengangkatan TA dan SAA 95% Pegawai Non ASN
b. |Evaluasi /penyempuraan Aplikasi sesuai Kompetensi
c. |Penetapan hasil
4. ]indek sistem merit
Rencana Aksi: ) .
- Kategori lll, Laporan hasil indeks
a. [Pengukuran system merit Baik system merit
b. [Pelengkapan data dan pendampingan penilaian system merit
c. |Penetapan hasil penilaian mandiri system merit
5. INilai Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan .
Rencana Aksi: 92% IKPA: 15% IKPA: 40% IKPA: 60% IKPA: 92% Laporan Realisasi
|Prosentase realisasi anggaran Biro SDMA Anggaran




