
No. Target Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des

1. Nilai Komponen Perencanaan Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 21,50            

-

-

2. Nilai Komponen Pengukuran Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 16,00            

-

-

3. Nilai Komponen Pelaporan pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 10,50            

-

-

-

-

-

4. Persentase realisasi anggaran Biro Organisasi dan Perencanaan 95%

-

-

-

-

5. Nilai Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan 7,65              

-

-

-

-

6. Nilai Kinerja Organisasi 4,73              

Mengunggah Laporan Kinerja Tahun 2021 seluruh Eselon I di website DPR

Melakukan survei indeks kepuasan pengguna layanan

Pengembangan e-MIKIR ASIK sebagai dashboard informasi kinerja

Mengunggah Laporan Kinerja Tahun 2021 seluruh Eselon I di website DPR

Memastikan seluruh kinerja Eselon I dan Eselon II berorientasi outcome dan terukur

Pembuatan SK Sekjen terkait Monev Anggaran

Penyampaian Renstra dilakukan segera setelah ada perbaikan

Dokumen rencana aksi akan di upload ke esr.menpan.go.id paling lambat bulan Februari 2022

Penyampaian Perjanjian Kinerja dilakukan 1 bulan setelah penyampaian DIPA Tahun Anggaran 

2022 oleh pemerintah (sebelum 29 Desember 2021)

Penyampaian Laporan Kinerja seluruh Eselon I paling lambat bulan Februari 2022

Penyusunan cash planning secara detail

Optimalisasi anggaran untuk output yang sudah tercapai

Renstra telah memuat Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Strategis

Pengembangan e-MIKIR ASIK sebagai dashboard informasi kinerja

RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA

BIRO ORGANISASI DAN PERENCANAAN

TAHUN 2022

Indikator Kinerja

Pencapaian realisasi anggaran minimal standar IKPA

Percepatan pertanggungjawaban

Melalukan monitoring dan evaluasi terhadap program dan rencana aksi setiap bulan



No. Target Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov DesIndikator Kinerja

- Penelaahan dan Penataan Organisasi

- Evaluasi Kelembagaan

- Analisis Jabatan dan Beban Kerja

- Evaluasi Jabatan

- Penyusunan Standar Kompetensi 

- Pembentukan Jabatan Fungsional

- Penataan Proses Bisnis

- Penyusunan Standarisasi dan Evaluasi Prosedur, Norma dan Standar Kerja

Penyusunan SOP

Evaluasi SOP

Penyusunan Standar Pelayanan


