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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

NOTA DINAS
Nomor : 1553/KP/8/2025
Kepada : Kepala Bagian PKORB
Dari :  PIlt. Kepala Biro SDM Aparatur
Hal :  Penyampaian rencana aksi PK Biro SDM Aparatur
Tanggal 29 Agustus 2025

Menindaklanjuti surat dari Sekretaris Jenderal DPR RI nomor:
B/12260/PR.01.04/08/2025 tanggal 21 Agustus 2025 perihal
penyusunan rencana aksi kinerja tahun 2025, berikut kami sampaikan
rencana aksi kinerja Biro SDM Aparatur sebagai penjabaran dari
pelaksanaan kegiatan pada dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2025
yang telah diinput di aplikasi SPEKTRO+ serta telah ditandatangani
oleh PIt. Kepala Biro SDM Aparatur.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Ditandatangani secara elektronik oleh :
FLT. KEPALA BIRO SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR

Rahmad Budiajl, 5.1P., M.Si

Tembusan:
Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi.
Sekretariat Jenderal DPR RI.




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TAHUN 2025

Indikator Capalan Output TW 1 | Perkiraan | Penarikan Output TW 2 | Perkiraan |  Penarikan Output TW 3 | Perkirapn |  Penarikan ut TW4 |Perkiraan| Penarikan
Sasaran | “inerja |Target| Rencana ksl | satuan QWP | Tahunan ?sh-a,-._._.ﬂ . Capalan | DanaTW1 Capalan | DanaTW 2 Copaien | DenaTHG [t Capalan | DanaTwa | Eviden
Kegl! Keglatan Pertahun | ", ) P} [jan |Feb[Mar] TW1 (Rp) Apr | Mol |Jun| TW2 (Rp) Jul | Ags [sep| TW3 (Rp) Okt Nov|Des| Twa (Rp) i
Meningkatnya | Indeks
kepuasan Kepuasan
e ] B
layanan layanan
pengguna
temadyp Ak layanan atas Laporan
kinerja kinerja 3,73 Knerja Bira Dokumen 1 100% 276547000 [P | P | P 0% 104,680,000 [ 100% 171,867,000 |0 | 0 | O 0% 0 efo]o 0% o hasi|
dukungan Biro Sumber Daya survej
pengelolaan | Sumber Manusia
sumber daya |Daya Aparatur
manusla Manusia
aparatur Aparatur
Evaluasi dan
pembuatan Laparmn
ncangan Ligeh
__m_“-h__._..uR Dokumen 1 100% 100000000 (0| 0| 0 0% ] Djolo 0% 0 ojofo % 0 o]0 100% 100,000,000 hasil
fai o.._gmaz evaluasi
Aparatur
Penyediaan dan
peningkatan
layanan Laporan
pengelolaan Dakumen 4 100% | 2.081.914500 | P | P 25% 520,478,625 PP 25% 520478625 |P| P 5% 520,478,625 Pl P 25% 520,478,625 Hasil
perencanaan Kerja
dan pola karlr
ASN
Penyediaan dan
peningkatan
layanan Lapeoran
Manajemen Dokumen 4 100% |59.183.526.000| P | P 25% 14,795,881,500) P | P 25% 14795881500 P | P 25% 14,795.881.500) P | P 25% 14,795,881,500 | Hasil
Sumber Daya Kerja
Manusia Non
ASN
Penyediaan dan
peningkatan L
{ayanan aporan
Pembinaan Dokumen 4 100% | 1.659.137.000 | P | P 25% 414784250 | P | P 25% 414784250 (P | P 25% 414,784,250 PP 25% 414,784,250 Hasil
Jabatan Kerja
fungsional
Peningkatan
dan Laporan
pengendalian Dokumen 4 100% | 1.699.069.888 | P | P 25% 424,767 472 Pl P 25% 424767472 |P| P 25% 424,767,472 PP 25% 424,767 472 Hasil
program kerja Kerja
SDM Aparatur
Penyed|aan dan
peningkatan
layanan Laporan
pengelolaan Dokumen 4 100% | 2.058.057.000 | P | P 8% 514,514,250 PP 25% 514514250 |P| P 25% 514,514,250 P| P 25% 514,514,250 Hasil
Manajemen Kerja
Kinerja &
Informasi ASN




Indikator
Sasaran Output
Keglatan R_.._I.T.. Target | Rencana Aksl | Satuan Pertahun

Capalan Output TW 1 |Perkiraan | Panarikan Qutput TW 2 | Perkiraan |  Penarikan Dutput TW 3 | Perkiraan|  Penarikan Dutput TW & | Perkiraan |  Penarikan Evid
Pertonun (e Capalan | DanaTW1 Capalan | DanaTW2 Capalan | DanaTW3 Capalan | DanaTW4 o
%) P} 1jan |Feb |Mar| TW1 (Rp) Apr|Mel|jun| TW2 {Rp) Jul|Ags|sen| TW3 (Rp} Okt ™wa {Rp} Dwltpur

Meningkatnya
kualitas tata
kelola
ﬁﬂeﬂsa”w_& Indeks Penyempurnaan
Sistem 363 | Sistem dan Fitur | Dokumen 1 100% 328403000 (0|0 |0 0% [} ojojo 0% 0 olo|o 0% 0 o

100% 328,403,000 | Laporan
Merit SIMATA

bidang
pengelclaan
sumber daya
manusia

aparatur

Asistensi
Pelaksanaan
unz.rm._ﬂwﬁ___.s__ Kegiatan | 1 100% | 87.997.000 [0 |0 | 0 0% 0 oflo|o| o 0 ofo|o| o% 0 ]
BKN dan
MenpanRB

Pembaharuan
data asesmen | Dokumen 1 100% 475.072.500 [ ] 0% 0 pjofo 0% 0 L 100% 475,072,500
untuk SIMATA

Pelaksanaan
Identifikasi GAP | Dokumen 2 100% | 1429194000 0 | 0 | 0 0% o olofo % '} oo 50% 0
Kompetensi

100% 87,997,000 | Kegiatan

1,429,194,000 | Laperan

Membuat
Pedoman
Pengelolaan
Kinetja Individu

Pedoman 1 100% 333725000 [0 |0 |0 0% 0 ofofo 0% o plofo 0% 166,862,500 166,862,500 | Pedoman

Melakukan
Soslalisasi
Pedoman Dokumen 1 100% | 150000000 (0 | 0 | 0 0% ] ocjlofo 0% 0 ojo| o 0% 0
Pengelolaan
Kinerja Individu

Laporan
100% 150,000,000 Kegiatan

Slnkronisasl
data Indeks
Profesionalisme
ASN Sekretarlat | Dokumen 1 100% 100.000.000 [/ ] 1] %% /] p|lo|o 0% o ojlo]o 0% o
Jenderal DPR RI
Perlode Tahun
2025-2025

Melakukan
pengumpulan
dan sinkronisas}
buktl dokumen
yang
dipersyaratkan
dalam penilaian
NSPK
Manajemen ASN
yang telah
terintegrasi
dengan SIASN | Dokumen 1 100% | 110.748.000 [0 | 0 | O 0% 0 ofo|o 0% L] ojo| o 0% ]
maupun
dokumen yang
sesuai dengan
elemen dan

100% 100,000,000 | Laporan

100% | 110,748,000 | Laporan

indikator yang
ditentukan
dalam sistem
aplikasi indeks
implementasi
NSPK
Manajemen ASN




Keterangan: Jakarta, 29 Agustus 2025

Terdapat kegiatan pendukung (Preparation Activities)

Ditand. i secara ele ik oleh :
PLT. KEPALA BIRO SUMBER DAYA

MANUSIA APARATUR

Rencana Penarikan Dana per Triwulan
- Output Renaksi

Rahmad Budlall, 5.1P., M.Si




