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e-MIKIR ASIK memuat data realisasi anggaran dan capaian output di depan portal masing-masing Eselon I dan Eselon II. Tampilan
tersebut dapat dilihat di dashboard.dpr.go.id. Data tersebut akan memudahkan pimpinan Lembaga dan unit kerja untuk
memantau kinerjanya sehingga dapat diambil keputusan yang cepat dan tepat.



Perkembangan Penyusunan E-MIKIR

Diskusi dengan Pustekkin untuk menyusun Dashboard
Hotel Alila Jakarta, 30 September – 1 September 2021



Telah dilakukan sosialisasi aplikasi e-MIKIR ASIK di 
hotel Suissotel PIK Jakarta tanggal 5 November 2021



REKOMENDASI AKIP 1:
Revisi Renstra Setjen 2020-2024

Sudah dilengkapi Sasaran Strategis beserta Indikatornya



REKOMENDASI AKIP 2:
Penyampaian PK tepat waktu

Berdasarkan Lampiran I Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 
Tahun 2014  tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Perjanjian Kinerja harus disampaikan paling 
lambat satu bulan setelah dokumen anggaran disahkan



Pada tanggal 8 – 12 November 2021, Bagian Pengelolaan Kinerja
Organisasi dan Reformasi Birokrasi mengadakan diskusi dengan
Kementerian PAN & RB di hotel Santika Jakarta dan Wisma Griya Sabha 
Kopo untuk menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

DIPA Tahun 2022 diperkirakan akan turun di 
akhir November 2021 sehingga Perjanjian
Kinerja Eselon I dan Eselon II harus disampaikan
ke Kementerian PAN & RB paling lambat akhir
Desember 2021



REKOMENDASI AKIP 3:
Menyusun Rencana Aksi terhadap PK



Telah tersedia fitur Rencana Aksi di aplikasi PK/PPKP



REKOMENDASI AKIP 4:
Mendorong Laporan Kinerja 
diunggah ke website dpr.go.id



REKOMENDASI AKIP 5:
Integrasi aplikasi SINCAN dan PPKP 
untuk pemantauan capaian kinerja



e-MIKIR ASIK memuat data realisasi anggaran dan capaian output di depan portal masing-masing Eselon I dan Eselon II. Tampilan
tersebut dapat dilihat di dashboard.dpr.go.id. Data tersebut akan memudahkan pimpinan Lembaga dan unit kerja untuk
memantau kinerjanya sehingga dapat diambil keputusan yang cepat dan tepat.



REKOMENDASI AKIP 6:
Mengoptimalkan pelaksanaan monev capaian kinerja secara
periodik berdasarkan pada Rencana Aksi Kinerja

Pelaksanaan rapat koordinasi monev capaian kinerja dilaksanakan secara berkala. Umumnya dilaksanakan setiap hari Rabu. 



KAPASITAS SDM 
PENGELOLA SAKIP

REKOMENDASI AKIP 7:
Peningkatan kapasitas dan kapabilitas SDM yang mengelola SAKIP

Dilaksanakan pelatihan secara berkesinambungan mulai dari PK, SKP, 
Anggaran hingga Agen Perubahan


