LAPORAN
AREA PERUBAHAN |

Sekretariat Jenderal DPR Rl







REKOMENDAS]

1.

Melakukan monitoring dan evaluasi p)

terhadap program dan rencana aksi

setiap agen perubahan sehingga Melakukan survei secara berkala
memberikan perubahan yang untuk mengukur tingkat
signifikan terhadap jalannya keberhasilan upaya internalisasi
reformasi birokrasi di Setjen DPR RI. reformasi birokrasi serta nilai-nilai

organisasi.



Tindak Lanjut terhadap Rekomendasi Monev AP

Before

Belum dilakukan monitoring
realisasi atas rencana aksi AP

Dilaksanakan pertemuan Rutin
Dengan Agen Perubahan
setiap hari selasa minggu | dan
Minggu Il



Tindak Lanjut terhadap Rekomendasi Survei
Internalisasi RB dan Nilai-Nilai Organisasi

@efo re After

Tahun 2020 survei Tahun 2021
internal organisasi dilaksanakan survei
dilakukan terkait terkait internalisasi
kinerja, ukuran, dan nilai-nilai organisasi
kontribusi terhadap dan Reformasi
organisasi Birokrasi di Setjen

DPR RI



REFORM
PERUBAHAN:I




Rencana Aksi RB Area |

No | Uraian Kegiatan Sub Kegiatan Rincian Keterangan
1 Tim Reformasi |Membentuk Tim RBI dan RB Eselon | Kegiatan ini dimaksudkan untuk
Birokrasi terbangunnya komitmen dan Selesai
tanggung jawab seluruh tim dilaksanakan
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan RB  |Kegatan ini di maksudkan agar
terbangunnya komitmen bersama Selesai
untuk  mensukseskan  Reformasi| dilaksanakan
Birokrasi di Setjen DPR Rl
2 |Penguatan Nilai  |Sosialisasi Budaya Organisasi Terinternalisasinya nilai-nilai  RAPI

Integritas

pada setiap pegawai di lingkungan
Setjen DPR RI dan
terimplementasikan  dalam  setiap

Selesai
dilaksanakan

Penyusunan Buku Saku Integritas Pegawai

terinternalisasinya nilai-nilai integritas
pada setiap pegawai dan
terimplementasikan dalam
melaksankana tugas dan fungsinya

Selesai
dilaksanakan




Rencana Aksi RB Area |

No Uraian Kegiatan Sub Kegiatan Rincian Keterangan
3 Pengembangan dan Penguatan|Assessment Agen|Terpetakannya kemampuan,
Agen Perubahan Perubahan keterampilan dan karakteristik
AP dalam menjalankan tugasnya,| Selesai dilaksanakan
dan mempunyai keunggulan
kompetitif
Pelatihan Agen|Terbangunnya penyamaan
Perubahan persepsi dan pemahaman

bersama terhadap peran, tugas

Selesai dilaksanakan

dan mekanisme kerja agen
perubahan
Pertemuan Rutin Degan|Terbangunnya komitmen AP
Agen Perubahan untuk melaksanakan rencana| Selesai dilaksanakan

tindak yang telah disusun

Menginventarisasai
Rencana Tindak Agen
Perubahan

Terdokumentasikannya  proses
pelaksanaan rencana tindak Agen
Perubahan

Selesai dilaksanakan

Monitoring dan Evaluasi
Rencana Tindak Agen
Perubahan

Terbangunnya Komitmen Agen
Perubahan untuk melaksanakan
rencana tindak yang telah disusun

Selesai dilaksanakan




Rencana Aksi RB Area |

No Uraian Kegiatan Sub Kegiatan Rincian Keterangan
4 Pengembangan Budaya Kerja dan|{Melaksanakan sosialisasi|Terbentuknya ASN yang
Cara Kerja yang Adaptif dalam|pengembangan kompetensi|Profesional Menuju Birokrasi
Menyongsong Revolusi Industriimelalui English Proficiency Test for |Kelas Dunia
4.0 Indonesian Government Officials Caleia Ailakear i
(EPTIGO)
Melaksanakan Sosialisasi Penilaian|Menumbuhkan dan
360 derajat pada Aspek Perilaku|Meningkatkan Etos Kerja
dan Kompetensi Pegawai Setjen|Pegawai

DPR RI

Selesai dilaksanakan

Mengevaluasi Pola Pikir dan Budaya
Kinerja RAPI (melalui  survei
pemahaman RAPI)

Terciptanya Komitmen untuk
Terus Meningkatkan Pemahaman
dan Implementasi RAPI pada
pegawai Setjen DPR Rl

Selesai dilaksanakan

Membuat Kajian Nilai-Nilai

Organisasi Setjen DPR RI

Dihasilkannya rekomendasi
penguatan nilai-nilai organisasi
yang sesuai dengan

perkembangan zaman, dan Core
Value ASN "BerAkhlak"

Selesai dilaksanakan




Komitmen Dalam
Perubahan




Membentuk Tim RBl dan RB Es |

OUTPUT

SKTim

PROGRESS
KEGIATAN

Komitmen reform
diimplementasikan dalam
berkinerja

SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN FERWAKILAN RAKYAT
REFPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
SEKRETARIS JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 992 /SEKJEN/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENGARAH, TIM PELAKSANA, DAN TIM KERJA
PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS| SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2021

SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengngat

- & bahwa agar pelaksanaan Reformasi Biokrasi o lingkungan

Sekretanal Jondaral Dewan Perwakilan Rakyat Respublik
ndonesia dapat benalan lebih efekdif, perlu dibentukk Tim
Pengasrah, Tim Pelaksana, dan Tim Kerja Pedaksanaan Reformas!
Birokrasi Sekretariat Jenderal Dewan Parwakilan Rakyast Republik
Indonesia Tahun 202 1;

bahwa pembemnukan Tim Pengarah, Tim Pelaksana, dan Tim
Keria sebagaimana dimaksud dalam huruf 2. ditetapkan dengan
Keputusan Sekretans Jenderal Dewan Perwakilan Rakyas
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1989 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
{Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 1998 Naomor 75 dan
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)

Undang-Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipd Negars
(Lembaran Negara Republik Indonasia Tahun 2014 Momor 8 dan
Tambahan Lembaran Negara Republik indonasia Nemor 5484)

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majels
FPemusyawaratian Rakyat, Dewan Perwalkilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerab
(Lembaga Negara Republik Ingonesia Tahun 2014 Nomer 182,
Tambahan Lembaran Negara Repudlik Indonesia Nomor 5588),
sebagaimana telah bebarapa kak amubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20189 Nomor 198, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Narmar 6210), £

OUTCOME

Pegawai memiliki komitmen
reform di Setjen DPR Rl

RENCANA
PELAKSANAAN
KEGIATAN

Juni - Desember 2021



Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RB

OUTPUT

Keglatan
Monev

OUTCOME

Suksesnya
Reformasi
Birokrasi di
Setjen DPR Rl

RENCANA

PELAKSANAAN
PROGRESS KEGIATAN
KEGIATAN

Juni -
Kegiatan
Monev secara Desember
berkala di 2021

setiap Rapat
Reboan



Assessment Agen Perubahan

OUTPUT

Laporan Hasil Assessment

PROGRESS
KEGIATAN

Assessment AP sudah
dilaksanakan oleh Biro
SDMA

O

OUTCOME

nternalisasi keunggulan
competititf Agen

Perubahan

RENCANA
PELAKSANAAN

KEGIATAN
Juli 2021



ST +« OUTPUT
@ Laporan Pelaksanaan Diklat

- OQUTCOME
\‘ Persepsi yang sama terhadap peran,

tugas dan mekanisme kerja agen

perubahan
7 e PROGRESS KEGIATAN

Pelatihan Agen Perubahan sedang
w | dilaksanakan

DIKLAT AGEN RENCANA PELAKSANAAN
PERUBAHAN -+ KEGIATAN

* 9juli 2021

 31Agustus - 3 September 2021




Menginventarisasi Rencana Tindak
Agen Perubahan

_ 0

OUTPUT OUTCOME PROGRESS KEGIATAN RENCANA
PELAKSANAAN
Dokumen Rencana Dokumentasi untuk Dokumentasi Rencana KEGIATAN
Tindak Agen referensi Agen Tindak AP di Bagian Juli 2021
Perubahan Setjen DPR Perubahan di tahun Pengelolaan Kinerja
Rl Tahun 2021 berikutnya Organisasi dan

Reformasi Birokrasi



OUTPUT

1 Laporan Hasil Monev
Monitoring
/ Z OUTCOME
/d an Eva I uasi 2 Internalisasi rencana tindak AP
Rencana
A PROGRESS KEGIATAN
TI n d d k Age n 3 Monev dilaksanakan pada pertemuan
P eru b 3 h an Selasaan dan Reboan
RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN
4 Pertemuan Selasaan dan Reboan




PERTEMUAN RUTIN DENGAN AGEN PERUBAHAN

+ \

€ Undangan, daftar @ Komitmen AP untuk
hadir dan laporan OUTPUT OUTCOME melaksanakanan
singkat rencana tindaknya.
RENCANA
@ Pertemuan rutin AP PROGRESS PELAKSANAAN @ Setiap Selasa minggu |
(Selasaan) KEGIATAN NI dan Ill setiap bulan

w

$



MELAKSANAKAN SOSIALISASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MELALUI UJIAN PEMAHAMAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI (UPTIK) DAN ENGLISH PROFICIENCY TEST FOR

INDONESIAN GOVERNMENT OFFICIALS (EPTIGO)

OUTPUT OUTCOME PROGRESS KEGIATAN RENCANA PELAKSANAAN
KEGIATAN
Laporan ASN yang Dilaksanakan oleh Sudah
Sosialisasi profesional Biro SDMA dilaksanakan
menuju birokrasi (Agustus 2021)

kelas dunia



MELAKSANAKAN SOSIALISASI PENILAIAN 360 DERAJAT PADA
ASPEK PERILAKU DAN KOMPETENSI PEGAWAI SETJEN DPR RI

Dilaksanakan oleh Biro

Laporan Sosialisasi SDMA
OUTPUT PROGRESS
KEGIATAN
RENCANA
OUTCOME PELAKSANAAN
KEGIATAN
Meningkatnya etos September -

kerja pegawai Desember 2021



Komitmen
PiImplinan




RENSTRA

Penghargaan Unit Z| WBK BKSAP

Penghargaan Unit ZI| WBK Pusdiklat

Penghargaan Satker Mitra KPPN Jakarta VIl dengan IKPA terbaik | Tahun 2020 Pada
kategori pagu anggaran diatas 200 miliar

Penghargaan PPID

Penghargaan dari ANRI

Pusdiklat sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditas Kategori Bintang 1

(satu)

Pusdiklat mendapatkan akreditasi B untuk Pelatihan Dasar CPNS, dan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas

Penilaian Pertama Sistem Merit dengan Kategori BAIK.

Juara Il “Continous Improvement BMN Award”

Peringkat Ke-Il JDIHN Award Kategori Lembaga Negara

Nilai Kinerja Anggaran kedua tertinggi untuk K/L, 85,28%



Evidence
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Renstra Penghargaan Unit Z| BKSAP



Evidence

@ PIAGAM PENGHARGAAN 3%:';82“8‘?""‘

KREMENTERIAN PENDAYAGUN AAN APARATUR VEGARA
DAN REFORM ASI BIROKRASI
Memberikan Penghargaan Kepada: F

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN,
SEKRETARIAT JENDERAL DPR RI

atas partisipasinya sebagai unit kerja pelayonan berpredikat
WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI WBh
Jakarta, 21 Desember 2020

Menteri
pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasl Birokras!

Selamat, kolabroasi yang membangoakan

Penghargaan Unit ZI Pusdiklat




Evidence

N KE@NGAN RI “ KP-N
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n Negard Jakarta VI
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DEWAN (001030)

+” Kepala Kantor Pelayan

Dewan Perwakilon Rakyot Republik lndonesios
rta VIl dengan IKPA Terbaik |

Sebagai Safuan Kerja Mitra KPPN Jaka
Tahun 2020 pada kategori Pagu Anggaran diatas 200 Miliyar

Jakarta, 17 Februari 2021
Kepala Kantor,
§ .’,‘%.
X
0
Suhardjono
NIP 196302111983101001

——r

Penghargaan Satker Mitr
a KPP
J?kﬁrta VIl dengan IKPA terbaikNI
ahun 2020 Pada kategori pagu Penghargaaﬂ PPID

anggaran diatas 200 miliar
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Evidence

Sertifikat Akreditasi Pusdiklat Setjen DPR Rl



Evidence

|

Penilaian Sistem Merit dengan JDIHN Award, Peringkat Il Kategori
kategori “BAIK” Lembaga Negara



Evidence

% Nilai Kinerja Anggaran Nasional (1/3) ,..@,.\l

1.Nilai Kinerja Anggaran Kementerian/Lembaga

Tren Trivulan Proporst NKA K/ progres NKA K/l

i .4 (3

Peringkat Il Nilai Kinerja

Anggaran Nasional
Kementerian/Lembaga

NKA Triwalan 0 TA 2017 - 2021 berturut-turut Pada periode Trivudan i1 TA 2021 mayoritas progres NKA KL pada petiode Trivwasian 11l TA
menunjukkan tren yang me ningkat. NKA Tein lan KA (48 K/ atiu sebesar 55%) tetah moencapsi 2021 meningkat drastis sebesar 26 56%
W TA 2021 mwencapai 53 0% rrmnengkat sigrifikan NKA diatas rata-rala NEA Nasional Sedangkan dibanding periode Triwaslan 1 TA 2021

sobesar 11,61% dibanding perlode yang sama 19 K/L stau 45% masih dibawah rata rata NKA

pada TA 2020

Naslona

H S KA dengan NIA Tertingg NKA
1 087 ARSIPNAS ONAL REPUBLIK INDONESIA B1 113  BADAN NASIONAL PENANGGULANGAN TEROR SME 1453 8 5 0
2. 002 DEWAN PERWAKHAN RAKYAS 8s.28 34 074 XOMISI PEMILIHAN UMUM 1405 ’ : 0
] nél RADAN PY NGAWAS DEAT DAN MANANAN 8347 8BS o9y NOMES Pt MHEERANTASAN LORUPSE IRPX] 093
4 017 MAMEAMAN LONSTITUS [ 8.72 s 120 XMl NED HIDANG O MARITIMAN DAN INVEST FAY 1013

g7 118 BSADAN PENGUSAHAAN KAWASAN PERDAGANGAN BEDAS OAN 776

HADAN M 1EOROLOGH Xi IMATOLOGE DAN GAOE ISKA




Membangun Budaya Kerja



Sosial

©

OUTPUT

Laporan Sosialisasi

lasi Budaya Organisasi

&

OUTCOME

RAPI dalam kinerja
pegawai di lingkungan
Setjen DPR RI

dl)

PROGRESS
KEGIATAN

Webinar Internalisasi
Budaya Organisasi Setjen
DPR Rl Kepada CPNS Tahun
Angkatan 2021 dan
sosiaslisasi di media sosial
(bekerjasama dengan Bagian
Metaksos)

Ll

RENCANA
PELAKSANAAN
KEGIATAN

Kegiatan sudah
dilaksanakan pada
tanggal 10
September 2021



Penyusunan Buku Saku Integritas Pegawai

RENCANA
OUTPUT OUTCOME i PELAKSANAAN
KEGIATAN KEGIATAN
Buku Saku Internalisasi Draft Buku Saku Agustus -
Memahami nilai-nilai Memahami September 2021
Interitas di integritas di Interitas di 7
Lingkungan lingkungan Lingkungan (saat ini sedang
Setjen DPR RI Setjen DPR RI Setjen DPR RI tahap editing)

sedang dalam
tahap editing



Mengevaluasi Pola Pikir dan Budaya Kinerja RAPI
(melalui survei pemahaman RAPI)

0I0ap A8 Laporan hasil survei

terciptanya komitmen untuk terus
meningkatkan pemahaman dan implementasi
RAPI pada pegawai Setjen DPR Rl

OUTCOME

Penyusunan kuesioner oleh Puslit dan

PROGRESS KEGIATAN diunggah oleh Bidang SIINTI di Portal

RENCANA PELAKSANAAN
KEGIATAN

September - Desember 2021



Membuat Kajian Nilai-Nilai Organisasi Setjen DPR Ri

FEJIAN TENTARNG NHILA] DRGAMISAS] RAF]

L. Pendatiuluam
& Latar Belakang

Sgjak bebcrapa dekade yang lalu, kEajan mengenal bucaya organisasi teros
Dorkembang. Sehagan kajan bodaya arganizasi dilakckan di pesnss ah o - perusaiaan,
seningga kemucian cisebat juga sebagal “campony oositure . Dol kagian-kajian tersebt
telah difiacilkan berbagal konsep meangenal budaya argandsasi, moda budays orgamsai,
Fruburgan antara budaya aorganisasl Songan cipktiviias kera, huburgan ankara Gudaya
arganizasi caengan kinerja, dan sebagamya. Budaya organizasi merupakan susie ke kuaotan
zosial yarg tidak @mpak, yang dapat menggorak kan arang-orang calam suaby organiksaci
mzlaukan aktivitas kerja, yang gicefinisikan aoihagal peranghkat sistem milai-rilal |eaimes,
kevakinan-keyakinan [dedfiefs), asums-asumsl |osrampthonsh, 3iau  rOnmaeMeorTTiE VA
telah lama borlaka, disepakati, cam dikutl oleh para arggota suabu organisasi sebagai
podoman perdaku dam pemecaban masalan-rasalah organisasinga” Budaya organiksaci
Sewing |uga deecitait sebagai tradizl organisasi, yang mangaou kepeda suabu sistem makra
bor=ma yang dianut aleh angeol@a-anggoia yang mombedakan argandsasi ko dari
arganisasi-organisasi yang lain Budaya arganisasi juga menjadi sermacam nillal bersamma,
sebagal the “shored valve ™ o e ey clemend and one of #he s.:j"r Fociar goimg o RuEhadhe
COMETy & Do e m:'l.-anr-a-gn:'.'

Talam  koribeks reformasi birokrasi, mencrot Eomenbenan Fendayaguiraan

LAparabur Mogara dan Acdormasi Birckrasl (Eemompan BE|, periu dam pemiting cilaluikan

kesatuan dengan branding A5N Setjen DPR R yang terawjud dalam skogan “Sekretar ot
Jlendemal DR Rl meslayaml demgam 2115,

. Kashm pistan dan Rescemondas
& Keshmpulan

serdasarkan analisis yang telah diakubkan terhadap nilal crganisasi Setjen OFR R
yaibu Ra®, capat disimpulan bahwa nial Religus, Akuntabibtas, Profesonal, can
ritegritas relevan cemgan care values ASN yaltu BerdZHLAK, namun perie dilakukan
penyezuaan sehingga nilad organisas fersebut capat menjasab @ntangan can dinamika

¥ang SRRaHHAE=rkembang, baik di lingloungan mtemal Seken DPR Bl maupun lingkumgan

chistermal Cehkarena it rilal religivs, sebagal nilal yang mendasan selurch nilal organisas)
dadar RAP, pedu diukbab mangaci nikid "Respansif » meiagal beriuk skap praaktif terbacap
penubahan yang terjadi. SBedain itu, perfu dcitambahkan satu nilal yaita “fWMocem”, sebagal
nilal yaing selaras dengan visl DR R Nilal modesm juga renapakan bagian dan wisl Setjen
I3 2 yang diartikan sebagal perranfaatan tebinologl unbuk mendubung pelakbaraan tugas

dan fungsi serta memberikan kemudahan akses informasi bagl pubdik.

= Tim Budaya Kerja

4

——— DPR, DPR Bu, DPR Pa, DPR Puslit, DPR Pus...

Forwarded

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video
communications, with an easy, reliable cloud plat...
dpr-go-id.zoom.us

Biro Organisasi dan Perencanaan
is inviting you to a scheduled Zoom
meeting.

Topic: Rapat RB tentang Membahas
Budaya Organisasi "RAPI"
Time: Aug 23, 2021 12:00 Jakarta

R

pornubahan nilai-nilal arganisasi yang akan men|adi dasar dalamnm mangsmbangan budaya 8. Relomandas|

s
L
PCICR

Join Zoom Meeting
https://dpr-go-id.zoom.us/j/9455687004
?pwd=Z22Q0TnVIV21TQ3daQURwWNUVMd

zI2UTQO9

kerja, sebagal turunan dar budaya argand=si yang dalam Grand Desigre Refonmasi Birok ras Serdasarkan kesimpulan tersebat 0l atas maka kajan inl mersomencasikan wnbuk

a\

/o
=N

~—

NS
@R

disebut sehagal culhivre sef. Kemenpan BB mendefinisikan bucaya kerja sebagai skap can menggantl rilal crganisasi RAF men|adi PRIMA, yaltu Prodesicnal, Responsif, Integritas,

ponlaky incividu dan kelompok yvang didasan atas nila-nila yang digakini kebhenaramnnya Baodern. dan Akuntabel gengan diandas nial rr.-hg,lus ¢ode otk tersebhut akan

dam tedah men|adi sifat seria kebiasaan dalam mebksanakan bugas dan pekerjaan sohari

terintegrasl dan menspakan satu kesatuasn dengan oromavsg ASM Seten OPR R yaing

terwujud dalam slogan “Sekretariat lenderal DPR Rl melayani dengan PRIMEA®.
Eumerines, E. | 0100 Sushrsa O parniaas’. lakacta Pranadaermied i Gooop
* Byl absorin, H. [ D315 Bushrn Orgara'nas dhi ey o i D gaisdiss,

g [ finse ; (L9 ) dala= 1302, ] - ; i .
Thiarran Pemars 2 Mnar: Wemarmen (H2) riiem Mering & Jinchan (). A o e o @ Meeting ID: 945 568 7004
=-57 y

[
-~

Passcode: RB2021 119
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Thank You! &»



