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01LATAR 

BELAKAN
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ROADMAP AREA I RB SETJEN DPR RI



02

TINDAK 

LANJUT HASIL 

EVALUASI 

TAHUN 

SEBELUMNYA



1.

Melakukan monitoring dan 

evaluasi terhadap program dan 

rencana aksi setiap agen

perubahan sehingga memberikan

perubahan yang signifikan

terhadap jalannya reformasi 

birokrasi di Setjen DPR RI.

REKOMENDASI

2

Melakukan survei secara berkala

untuk mengukur tingkat

keberhasilan upaya internalisasi

reformasi birokrasi serta nilai-nilai

organisasi.



Tindak Lanjut terhadap Rekomendasi Monev AP

Before After
Belum dilakukan monitoring 

realisasi atas rencana aksi

AP

Dilaksanakan pertemuan

Rutin Dengan Agen 

Perubahan setiap hari 

selasa minggu I dan Minggu 

III



Undangan Rapat

Evidence

Screen Capture 

Rapat



Evidence

Komitmen Pimpinan dalam Monitoring Rencana aksi AP



Tindak Lanjut terhadap Rekomendasi

Survei Internalisasi RB dan 

Nilai-Nilai Organisasi
Before

Tahun 2020 survei

internal organisasi

dilakukan terkait

kinerja, ukuran, 

dan kontribusi

terhadap

organisasi

After

Tahun 2021 

dilaksanakan

survei terkait

internalisasi nilai-

nilai organisasi

dan Reformasi 

Birokrasi di Setjen

DPR RI



Screencaptu

re survei

RB Setjen

DPR 2021 

melalui

Portal 

Setjen DPR 

RI
Screencaptu

re survei

RB Setjen

DPR 2021 

melalui

Google 

Drive
EVIDENCE



Screencapture

internalisasi

nilai-nilai

organisasi

Setjen DPR RI 

"RAPI" melalui

Portal Setjen

DPR RI

Screencapture

internalisasi

nilai-nilai

organisasi

Setjen DPR RI 

"RAPI" melalui

Google Drive

EVIDENCE



03
PROGRESS 

PELAKSANAAN 

RB AREA I 

MANAJEMEN 

PERUBAHAN



OUR PROGRESS

N

O

Uraian Kegiatan Sub Kegiatan Output Keterangan

1. Pengembangan dan Penguatan nilai-nilai untuk 

meningkatkan komitmen dan implementasi perubahan 

(reform)

a. Membentuk Tim RBI dan RB Es I 

b. Penyusunan Road Map

c. Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan RB (Organisasi, Es I 

dan ZI)

a. SK Tim

b. Road Map

c. Rapat Reboan

2. Penguatan nilai integritas a. Sosialisasi budaya organisasi 

b. Pengembangan sistem anti 

korupsi

c. Peningkatan indeks integritas 

jabatan

d. Peningkatan indeks integritas 

organisasi 

a. Sosialisasi RAPI dan Ber-

AKHLAK

b. Buku Saku Integritas

a. FGD tentang nilai organisasi

3. Pengembangan dan penguatan peran agen perubahan 

dan role model

a. Assessment

b. Penguatan AP melalui Diklat

c. Rencana Aksi AP

d. Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan Agen 

Perubahan

a. Laporan Pelaksanaan 

Assessment

b. Laporan Hasil Pelaksanaan 

Diklat

c. Dokumen Rencana Aksi AP

d. Laporan Monitoring dan 

Evaluasi 

4. Pengembangan budaya kerja dan cara kerja yang 

adaptif dalam menyongsong revolusi industry 4.0 

a. Mengaplikasikan Budaya Kinerja 

RAPI 

b. Mengevaluasi pola pikir dan 

Budaya Kinerja RAPI (melalui 

survei pemahaman RAPI)

a. Sosialisasi, Kegiatan-

kegiatan AP

b. Hasil survei

c. Kajian nilai-nilai organisasi



04 QUICK WINS



SIMFONI 
Sistem Informasi Forum Alat Kelengkapan Dewan 
dan Mitra Kerja DPR RI

RIA 
Regulatory Impact Assesment/Pengukuran
Kelayakan Suatu Undang-Undang

SIMFONI

RIA



05INOVASI



INOVASI

AKSI 
PERUBAHAN

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true


06 PENGHARGA

AN



PENGHARGAAN

• Penghargaan Unit ZI BKSAP



PENGHARGAAN

Penghargaan Unit ZI Pusdiklat



PENGHARGAAN

• Penghargaan Satker Mitra 
KPPN Jakarta VII dengan IKPA 
terbaik I Tahun 2020 Pada 
kategori pagu anggaran diatas
200 miliar

• Penghargaan PPID



PENGHARGAAN

Penghargaan dari ANRI



2

REFORM 

AREA 

PERUBAHAN 

I



Komitmen Dalam

Perubahan



Membentuk Tim RBI dan RB Es I

1 2

3 4

OUTPUT
SK Tim

OUTCOME
Pegawai memiliki

komitmen reform di 

Setjen DPR RI

PROGRESS 

KEGIATAN
Komitmen reform 

diimplementasikan dalam

berkinerja

RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN

Juni - Desember 2021



Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan RB
OUTPU

T

Kegiata

n Monev

OUTCO
ME

Suksesnya
Reformasi 
Birokrasi di 
Setjen DPR 
RI

PROGRE

SS 

KEGIATA

NKegiatan
Monev
secara
berkala di 
setiap Rapat
Reboan

RENCANA 

PELAKSAN

AAN 

KEGIATAN

Juni -

Desembe

r 2021



Undangan

rapat reboan



Jadwal Kegiatan Reboan



Internalisasi keunggulan 

kompetititf Agen 

Perubahan

OUTCOME

Juli 2021

RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN

Laporan Hasil 

Assessment

OUTPUT

Assessment AP sudah

dilaksanakan oleh Biro 

SDMA

PROGRESS 

KEGIATAN

A s s e s s m e n t A g e n P e r u b a h a n



Undangan Assesment



Assessment pegawai

Setjen DPR RI (di 

kelompok assessment 

ini Masyithah Aulia

Adhiem dan Nurlatipah

Nasir menjadi Agen

Perubahan Tahun

2021)



OUTPUT

Laporan Pelaksanaan Diklat

DIKLAT AGEN

PERUBAHAN

OUTCOME

Persepsi yang sama terhadap peran, 

tugas dan mekanisme kerja agen

perubahan

PROGRESS KEGIATAN

Pelatihan Agen Perubahan sedang

dilaksanakan
RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN

• 9 juli 2021

• 31Agustus - 3 September 2021



Jadwal Pelatihan



9 Juli 2021

Evidence

31Agustus - 3 September 
2021



Menginventarisasi Rencana

Tindak Agen Perubahan

OUTPUT OUTCOME
PROGRESS 

KEGIATAN
RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATANDokumen Rencana

Tindak Agen

Perubahan Setjen

DPR RI Tahun 2021

Dokumentasi untuk

referensi Agen

Perubahan di tahun

berikutnya

Dokumentasi

Rencana Tindak AP 

di Bagian 

Pengelolaan Kinerja 

Organisasi dan 

Reformasi Birokrasi

Juli 2021



21 Rencana Tindak Agen Perubahan Tahun 

2021

Evidence



Rencana Tindak Agen Perubahan Tahun 2021

Evidence



1

2

3

4

Monitoring 

dan 

Evaluasi

Rencana

Tindak Agen

Perubahan

OUTPUT

OUTCOME

PROGRESS KEGIATAN

RENCANA PELAKSANAAN 

KEGIATAN



Undangan Rapat

Evidence

Screen Capture 

Rapat



PERTEMUAN RUTIN DENGAN AGEN 

PERUBAHAN

OUTPU

T
OUTCOM

E

PROGRE

SS 

KEGIATA

N

RENCANA 

PELAKSANA

AN 

KEGIATAN

Undangan, daftar 

hadir dan laporan

singkat

Pertemuan rutin AP  

(Selasaan)

Komitmen AP untuk

melaksanakanan

rencana tindaknya.

Setiap Selasa

minggu I dan III 

setiap bulan



Undangan Rapat

Evidence

Screen Capture 

Rapat



MELAKSANAKAN SOSIALISASI PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI MELALUI UJIAN PEMAHAMAN TEKNOLOGI 

INFORMASI DAN KOMUNIKASI (UPTIK) DAN ENGLISH 

PROFICIENCY TEST FOR INDONESIAN GOVERNMENT 

OFFICIALS (EPTIGO)

OUTPUT

Laporan

Sosialisasi

OUTCOME

ASN yang 

profesional

menuju birokrasi

kelas dunia

PROGRESS 

KEGIATAN

Dilaksanakan

oleh Biro SDMA

RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN
Sudah

dilaksanakan

(Agustus 2021)



MELAKSANAKAN SOSIALISASI PENILAIAN 360 

DERAJAT PADA ASPEK PERILAKU DAN KOMPETENSI 

PEGAWAI SETJEN DPR RI

OUTPUT

Laporan Sosialisasi

OUTCOME

Meningkatnya etos

kerja pegawai

PROGRESS 

KEGIATAN

Dilaksanakan oleh 

Biro SDMA

RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN

September -

Desember 2021



Survei The Best Employee Semester I 
Pusdiklat Sekretariat Jenderal DPR RI

Evidence

Hasil Survei The Best Employee 
Semester I Pusdiklat Sekretariat

Jenderal DPR RI



Evidence
Indeks SPBE



Membangun Budaya Kerja



S o s i a l i a s i B u d a y a

O r g a n i s a s i

OUTPUT
RENCANA 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN

OUTCOME
PROGRESS 

KEGIATAN

Laporan

Sosialisasi

Kegiatan sudah

dilaksanakan

pada tanggal 10 

September 2021

Webinar Internalisasi 

Budaya Organisasi Setjen 

DPR RI Kepada CPNS 

Tahun Angkatan 2021 dan 

sosiaslisasi di media 

sosial (bekerjasama 

dengan Bagian Metaksos)

Internalisasi nilai-nilai

RAPI dalam kinerja

pegawai di lingkungan

Setjen DPR RI 



Paparan

Evidence

Screen Capture



Penyusunan Buku Saku Integritas

Pegawai

OUTPU

T

Buku Saku 
Memahami 
Integritas di 
Lingkungan 

Setjen DPR RI

OUTCOM

E

Internalisasi
nilai-nilai

integritas di 
lingkungan

Setjen DPR RI

PROGRE

SS 

KEGIATA

N
Draft Buku

Saku
Memahami
Integritas di 
Lingkungan

Setjen DPR RI 
sedang dalam
tahap editing

RENCANA 

PELAKSANA

AN 

KEGIATAN

Agustus -

September 

2021

(saat ini sedang

tahap editing)



Cover Buku

Evidence

Foto Rapat Penyusunan Buku
Saku



Mengevaluasi Pola Pikir dan Budaya Kinerja 

RAPI (melalui survei pemahaman RAPI)

OUTPUT

OUTCOME

PROGRESS KEGIATAN

RENCANA PELAKSANAAN 

KEGIATAN

Laporan hasil survei

September - Desember 2021

terciptanya komitmen untuk terus

meningkatkan pemahaman dan 

implementasi RAPI pada pegawai Setjen

DPR RI

Penyusunan kuesioner oleh Puslit 

dan diunggah oleh Bidang SIINTI di 

Portal



Evidence Kajian Nilai-Nilai Organisasi Setjen DPR RI



Any Questions?

Thank You! 


