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ROADMAP AREA | RB SETJEN DPR RI

1. Pengembangan dan . Membentuk Tim RBl dan RB Es | SK Tim v
Penguatan nilai-nilai untuk
men?ngkatkan kor'nitl:en b. Penyusunan Road Map Road Map v
dan implementasi c. Monitoring dan evaluasi Rapat Reboan v
perubahan (reform) pelaksanaan RB (Organisasi, Es |
dan ZI)
& Penguatan nilai integritas . Sosialisasi budaya organisasi v
. Pengembangan sistem anti v
korupsi
. Peningkatan indeks integritas v
jabatan
. Peningkatan indeks integritas v
organisasi
3. Pengembangan dan . Assessment Laporan Pelaksanaan
penguatan peran agen Assessment
v perubahan dan role mode/ ——"3 =
. Penguatan AP melalui Diklat Laporan Hasil Pelaksanaan v
Diklat
c. Rencana Aksi AP Dokumen Rencana Aksi AP v
d. Monitoring dan evaluasi Laporan Monitoring dan v
pelaksanaan kegiatan Agen Evaluasi
Perubahan
4. Pengembangan budaya . Mengaplikasikan Budaya Kinerja Sosialisasi, Kegiatan- v
kerja dan cara kerja yang RAPI Kegiatan AP
adaptif dalam
men‘;ongsong revolusi . Mengevaluasi pola pikir dan Hasil survei v
industry 4.0 Budaya Kinerja RAPI (melalui

survei pemahaman RAPI)




TINDAK
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REKOMENDASI

1.

Melakukan monitoring dan 2

evaluasi terhadap program dan

rencana aksi setiap agen Melakukan surveil secara berkala
perubahan sehingga memberikan untuk mengukur tingkat
perubahan yang signifikan keberhasilan upaya internalisasi
terhadap jalannya reformasi reformasi birokrasi serta nilai-nilal

birokrasi di Setjen DPR RI. organisasi.



Tindak Lanjut terhadap Rekomendasi Monev AP

Belum dilakukan monitoring
realisasi atas rencana aksi
AP

Dilaksanakan pertemuan
Rutin Dengan Agen
Perubahan setiap hari
selasa minggu | dan Minggu
1l



Evidence

Forwarded
PUSDIKLAT DPRRI'is inviting you 1o a
scheduled Zoom meeting.

Agen

Topic: Monitoring Rencana Aksi

Perubahan
8 Time: Jul 27,2021 09:00 Jakarta

Join Zoom Meeting
8 https://dpr-go-id.zoom.us
/]/94596997589?pwd:
£ SU\OT]NCCDZ\dlZDejRszRJMm PUTQ9

ID: 945 9699 7589

Screen Capture

Undangan Rapat
Rapat
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Komitmen Pimpinan dalam Monitoring Rencana aksi AP



Tindak Lanjut ternadap Rekomendasi

Survel Internalisasi RB dan
Nilai-Nilai Organisasi

@efore After

Tahun 2020 survel Tahun 2021
Internal organisasi dilaksanakan
dilakukan terkait survel terkait
Kinerja, ukuran, Internalisasi nilal-
dan kontribusi nilal organisasi
ternadap dan Reformasi
organisasi Birokrasi di Setjen

NPRP P



<3 keuangan (guest)

& koperasi (viewer)

PENGUMUMAN PORTAL'! Informasi Sosialisasi T
@ korpri (quest) < di Biro Sumber Daya Ma S SlrislEilEe p t =
R Survei "RAPI" dan Reformasi Birokrasi .
- re surveil
&3 ortala (user.diklat) Bapak/Ibu yang kami hormati, mohon berkenan untuk mengisi Dokumen Sosialisa
' Survei Internalisasi Nilai-Nilai Organisasi Setjen DPR RI N .
[) perencanaan (user) “"RAPI” dan Survei Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Di Setjen R s RB Set jen
- DPR RI melalui tautan berikut ini: .
i} perjadin (user) oh, Sekretariat Jenderal DPR 2021
i portal (user) Survei "RAPT" : https://bit.ly/SURVEIRAPIZ1
Survei "RB" : https://bit.ly/SURVEIRB21 .
[5), ppkp (guest) ™™ Daftar Dokumen elalul
_ Survei ini merupakan bagian dari rencana aksi Reformasi Birokrasi
& pusdiklat (user) Setjen DPR RI Tahun 2021. Atas perkenan Bapak/Ibu kami ucapkan [ Peraturan Sekjen 1
terimakasih. orta

4l 1 semar (user)

Screencaptu SURVEI RB SETJEN DPR 2021

re survel Bapak/lbu yang kami hormati, mohon perkenannya untuk mengisi Survei Pelaksanaan
. Reformasi Birokrasi Di Setjen DPR RI. Survei ini merupakan bagian dari rencana aksi
RB Set Jen Reformasi Birokrasi Setjen DPR Rl Tahun 2021. Atas perkenan Bapak/Ibu kami ucapkan
terimakasih.
DPR 2021
melaluil tﬁ:} rreTererivereeeieeen (fidak dibagikan) Ganti akun 2y

EVIDENCE




<A keuangan (guest)
® koperasi (viewer)
@ korpri (quest) n
& minimarket (user)
& ortala (user.diklat)

£ perencanaan (user)
i) perjadin (user)
s portal (user)

(2 ppkp (guest)
& pusdiklat (user)

#l © semar (user)

Screencapture
lnternalisasi

nilai-nilai

organisasi
Setjen DPR RI
"RAPI™ melalui

PENGUMUMAN PORTAL ! Informasi Sosialisasi T Screencapture

di Biro Sumber Daya Ma internalisasi

Survei "RAPI" dan Reformasi Birokrasi

Bapak/Tbu yang kami hormati, mohon berkenan untuk mengisi Lo e 1A nilai-nilai
Survei Internalisasi Nilai-Nilai Organisasi Setjen DPR RI N . .
"RAPI” dan Survei Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Di Setjen SOL I T organlsasi

DPR RI mealul tautan berikut ini Ei‘!. Sekretariat Jenderal Set J en DPR RI
Survei "RAPT" : https://bit.ly/SURVEIRAPI21 "RAPI™ melalui

Survei "RB" : https://bit.ly/SURVEIRB21
Daftar Dokumen

Portal Set jen

Setjen DPR RI Tahun 2021. Atas perkenan Bapak/Ibu kami ucapkan ) Peraturan Sekjen DR RI
terimakasih.

Survei ini merupakan bagian dari rencana aksi Reformasi Birokrasi

- _ . — —  w

KUESIONER SURVEI INTERNALISASI
NILAI-NILAI ORGANISASI SETJEN DPR
RI“RAPI”

Bapak/lbu yang kami hormati, mohon perkenannya untuk mengisi survei internalisasi nilai-
nilai organisasi Setjen DPR Rl "RAPI". Survei ini merupakan bagian dari rencana aksi
Reformasi Birokrasi Setjen DPR Rl Tahun 2021. Atas perkenan Bapak/Ibu kami ucapkan
terimakasih.

EVIDENCE




PROGRESS
PELAKSANAAN
RB AREA |
MANAJEMEN
PERUBAHAN



OUR PROGRESS

Uraian Kegiatan Sub Kegiatan Keterangan

1. Pengembangan dan Penguatan nilai-nilai untuk a. Membentuk Tim RBldan RBEs| a. SKTim
meningkatkan komitmen dan implementasi perubahan = b. Penyusunan Road Map b. Road Map
(reform) c. Monitoring dan evaluasi c. Rapat Reboan
pelaksanaan RB (Organisasi, Es |
dan ZI)
2. Penguatan nilai integritas a. Sosialisasi budaya organisasi a. Sosialisasi RAPI dan Ber- a. FGD tentang nilai organisasi
b. Pengembangan sistem anti AKHLAK
korupsi b. Buku Saku Integritas
c. Peningkatan indeks integritas
jabatan
d. Peningkatan indeks integritas
organisasi
3. Pengembangan dan penguatan peran agen perubahan a. Assessment a. Laporan Pelaksanaan
dan role model b. Penguatan AP melalui Diklat Assessment
c. Rencana Aksi AP b. Laporan Hasil Pelaksanaan
d. Monitoring dan evaluasi Diklat
pelaksanaan kegiatan Agen c. Dokumen Rencana Aksi AP
Perubahan d. Laporan Monitoring dan
Evaluasi
4, Pengembangan budaya kerja dan cara kerja yang a. Mengaplikasikan Budaya Kinerja | a. Sosialisasi, Kegiatan-
adaptif dalam menyongsong revolusi industry 4.0 RAPI kegiatan AP
b. Mengevaluasi pola pikir dan b. Hasil survei
Budaya Kinerja RAPI (melalui c. Kajian nilai-nilai organisasi
survei pemahaman RAPI)
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SIMFONI

Sistem Informasi Forum Alat Kelengkapan Dewan
dan Mitra Kerja DPR RI

RIA

Regulatory Impact Assesment/Pengukuran
Kelayakan Suatu Undang-Undang
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INOVASI
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yDTS7X40RPHtxDd3crQprtV6K6iKu0c8/edit?usp=drivesdk&ouid=118246289419859940769&rtpof=true&sd=true

PENGHARGA
AN
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PENGHARGAAN
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* Penghargaan Unit ZI BKSAP




PENGHARGAAN

HAKORDIA

PIAGAM PENGHARGAAN ::%:mo RI

KREMENTERIAN PENDAY AGUNAAN APAR ATUR VEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
Memberikan Penghargaan Kepada:

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN,
SEKRETARIAT JENDERAL DPR RI

atas partisipasinya sebagai unit kerja pelayonan berpredikat
WILAYAH BEBAS DARI RORUPSI WBK
Jakarta, 21 Desember 2020

Menteri
pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokras!

f ‘ l%
Tjahjo Kumolo N

——

| // \
2, 3

Selamat, kolabroasi yang membangoakan

Penghargaan Unit ZI Pusdiklat




PENGHARGAAN

- lv‘!__ w_ma ’-
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IERTAN NGAN
JENDERBL PERBENDAHARAAN

a
50 =0
5@9ﬁ(ﬂﬂ/f7%¢(ﬁﬂﬂ%wn/

ndaharaan Negard Jakarta VI

£ Kepala Kanfor Pelayanan Perbe
mer ftakan:

DEWAN (001030)
lndonesio

Dewoiv Perwakidlan Rakyot R
Sebagai Satuan Kerja Mitra KPPN Jakarta VIl dengan IKPA Terbaik |
Tahun 2020 pada kategori Pagu Anggaran diatas 200 Miliyar

Jakarta, 17 Februari 2021
Kerlo Kantor,
= 2\

b

Suhardjono
NIP 196302111983101001

* Penghargaan Satker Mi
Itra
{(PIIDDI\_I Jakarta VIl dengan IKPA
kert alk | Tahun 2020 Pada + Penghargaan PPID
2a egori pagu anggaran diatas
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Komitmen Dalam
Perubahan



Membentuk Tim RBl dan RB Es |

OUTPUT

SK Tim

PROGRESS
KEGIATAN

Komitmen reform
diimplementasikan dalam
berkinerja

SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN FERWAKILAN RAKYAT
REFPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
SEKRETARIS JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 992 /SEKJEN/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENGARAH, TIM PELAKSANA, DAN TIM KERJA
PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRAS| SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2021

SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengngat

bahwa agar pelaksanaan Reformasi Biokrasi o lingkungan
Sekretanal Jondaral Dewan Perwakilan Rakyat Respublik
ndonesia dapat benalan lebih efekdif, perlu dibentukk Tim
Pengasrah, Tim Pelaksana, dan Tim Kerja Pedaksanaan Reformas!
Birokrasi Sekretariat Jenderal Dewan Parwakilan Rakyast Republik
Indonesia Tahun 202 1;

bahwa pembemnukan Tim Pengarah, Tim Pelaksana, dan Tim
Keria sebagaimana dimaksud dalam huruf 2. ditetapkan dengan
Keputusan Sekretans Jenderal Dewan Perwakilan Rakyas
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1989 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
{Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 1998 Naomor 75 dan
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)

Undang-Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipd Negars
(Lembaran Negara Republik Indonasia Tahun 2014 Momor 8 dan
Tambahan Lembaran Negara Republik indonasia Nemor 5484)

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majels
FPemusyawaratian Rakyat, Dewan Perwalkilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerab
(Lembaga Negara Republik Ingonesia Tahun 2014 Nomer 182,
Tambahan Lembaran Negara Repudlik Indonesia Nomor 5588),
sebagaimana telah bebarapa kak amubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20189 Nomor 198, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Narmar 6210), £

OUTCOME

Pegawal memiliki
komitmen reform di
Setjen DPR RI

RENCANA
PELAKSANAAN
KEGIATAN

Juni - Desember 2021



Monitoring dan evaluasl

OUTPU
T

Kegiata
n Monev

OUTCO
ME

Suksesnya
Reformasi
Birokrasi di
Setjen DPR
RI

pelaksanaan RB

PROGRE
SS
KEGIATA

Kegiaééln

Monev
secara
berkala di
setiap Rapat
Reboan

RENCANA
PELAKSAN
AAN
KEGIATAN

Juni -
Desembe
r 2021
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Sirat
Lampran
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Yih,

SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONES

AN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021)5715 340 FAX, (021) 5715423/ 5715925, WESSITE | www.dpr.go.d

SIOTMUSETIEN DPR RVKP 03062021 14 Juni 2021
Fanling

1 (saly) berkas

Undangan Rapast

DAFTAR NAMA TERLAMPIR

Calam  rangka polaksansan  Relormasd Brokrasl  di  lingkungmn
Gokrelanat Jenderal DPR- RI Tehun 2021, dengan i kami mangundiang
Ssudaa untuk hadis dalam rapat sisy hade secara virtual (mesting 10 dan
passwerd  akan duampalkan  sebalum polaksanaan rapal) yang axen

dilsksanakan pada

Harv'Tangoa! Rabu, 18 Juni 20217

Wakiu Pukut 06 00 WIB 5.d. Selesal

Tempal Ruang Rapat Sekretaris Jenderal DPR RI
Gedung Seten DPR Rl Lamtal 3

Acara 1. Penyampaian Rencana Aksl  Area

Perubahan 1 5/d 8

2 Panetapan Parson In Chavge (PIC) untuk
masing- masing Area Perubahan

3. Dan ainan

Mengngat pentingnya acara ersebul 9 atas, maka kamd
mengharapkan kehadiran Saudara sapat pada wakiunya
Demkian untuk menjadi makium, atas parhalian dan kehadirannya,

kami mengucapkan terima kash

~Sokretaris Jenderal,

Undangan
rapat reboan
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I DAL FELAKSANAAN REFCsR&AS] BIROERAS]
SEERETARIAT JEMDERAL DFR Rl TaMum 2020
JURI — DESERIBER 2021

o | HarlfTanggalWwakiu Eagiatan TARGET 10 | Rabu, 8 September Peryarmpaian Liponan Perkembangan RE Asea 1, 2 3 |

ichackiist) | 2021 8.5 |
| 1 Kamis, 3 Juni 2021 1. Panetapan Kelus Pelsk=ana BB Tahun 2021 ! Y l ‘ \ Pil 08 00 - Selesal
i_ PRl 8. 00 Vel Sel=sal 2. PenELap3an Koordinanos Sres perubahan | sd. ¥ W —
1. Penetapan Quick Wins pilanjatkan Rabu, 11 | Rabu, 15 September Peayarmpaan Laporun Perkembangsn N8 Area 5,7, 8 ‘
4 Pangtapan Jadwel kegiatan AB Tahun 2023 ¥ Juni 2021 200 dary Chaich Wins L
k= Rabu, B lisni 2021 1. Penjelasan Hasil  Esaluasi EamenPar-AE  obas \ Y o'm_s "
Pelaksanaan LB Tahun 20

Pl 09,00 WiB-Selesai

-

1 panetapan Qi K Wires Tahum 20 ! | 5 V
a Pk Wi 1 | 17 | Rabu, 28 September 1 Penyamgalan Laporan Parkembangan RE Eselon 1

3 panetapan bedwad Kegiatan . _ 2021 >
| 4 | Rabu, 16 Juns 2021 penysmpaian rencana ksl area 1 sfd & dan PIC cheh | \ . enyampaian laporan perkembangan pelaksanaan |
Pl O, 00 WIB- s alesai Foasing-masing pacrdinstar area pensoahan Pkl D& 00 - Selasd 4 l
2 = — — 13 | Raba, 13 Oltober 2021 Fenyampsan Legce ]
s | Rabu, 23 juni 2021 L Permampalan Rencana Aksi Guick Wi olah \ an kegiatan Agen Parubahan
Pl 08,00 WIB- Selesai koordinatar Quick WAAT | Pid 08.00 ~ Selesa
7. Peretapan AREN Perusbahan S ‘
e i = 3*““*"“"3!“““?‘“““?‘““3-:-—-: il i L 3 14 | Rabu, 17 Nowember WwaPmkﬂﬂwﬁam:l 23,4 \
=== - ‘ 2 L ' . ’
6 | Aabus, ? Juls 2021 4. Peppampalan Foncama AKsE peelakianaan EE pada | i 2021 S
Pl O, D0 18- Selesai masing-masing Eselan ¢ \ Pl 08 00 ~ Seiesai
| 2. membabas pemyesussian Raad ficg 2020-2024 }
| 3. Penyampalan Rencans Akai Perubahan Cileh AgEm l ! -
: st ! 15 | Rabu, 2& November ponyampaan Laparan Pelaksanian AS Area §, 7, 8,
7 fRabu, 21 Jua 201 Kooprdinasl Pelaksanaan pE tshun 2021 dan ‘ e Wi
| e pnngrslan |
Pkl 08,00 Wil- Selesal PRAPRE | PKl D8.00 — Sedesat
| 8 . Rabw, A AgLsTUS s v on § 1. Penetapan parubahan Aead Adoo Tahun 20F0- - 4t : ]
| | pki 0800~ Selesal 2024 [jka sda perubahan) 14 | Rabu, & Desember 2021 | 1. Pemyampaian Laparan pelaksanaan RB Eselon 1
| 2. Membahas Busdaya Organisasi "RAFT PM 08.06 — Seless 1 Penyampsian laporan pefaksanaan 2!
Rabu, 25 Agustus 2021 1. Membahas Rencana Aksi Ager Perubahan | | v ”ii = e ik WDl e o - , : = - ‘
Pl 08,00 = Selesad | 2. membahas persiapan penilaian RE dan A KIF oleb ‘ 16 | Fabu, 72 Desember Laporan dan Ketud Palaksana RE ] | >
EemenpanfB | 021 '
3. pAermbahas Kegatan dalam rangka Suresy hudazry= \
arganisasi l ‘ Pil 08 00 — Seles \ \

Tetten] G hegdtan Segar DEULER ettty




Assessment Agen Perubahan

OUTPUT

Laporan Hasil
Assessment

PROGRESS
KEGIATAN

Assessment AP sudah
dilaksanakan oleh Biro
SDMA

OUTCOME

Internalisasi keunggulan
kompetititf Agen
Perubahan

RENCANA
PELAKSANAAN

KEGIATAN
Juli 2021



UNDANGAN SOSIALISASI VIRTUAL ASSESSMENT KOMPETENSI PEJABAT FUNGSIONAL & & [
PELAKSANA SEKJEN DPR RI_BATCH 6 Kotak Masuk

ppsdm consultant <ppsdmconsultant@gmail.com= & Kam, 8 Apr13.04 S5 =
kepada istiglalnurul2995, mmdaivangga, Cahyaningati.debby, saya, arahmadbayu, Jameshezaroo, mikhailmuhamad$8, annuursaputri, Putriwn.pwn, agasukma «

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Peserta Virtual Assessment Kompetensi

Pejabat Fungsional dan Pelaksana Di Lingkungan Sekretariat Jenderal
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menindaklanjuti undangan dan pengumuman jadwal pelaksanaan Virtual Assessment Kompetensi yang telah diedarkan kepada Bapak/Ibu Peserta
Virtual Assessment Kompetensi Pegawai di Lingkungan Sekretariat Jenderal DPR Rl, kami PPSDM Consultant selaku pelaksana kegiatan Virtual
Assessment Kompetensi, bersama ini kami sampaikan yaitu;

1. Bapak/lbu Peserta wajib mengisikan Biodata Diri dan mengupload Pas Foto terbaru di dalam aplikasi form Lembar Kehidupan Pegawai
melalui link di bawah ini :

http://tiny.cc/LKDPR-B6

Batas waktu pengisian Biodata Diri dan Upload Pas Foto sampai dengan Jum’at, 9 April 2021 pukul 12.00 WIB. Pengisian Biodata wajib
menggunakan Laptop/PC Desktop.

Undangan Assesment



ASSESSMENT KOMPETENSI JAE
FUNGSIONAL 2 PELAKSANA SEF

DPR RI BATCH 5
Time: Apr 13, 2021 12:30 PM Bangkok

Join Zoom Meeting

sampaikan. Atas
baik, kami

Reza Harfan
PPSDM Consultant

NO
TES NAMA PESERTA

ASSESSOR KELOMPOK

- S/éntonlus Deryal Gamanno, Drs. Julyvan
q = o - Pertamawan,
ira Naomi Sihombing, S.E., Psi., Psikolog

2 M.ScC.
33 Nurlatipah Nasir, M. A. Dra. Cici
Maemunah,
S. M. M.Psi., Psikolog

Sukma Anggraita,

35 M‘asylthah Aulia Adhiem, Dis. Hendrasly
s.Si, MLE. 2
e - - sulaiman, MM.,
Siti Chaeranl Dewanti, 2
psikolog

S.Ars., M.Si.

Assessment pegawal
Setjen DPR RI (di
_kelompok assessment
INl Masyithah Aulia
Adhiem dan Nurlatipah
Nasir menjadi Agen
Perubahan Tahun
2021)



S « OUTPUT
@ Laporan Pelaksanaan Diklat

-+ OQUTCOME
“ Persepsi yang sama terhadap peran,
tugas dan mekanisme kerja agen

perubahan
s e PROGRESS KEGIATAN

Pelatihan Agen Perubahan sedang

dilaksanakan
RENCANA

DIKLAT AGEN SELAKSANAAN
PERUBAHAN KEGIATAN

. 9juli 2021

« 31Agustus - 3 September 2021




AGENDA PELATI

AGEN PERU
SEKRETAR

HAN BERBASIS KOM PETENSI

BAHAN (AGENT OF CHANGE)
|AT JENDERAL DPR RI, Th. 2021

Mempersiapkan AR5
PERLFBAHAN di Uit Kerja

s Acfion Plan

11 Agustus 21 1 September 21
TANGGAL WAKTU MATERI PEMBEXALAN EASILITATOR
Dy 4 pe. 0B00- |DAY1 Orn. Pusita Zormwar, MPsLT
Saince, 31 .-.pmm i1 |a2:00 [!l .IF| :"‘:’mw KOMPETENS! paail @ ah i & Humes Caphal Develiomen] e
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. i ﬂh:r_‘-ll'-ll.!! Lmatal g Carila & Cmiasltand
Sesi 3 Agen Perubahan sehagm
PENGGERAK FERUBAHAN s wisodo,
i i Pl oy, Paopia [wrealogment Coach
Sesid: Agen Perubahan sebagsd S pmbct Tratnar Excalbence indunsla
MEDLATOR
oAy 3: pr DE-00 - | DAY 3 MEMBANGLN ¥E Widodo,
Kamis, 2 Sept 21 13:00 |3 IF) KOMPETENS! AGEM PERUBAHAN ik, Peple Developmait Coacs,
Cgrpit TH@ne Eaimlwrim mudonauia
Sesi G Agen Perubshan sebagni i
PEMEBER] S0LLIS Dr. Ir. Sugierto Sumas, MT
) i \Widyaswars Ahll Lama
Gesi & Agen Perubahan sehagni pembica A5H
RIOILE WADDEL
DAY 4 prOE:00- |DAY&: MEMEANGLUN akhmad Hasmy, AK
jurmat, 3 Sepk 21 12:00 [3F] KOMPETENS! AGEN PERUBAHAN | astites Dapet e

Drn. Puspita Zorewar, MPsT

Laddership & Husas Caplal Drenligerant Coach.
sdanaging Pannar Encallance indonmiia
[ExcilesclA) Liaraifad Cafibet B Cofdullant

Jadwal Pelatihan
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Menginventarisasli Rencana
Tindak Agen Perubahan

_ 0

OUTPUT OUTCOME 7 RENCANA
KEGIATAN PELAKSANAAN
Dokumen Rencana Dokumentasi untuk Dokumentasi KEGIATAN
Tindak Agen referensi Agen Rencana Tindak AP Juli 2021
Perubahan Setjen Perubahan di tahun di Bagian
DPR RI Tahun 2021 berikutnya Pengelolaan Kinerja

Organisasi dan
Reformasi Birokrasi
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( Perubahan
KSAP!daniOl
peningkatanjKualitas TatalielolajBMN
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English CGlul

3
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21 Rencana Tindak Agen Perubahan Tahun
2021
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Agen Perubahan
Biro SDM Aparatur
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Rencana Tindak Agen Perubahan Tahun 2021



Monitoring
dan

Evaluasi
Rencana
Tindak Agen
Perubahan

DO

A~ W N

OUTPUT
Laporan Hasil Monev

OUTCOME
Internalisasi rencana tindak AP

PROGRESS KEGIATAN
Monev dilaksanakan pada pertemuan

RERTRANRPRERREANAAN
KEGIATAN

Pertemuan Selasaan dan Reboan



Evidence

Forwarded
PUSDIKLAT DPRRI'is inviting you 1o a
scheduled Zoom meeting.

Agen

Topic: Monitoring Rencana Aksi

Perubahan
8 Time: Jul 27,2021 09:00 Jakarta

Join Zoom Meeting
8 https://dpr-go-id.zoom.us
/]/94596997589?pwd:
£ SU\OT]NCCDZ\dlZDejRszRJMm PUTQ9

ID: 945 9699 7589

Screen Capture

Undangan Rapat
Rapat



PERTEMUAN RUTIN DENGAN AGEN

*

€ Undangan, daftar
hadir dan laporan
singkat

& Pertemuan rutin AP
(Selasaan)

w

PERUBAHAN
OUTPU OUTCOM
T E

PROGRE
SS RENCANA
KEGIATA e
N KEGIATAN

\

® Komitmen AP untuk
melaksanakanan
rencana tindaknya.

& Setiap Selasa
minggu | dan Il
setiap bulan

$



= 1Tim kerja RB 2021
DPR, DPR, DPR, DPR Bu, DPR PKA, DPR Pu...

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video
communications, with an easy, reliable cloud plat...
dpr-go-id.zoom.us

| bUSDIKLAT DPR RI is inviting you 1o @ | i Nl ‘4
scheduled Zoom meeting. ¥ henugrone ¢ P i, AT o~ - AN madi A B sag M3

TOpiC: Rapat Agen PerUbahan RB ;"‘ ; | A Yanuar PUU Ratna Perencan...
Time: Jul 6, 2021 10:00 Jakarta AN AN o . |

| Join Zoom Meeting : ‘."*:\':1“\-\;" \ Budiyarto/Bagia... TU Pusdiklat Renaldi Setiawan Bambang Soleh...
bl https://dpr-go—id.zoom.us/j/3843681 021 A\
2pwd=L1A5MGT ySmIVRjZKMUNWbDXVhN

5Ddz09 . Deputi Administ... ' Ira Chandra Pus... YANUAR PUU

Undangan Rapat >creen Capture
Rapat



MELAKSANAKAN SUSIALISASI FENGEIVIbBANGAN
KOMPETENSI MELALUI UJIAN PEMAHAMAN TEKNOLOGI
INFORMASI DAN KOMUNIKASI (UPTIK) DAN ENGLISH
PROFICIENCY TEST FOR INDONESIAN GOVERNMENT

OEICIALS (EPTIEO)

OUTPUT OUTCOME PROGRESS RENCANA
KEGIATAN PELAKSANAAN
Laporan ASN yang Dilaksanakan Euaah
Sosialisasi profesional oleh Biro SDMA dilaksanakan
menuju birokrasi (Agustus 2021)

kelas dunia



MELAKSANAKAN SOSIALISASI PENILAIAN 360
DERAJAFPABDA-ASPEK PERILAKU DAN KOMPETENSI
PEGAWAI SETJEN DPR RI

Dilaksanakan oleh

Laporan Sosialisasl Biro SDMA
ouUTPUT PROGRESS
KEGIATAN
RENCANA
OUTCOME PELAKSANAAN
KEGIATAN
Meningkatnya etos September -

kerja pegawali Desember 2021
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Form The Best Employee Semester |
Pusdiklat Sekretariat Jenderal DPRRI

Deskripsi formulir

The Best Employee Semester | Pusdiklat

Survel The Best Em
_ ployee Sem
Pusdiklat Sekretariat Jeynderal D?DSFthIEQ:

e ———

>«

38 jaweb
1 13 (34.2
e 2 (21.1%)
& {15.8%)
2(5.3%) 2 (5.3%) i 2(5.3%) .. L
S 1 (2.6%) 1(2.6%) 1{2.8%) 1(2.6%) 1 {2.8%)
8 75 &0 83 25 a7 as 29 g0 Bz o5

Hasil Survel The Best E
| mploye
Semester | Pusdiklat Sekr%ta);iaet
Jenderal DPR RI
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Membangun Budaya Kerja



Soslaliasl Budaya
Organisasi

©

OUTPUT

Laporan
Sosialisasi

&

OUTCOME

Internalisasi nilai-nilal
RAPI dalam kinerja
pegawai di lingkungan
Setjen DPR RI

dh 0l

PROGRESS RENCANA
KEGIATAN PELAKSANAAN
KEGIATAN

Webinar Internalisasi
Budaya Organisasi Setjen
DPR RI Kepada CPNS
Tahun Angkatan 2021 dan
sosiaslisasi di media
sosial (bekerjasama
dengan Bagian Metaksos)

Kegiatan sudah
dilaksanakan
pada tanggal 10
September 2021



Sekretariat Jenderal
DPRRI

Paparan
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Earlia Mayda RoS... Protokol DPRRI
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—enyusunan buku saku integritas

OUTPU
T

Buku Saku
Memahami
Integritas di
Lingkungan
Setjen DPR RI

~egawal
PROGRE
OUTCOM SS
E KEGIATA
N
Internalisasi Draft Buku
nilal-nilal _
integritas di Memahami
lingkungan L?;ngr&tﬁgaﬂ
2 Setjen DPR RI

sedang dalam
tahap editing

RENCANA
PELAKSANA
AN
KEGIATAN

AQuUstus -
September
2021

(saat ini sedang
tahap editing)
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Mengevaluasi Pola Pikir dan Budaya Kinerja
RAPI (melalul survel pemahaman RAPI)

WINEEN Laporan hasil survei

terciptanya komitmen untuk terus
meningkatkan pemahaman dan
Implementasi RAPI pada pegawal Setjen
DPR RI

OUTCOME

Penyusunan kuesioner oleh Puslit

dgeidaey <3 e B dan diunggah oleh Bidang SIINTI di

Portal

RENCANA PELAKSANAAN September - Desember 2021

KEGIATAN



Evidence Kajian Nilai-Nilal Organisasi Setjen DPR R

== 1 Sekretarial Jenderal DPR RI

[ e

| S—

KAJIAN NILAI ORGANISASI RAPI
( Religius, Akuntabel, Profesipnal, Integritas )

kesatuan dengan branding A5N Setjen DPR R yang terawjud dalam skogan “Sekretar ot
Jlendemal DR Rl meslayaml demgam 2115,

. Kashm pistan dan Rescemondas
f. Heghm puian
serdasarkan analisis yang telah diakukan temadap ndlal crganisasi Setjen OFR A

wvalby ®a=, capat disimpukan bahwa nilal Religus, Akuntabiitas, Profesional, cam

nitegritas relevan cengan core walues A5M waitu BerdAXHLAK, namun porio il akukcan
penyezuaan sehingga nilad organisas fersebut capat menjasab @ntangan can dinamika

¥ang SRRaHHAE=rkembang, baik di lingloungan mtemal Seken DPR Bl maupun lingkumgan

chistermal Cehkarena it rilal religivs, sebagal nilal yang mendasan selurch nilal organisas)
dadar RAP, pedu diukbab mangaci nikid "Respansif » meiagal beriuk skap praaktif terbacap

penubahan yang terjadi. SBedain itu, perfu dcitambahkan satu nilal yaita “fWMocem”, sebagal

nilal yaing selaras dengan visl DR R Nilal modesm juga renapakan bagian dan wisl Setjen

I3 2 yang diartikan sebagal perranfaatan tebinologl unbuk mendubung pelakbaraan tugas

dan fungsi serta memberikan kemudahan akses informasi bagl pubdik.

8. ReEomandas]
Serdasarkan kesirpulan tersebat di atas maka kajan inl merekomencasikan unbuk

mengsanti rilal crganisasi RAP menjadi PRIMA, yaitu Prodesicnal, Responsif, Integritas,
modern, dan Akuntabael, cemgan diandas midai religius. Eode otk tersebub akan

terintegrasl dan menspakan satu kesatuasn dengan oromavsg ASM Seten OPR R yaing
terwujud dalam slogan “Sekretariat lenderal DPR Rl melayani dengan PRIMEA®.

= Tim Budaya Kerja ¥
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Forwarded

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video
communications, with an easy, reliable cloud plat...
dpr-go-id.zoom.us

Biro Organisasi dan Perencanaan
is inviting you to a scheduled Zoom
meeting.

D
‘ b=
g

Topic: Rapat RB tentang Membahas
Budaya Organisasi "RAPI"
Time: Aug 23, 2021 12:00 Jakarta
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Join Zoom Meeting
https://dpr-go-id.zoom.us/j/9455687004
?7pwd=22Q0TnVIV21TQ3daQURwWNUVMd

zI2UT09

Meeting ID: 945 568 7004

11:22 AM
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Thank You! ©

Any Questions?



