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STATAN UNTUK MENINGKATKAN AKUNTABILITASES
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Penerapan SAKIP berbasis IT

Kebijakan evaluasi kinerja
Pengukuran kinerja individu
B
A
W

! }
1

BN | K
) /.'.,‘_
. !‘ ‘. " TR 2
r.’— ]k! - B :£1~';‘l"§;ff‘l
LLAS = =~ I
" L ¥

£ -

Berdasarkan Peraturan Menteri PendayagunaatfnbAparé:c'l‘ir "
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015
tentang Road Reformasi Birokrasi 2015 - 2019
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O 1 Penguatan Sistem
Perencanaan Kinerja

02 Penguatan Sistem
Pengukuran Kinerja

03 Penguatan Sistem
Pelaporan Kinerja

04 Evaluasi Internal

05 Pembangunan/Pengembangan Tl
Dalam Manajemen Kinerja
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- “PENGUATAN SISTEM PERENCANAAN KINERJA

Reviu secara berkala Renstra Setjen dan BKD -/
Penyempurnaan Renstra

Penyempurnaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Penetapan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

Penetapan Rencana Aksi (kinerja dan keuangan) tiap

bulan

Penerapan,Perjanjian Kinerja (PK) sampai Tingkat

Eselond
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Menguatnya kualitas Renstra Eselon | dan Eselon Il
RKT sebagai dasar usulan pengajuan anggaran
Penetapan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Penetapan Rencana Aksi tiap bulan
Penerapan PK sampai Tingkat Eselon IV
1. Dokumen perencanaan
dan ukuran keberhasilan
selaras
RKT sebagai dasar
usulan pengajuan
anggaran

N’
3. Penetapan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA)

1 s

1. Menguatnya kualitas Renstra Eselon | dan Eselon | .

2. RKT sebagai dasar usulan pengajuan anggaran 4 5: niﬁgﬁn Rengaig AW
3. Penetapan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 5 pee]erapan PK sampai

4. Penetapan Rencana Aksi tiap bulan tingkat/staf.

5.

Penerapan PK sampai Tingkat Eselon IV. \



J “PENGUATAN SISTEM PENGUKURAN KINERJA
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Sistem penilaian kinerja secara
berjenjang

Monitoring dan evaluasi pencapaian
kinerja per tri wulan

]
2.
1. Reviu secara berkalaL

Indikator Kinerja Utama
(IKU)

2. Penyempurnaan IKU
3. Pengumpulan data kinerja
4. Pembangunan sistem

penilaian kinerja secara
berjenjang.

5. Monev secara berkala
pencapaian kinerja.

1. Sistem penilaian kinerja
secara berjenjang

2. Monitoring dan evaluasi
pencapaian kinerja per tri

1. Sistem penilaian kinerja wulan
secara berjenjang

2. Monitoring dan evaluasi
pencapaian kinerja per tri
wulan
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(REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN)

- " PENGUATAN SISTEM PELAPORAN KINERJA
2016-2019 N
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1. Pencapaian realisasi
sesuai dengan rencana
aksi yang ditetapkan.

2. Peningkatan kualitas
Laporan Kinerja.

3. Penyusunan Laporan
Kinerja.

4. Peningkatan ketepatan
waktu penyerahan
Laporan.

Reviu, Monitoring dan
Evaluasi Laporan
Kinerja

Pembuatan laporan kinerja berdasarkan
kinerja yang riil

Perbaikan pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi melalui monev
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\/ EVALUASI INTERNAL

2016-2019

Penyiapan unit kerja sebagai
sampel

Peningkatan kualitas hasil

Penyempurnaan pedoman ) v
evaluasi Laporan kinerja

evaluasi Laporan kinerja

: =
Pemantauan atas tindak
lanjut hasil evaluasi internal
maupun KemnPAN dan R
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Penyusunan pedoman
evaluasi Laporan kinerja
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“PEMBANGUNAN /PENGEMBANGAN Tl DALAM
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MANAJEMEN KINERJA "
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