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Tim Evaluasi PMPRB

PERSIAPAN EVALUASI PMPRB 2020
Senin, 9 Maret 2020

Setyanta Nugraha

INSPEKTORAT UTAMA Inspektur Utama
N
T T e H A
oEEeD o—— ]
seRE® —— I
----: — :- .: (—
EEDS — .
S - . - —] .. ': e ——
soEmEE® i I
BOES ]
AE— [ | Hn
ll
A=

= e | | ] | | KN



PELAYANAN
PUBLIK /"

MENDORONG PELAKSANAAN \/

A

L 1. EVALUASI REFORMASI BIROKRASI
LSS 2, EVALUASI ZONA INTEGRITAS
3.EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

PERATURAN

Effective

Pemerintah yang bersih, akuntabel,

dan berkinerja tinggi

: - Pelayanan publik yang baik dan
Pemerintahan Belum Bersih, berkualitas

Kurang Akuntabel dan Berkinerja Rendah

TRANSPARENCY



INSPEKTORAT UTAMA

_EVALUASI )
TUJUAN EVALUASI
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MEMBERIKAN SARAN PERBAIKAN PERCEPATAN PELAKSANAAN
REFORMASI BIROKRASI, AKUNTABILITAS KINERJA DAN ZONA
INTEGRITAS
\_
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/
MENILAI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI,

AKUNTABILITAS KINERJA DAN ZONA INTEGRITAS




- REFORMASI BIROKRASI

Kapasitas dan Akuntabilitas
Organisasi (20%) Hasil : 12,87 > 13,19

/o Pemerintah yang bersih dan
&% pbebas KKN (10%) Hasil : 9,23 > 9,28
Peningkatan Pelayanan Publik

(10%)Hasil : 8,55 > 8,58

4,04 > 4,26

©414>422 7,20 > 8,67

\\

. Akuntabilitas
Revolusi Kinerja (%)

3,44 > 3,65 Mental 277 >1300

13,25 > 13,36
3,84 > 4,18

3,38 > 3,43



&) y
§%)
Ry

e <

se’(JE DPR
> SRR

INSPEKTORAT UTAMA

PMPRB 2.5

HASIL ANTARA PMPRB

2.5 e

Filisas Pusat Unit

Penjelissn - -
lawsban fwaban  Wla  Jawaban  Nilai

Capaian 201’6

HASIL : ! Penalan
e Hasil Pengawasan Kearsipan T
¥aNG  (penguatan tatalaksana) P ———
DIGUNAKAN
61,30 (BAIK)

Penilalan

Maturitas SPIP (penguatan
pengawasan)

3,185

Penyampaian LHKPN dan E:
LHKASN (penguatan 1 00%

pengawasan) 100% :

Indeks Internal Audit Capability
Model (IACM) (penguatan

pengawasan) 3 DC

Hasil Pengaduan Masyarakat

. |Penanganan Pengaduan Masyarakat

™o loiah pengadisan masyarakat yang harus

(penguatan pengawasan)

. Jamiah pangachaan masgaratatyang sdang
| proses

. bmlah pergackian masgarakat yang selesst
ditindiablan|uti

nit
Bobat

Peniliian menggenatan Hasil
Pengiwasan Kearsipan (Ferka AN
Momor 3820L%)

Indets ‘

< Opini WTP 11 Kali (sejak 2008)

e S B % Indeks Kearsipan 61,30 (61-75: Baik)
mEE deks SPBE 2,49 (1,8-2,6 : Cukup)
RPJMN 3)

Penjelasan

Fenilaian menggunakan instrumen
tentang Fedaman Ferdlalan dan Strateg)
Pt ghatan Maturitas SR (Purka B2
Kamer 420)

Inceks FALSE

ol ~rey e

Perjelasin " ;
lawaban  lwaban Wi Jawaban i

Peilaian menzzunakan instrumen
tentang Pecman Teknls Peninghalan
Kapabiltzs APP (Parka BREP Nomar

Indeks FRLSE

Unit
1 Jawaban  Wlal  Jawaban  Hils




=y 5

aﬁT"EDPR Ri}
> SRS

INSPEKTORAT UTAMA

*Input PMPRB Level
Unit Kerja Eselon |

*Badan Keahlian,
Deputi Persidangan,
Deputi Administrasi,
Iftama

TAHAP |

29 Feb-12 Maret

TAHAP Il
13 Maret -24 April
2020
*Input PMPRB Level
Unit Organisasi
* Inspektorat Utama

* 24 APRIL 2020

TAHAPAN PMPRB 2020

(«Reviu Hasil PMPRB

oleh Sekjen DPR RI

e Dikiimkan kepada
KemenPAN RB

TAHAP lii

\

25 April-29 April
2020

&~~~ SUBMIT
v e

“ema’ 29 APRIL 2020

TAHAP IV

Masuk dalam Profil RB
Nasional di Kemen PAN RB
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Keputusan Sekjen Nomor : 308/SEKJEN/2020, tanggal 13 Februari 2020

| ASISUEN PRAPRE 2020
e s WIN[I CE/ANISAS]

Unit Organisasi Eselon | Asisten Asesor | Auditor
Pendamping

1 Badan Keahlian Tanti Sumartini Susi Daryati Hasnelson,
Nurhariyanti, Fitriyani L,
Putri W, Faisal R

2 Deputi Persidangan Djaka Dwi W Isnu Purwanto Enden A, M Susanti, V/
Haryanti Denny R, Mufti F ‘
3 Deputi Administrasi Rahmat Budiadii Koko Surya Deni W, Einstinanto,

Ricky S, Fabrina ME,
Mikael A, Yulista T.

4 Ittama Furcony Putri Syakura Timbang S Dyah Citra, Afrizal A
Aprillia Dessy

5 Pusdatin, Pusdiklat Nunu Nugraha Rahayu Yuni S Dwi N, HM Morsa, Heru
M Chairuddin N, Willy ZR

6 Koordinator Asesor Furcony Putri Syakura (Ketua)

Dewi Barliana (Wk. Ketua)

Sekretariat Ulfa Nurfajar, Afniwaty Tanjung




Banyak yang salah jaian
tapi merasa tenang
karena banyak teman

yang sama-sama salah.
-

Beranilah V.
menjadi BENAR, :
meskipun sendirian.

S BatarlddinliopaZ
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A Muis Syam

Kurang cerdas dapat diperbaiki
dengan belajar.
; Kurang cakap dapat dihilangkan
dengan pengalaman.
Namun tidak jujur

itu sulit diperbaiki
Baung #atta
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