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dipimpin oleh
Inspektur Utama
merupakan unsur
pengawasan intern di
lingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan
Keahlian, yang berada
di bawah dan
bertanggung jawab
kepada Sekretaris
Jenderal.

tugas
melaksanakan
pengawasan intern
di lingkungan
Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian
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P

() Perumusan dan evaluasi Renstra Irtama

b

- Koordinasi dan pembinaan tugas unit
. di lingkungan Irtama

. Perumusan Kebijakan Pengawasan

a4

Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan

'[ melalui Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan dan Kegiatan

~~—  Pengawasan lainnya

i\ Pelaksanaan Pengawasan Untuk Tujuan Tertentu atas penugasan
Sekjen dan/atau Pimpinan DPR Rl

Penyusunan laporan hasil pengawasan

Pelaksanaan administrasi Irtama
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Kebijakan Pengawasan
:Keputusan yang diambil
oleh Manajemen dan
dijadikan sebagai
pedoman bagi seluruh
anggota organisasi APIP
dalam melaksanakan
tugas pengawasanya.

Pengawasan Lainya;
Kegiatan pengawasan lainnya
dan kegiatan yang tidak
memberikan penjaminan
kualitas, antara lain
konsultasi, sosialisasi dan
asistensi.

1/15/2016

Proses identifikasi masalah, analisis, dan

objektif, dan profesional berdasarkan
standar audit, untuk menilai kebenaran,

evaluasi yang dilakukan secara independen,

Reviu

| ntuk
Penelaahan ulang bukti bukti suatu kegiatan u
Im:v:'uzrmsamtilus:arl bahwa kegiatan tersebut telah
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan, standar,

kecermatan, kredibilitas, efektivitas, rencana, atau norma yang telah ditetaplan
efisiensi, dan keandalan informasi
Jﬁﬂgl Pengawasan Kinerja dan L
Keuangan J
Evaluasi : p
:::_th::;k::lgiaMH membandingkan Shantasan
I/ prestasi suatu kegiata
standar, rencana, atauk:fnmnmgh Proses penllaian kemajuan
ﬁ;‘gggﬁgmﬁm faktor-faktor suatu program/kegiatan
; asilan ata g -
\hjqa_ian-ﬂ_ﬂtu kegiatan dalam me:n:ai dalam menca_pal tujuan _vang
tujuan telah ditetapkan
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PP 60/2008 lentang Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah yailu melakukan pengawasan intern
yvang mengarah pada counseling pariner

1. Bukan hanya mencari daftar kesalahan tetapi
menjadi penyedia daftar solusi nyata

2. Bukan lagi pengawasan kantor per kantor tetapi
menjadi pengawasan yang bersifat luas dalam
program/kegiatan/tujuan,

3. Bukan lagi pemberian rekomendasi parsial dan
normatif tetapi usulan konsep  policy
recomendation yang menyeluruh dan
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UNSUR SPIP

1. LINGKLIMNGAN

PENGENDALIAN

2. PENILAIARN
RISIKD

KEGIATAN

PENGENDALIAN

INFORMASI
AN
KOMLUNIKASI

PEMANTAUARN
PENGENDALEAN
INTERN

* Penegakan mtegrltas dan Etlka,
Komitmen terhadap kompetensi;
Kapamimpinan yang konduslf;
Struktur organisasi sesuai kebutuhan;
Pendelegasian wewenang dan
tanggung [awaby;

Kebijakan pembinaan 5DM yang
sehar;

Peran APIP yang efektlf;

Hubungan kerja yang baik.

Review kinerja Instansi Pemerintah;
Pemblnaan SDM;

Pengendalian pengelolaan sistemn
informasi;

Pengendalian fisik aset;

Penetapan dan review indikator dan
ukuran kinerja;

Pamisahan fungsi;

Otorisasi transaksi dan kejadian
penting;

Pancatatan akurat dan tepat walktu;
Pembatasan alkses sumber daya;
Akuntabllitas sumber daya;
Dolkumantasl sistam pengandallan
intern.

Sarana komunikasi;
Manajemen sistem informasi.

Pemantauan berkelanjutan;
Evaluasi terpisah; o

Tindak lanjut.
fppt.com



Struktur Or

Struktur Organisasi Inspektorat Utama
Berdasarkan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor 6 Tahun 2015 tanggal 1 Oktober 2015

Inspektur Utama

Drs. Setyanta Nugrzha, M.M.

NP, 19620718 198803 101

Kepala Bagian Tata Usaha
Ety Tiyastuti, SE, M.5i
NIP.19700920 159603 2000
[ 1
Kasubag Perancanasn dan Kausngan Kzsubag Kepegawalan dan Umum Kasubag Evaluasl dan Pelaporan
Djoko Hanggaro, ST Kuswaorosarl, 5.50s Walidi, 5.IP

HIF. 1970122 2000031000

NIP. 195804 241962032000

NP, 196B0ECE1532031000

[ |
Inspektur | Inspektur Il
Dr. Dewl Barllana Sutisna, M.Psl Ign Bambang Rudyanto, SH, MH
~ NIP. 19620926 198803 2000 NI, 13590314 133803 1600

KELOMPOK
|ABATAN FUNGSIONAL

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Irtama 2016
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L.zeramusan dan evaluasi rencana stratagis;
2. poarumusan dan evaiuasi program korfa tahunan;
3.perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Inspektorat Il;

4 koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit organisasi;
5.perumusan kebijakan pengawasan;

6.pelaksanaan pengawasan intern melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya;

7.pelaksanaan evaluasi atas laporan kinerja unit kerja;

8.penanganan audit investigasi terhadap bidang keuangan, kinerja, dan umum;
9.penanganan pengaduan terhadap bidang keuangan, kinerja, dan umum;
10.pendeteksian dan pencegahan penyimpangan dan penyalahgunaan wewenang
atas pelaksanaan tugas;

11.pelaksanaan peran serta dan kerja sama dalam pemberantasan tindak pidana
korupsi dan kejahatan keuangan;

12.pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu bidang keuangan, kinerja, dan
umum;

13.pemantauan dan evaluasi terhadap disiplin dan penerapan kode etik pegawai di;
14.pembinaan Satuan Pengendalian Internal (SPI);

15.pelaksanaan kajian terhadap peraturan perundang-undangan yang terkait;
16.pelaksanaan analisis dan evaluasi kegiatan pengawasan bidang keuangan, kinerja,
dan umum;

17.pelaksanaan sosialisasi mengenai pengawasan, konsultasi, asistensi, dan
pemaparan hasil pengawasan;

18.pemberian rekomendasi atas temuan hasil pemeriksaan internal dan eksternal

tugas melaksanakan
pengawasan internal bidang
keuangan, kinerja, dan umum
di lingkungan Deputi Bidang
Administrasi, Inspektorat
Utama, Pusat Pendidikan dan
Pelatihan, serta Pusat Data
dan Informasi.

bidang keuangan, kinerja, dan umum;

19.pemantauan tindak lanjut atas temuan hasil pemeriksaan internal dan eksternal

tugas melaksanakan pengawasan bidang keuangan, kinerja dan umum;
internal bidang keuangan, kinerja, dan 20.pendampingan/pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau

c g s T peradilan kasus hasil pengawasan bidang keuangan, kinerja, dan umum;
umum di llngkungan Deputl Bldang 21.penyusunan laporan hasil pengawasan;

Persidangan dan Badan Keahlian 22.penyusunan laporan kinerja ;
23.pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Inspektorat Utama; dan
24.pelaksanaan fungsi lain yang diamanatkan oleh ketentuan peraturan perundang-

mHEPWF&-FQR undangan.
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tugas menyelenggarakan dan mengoordinasikan a. penyusunan rencana kegiatan dan
dukungan tata usaha untuk kelancaran tugas dan anggaran  Bagian Tata Usaha
fungsi Inspektorat Utama. Inspektorat Utama;

b. penyusunan bahan kegiatan di
bidang dukungan tata usaha
Inspektorat Utama,;

Kasubag pelaksanaan kegiatan di bidang
K@S@ b@ < : dukungan tata usaha Inspektorat
E@@W@m@@m@@m @]@m I epegawalan Utama; o .
dan Umum dukungan administrasi perencanaan
K@@]@[’m@m melaksanaka A0 T dan keuangan Inspektorat Utama,
melaksanakan dukungan administrasi kepegawaian dan Inspektorat I, dan Inspektorat II;
administrasi perencanaan dan umum Inspektorat Utama, dukungan administrasi kepegawaian
keuangan Inspektorat Utama, Inspektorat |, dan Inspektorat Il dan umum Inspektorat Utama,
Inspektorat I, dan Inspektorat Il, serta melaporkan pelaksanaan Inspektorat I, dan Inspektorat II;
serta melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bagian Tata dukungan administrasi evaluasi dan
tugas kepada Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama. T —_—"— .

Usaha Inspektorat Utama.

«asubag Evaluyg:
dan PElapora 1l g:;lgaskan oleh Inspektur Utama;

Inspektorat I, dan Inspektorat II;

pelaksanaan kegiatan lain yang

melaksanakan dukungan administrasi evaluasi dan h. pelaporan pelaksanaan tugas dan
pelaporan Inspektorat Utama, Inspektorat I, dan fungsi kepada Inspektur Utama.
Inspektorat Il, serta melaporkan pelaksanaan tugas

1/ KepddbKepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama. irtama 2016 9
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Struktural

Inspektur Utama - Eselon I

2 orang Inspektur - Eselon I1
Kepala Bagian TU - Eselon 111
3 orang Kasubag - Eselon IV

L N

Pengadministr
asi Umum

1. 3 orang Auditor Muda
2. 3 orang Auditor Pertama
3. 5 orang dicalonkan auditor

(3 Analis sedang proses menjadi Auditor)
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(Jmlh Auditan X Jenis Kegiatan Audit X Rata-rata Hari Penugasan Audit) + HP
Untuk kegiatan lainya termasuk pengembangan profesi (30%)

(18 X 9 X 65) + 30% = 13.689

Sesuai denan table Formasi Jabatan Fungsional Auditor (JFA) dalam
Peraturan Kepala BPKP No. 971/K/SU/2005, maka hasil perhitungan
diatas masuk dalam kelompok C.2, yang berarti idealnya dipenuhi 5
Gugus Tugas (GT).

Satu Gugus Tugas terdiri atas 13 orang Auditor

5 GT X 13 Auditor = 65 Auditor (termasuk 2 orang Auditor Ahli Utama)
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Persekjen telah selesai:

» Internal Audit Charter

» Standar Pengawasan APIP

» Kode Etik Aparat Pengawasan

» Wistleblowing System

» Penanganan Benturan Kepentingan

Dalam Proses Pembahasan:
¢ Renstra Irtama 2015-2019
** Website Irtama

Dalam Perencanaan : ** Pedoman SPIP
 Penanganan Gratifikasi

 Transaksi Keuangan yang tidak sesuai profil PPATK

d Penanganan LHKPN dan LHKASN

[ Pedoman dan SOP operasional Pengawasan
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Mewujudkan Inspektorat Utama yang Profesional,
Independen, Akuntabel, Berintegritas dalam
rangka  mendukung  Peningkatan  Kinerja
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR-RI

. Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap
Akuntabilitas Keuangan Negara di Lingkungan
Seketariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR-RI

. Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian DPR-RI

. Mengembangkan Kapasitas Inspektorat Utama
yang Profesional dan Kompeten.
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. Meningkatnya kualitas akuntabilitas Pengelolaan

keuangan negara dan tata pemerintahan yang baik

. Tercapainya efektivitas penyelenggaraan sistem

pengendalian intern pemerintah

. Meningkatnya kapasitas aparat pengawasan intern

pemerintah yang profesional dan kompeten

1. Meningkatnya kapasitas [ttama melalui
kerjasama dengan pihak eksternal

. Terwujudnya Pengelolaan Keuangan secara
Efektif, Efisien, Ekonomis, dan Akuntabel

. Meningkatnya efektivitas pengawasan melalui
Fungsi Quality Assurance

irtama 2016
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v’ Perubahan Mindset dan Culture set

v’ Kualitas dan kuantitas Auditor

v’ Masih adanya stigma negative
Pengawas mencari-cari kesalahan

v’ Temuan BPK berulang

v’ Tindak Lanjut Temuan Hasil
Pemeriksaan BPK

v’ Perubahan Paradigma Pengawasan
dari Watchdog menuju Quality
Assurance dan Kunsultansi (hasil
pengawasan)

v" Unit Penegak Integritas
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2017 Capasity

17 September — Desember 2015 2016
! Evaluasi Buildin
i Capasity Sistem y
Regulasi Building
Pedoman H ..
RKA Sosialisasi Pz;r?onlsaSI
el Westleblow Good
pESystem Gonernance
Confict of o
AC Interest o Clean
Kelemba ode Etik ‘ ‘ Government
g‘;‘asn t Standar Audit . a
e .
) ? Panjang ,f
I
'Il
_ AnaIisa,EvaIuasiJabatar"'
o o gah Analisa Beban Kerja 'l
| I
o Rekruitmen I
Jangk-'-a"e Auditor :
A © AN Impassing
Pendek™ Infrastruktur A ditor |'
£ > I
2 IT i
Kick Of Database .. 3E I
Renstra e TLHP
Ittama e Kualitsa WTP
. - e Nilai Akuntabilitas
Tim Buildin :
9 Website * Indeks Persepsi Korupsi
Ittama e Pelayanan Publik
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