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+ Melakukan pendampingan pemenuhan
beberapa infrastruktur.

* Pendampingan input perbaikan kapabilitas
APIP (self improvement)
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Key Process Area:

mengidentifikan apa yang seharusnya ada
dan berkelanjutan pada tingkat kapabillitas
tertentu sebelum meningkat pada Level
berikutnya.
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Level Kapabilitas

Kan karakteristik kapabilitas APIP
ari lima level :

1 - Initial

2 - Infrastructure

3 - Integrated

4 - Managed

_EVeE

5 - Optimizing



Pelaksanaan kegiatan pengawasannya
belum atau tidak ada praktik pengawasan
yang tetap, tidak ada kapabilitas yang
berulang dan masih tergantung kepada
kinerja individu auditor yang dimiliki
sehingga APIP belum dapat
memberikan jaminan atas proses tata
kelola sesual peraturan dan mencegah
korupsi.



Pelaksanaan kegiatan pengawasannya
proses audit dilakukan secara tetap, rutin
dan berulang, sudah membangun
iInfrastruktur namun baru sebagian yang
telah selaras dengan standar audit,
dengan outcome mampu memberikan
keyakinan yang memadal proses
sesual dengan peraturan, mampu
mendeteksi terjadinya korupsi.



Praktik profesional dan audit internal
telah ditetapkan secara seragam dan
selaras dengan standar, dengan outcome
APIP mampu menilai efisiensi,
efektivitas, dan ekonomis suatu
program/kegiatan dan mampu
memberikan konsultasi pada tata
kelola, manajemen risiko dan
pengendalian intern.



Unit audit internal telah mengintegrasikan
semua Informasi di seluruh organisasi
untuk memperbaliki tata kelola dan
manajemen risiko dengan outcome APIP
mampu memberikan assurance secara
keseluruhan atas tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian
Intern.



Unit audit internal telah menjadi unit yang
terus belajar baik dari dalam maupun dari
luar organisasi untuk perbaikan
berkelanjutan, dengan outcome APIP

" menjadi agen perubahan.
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