Rencana Tindak Tahun 2021

Tabel

heru nugroho (Agen Perubahan Inspektorat |)

hasil survey dan
evaluasi rencana
tindak
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o Penilaian terhadap peran dan | Tersedianya data 100% Koordinasi/ 1 minggu Perwujudan sikap
layanan Auditor dalam hasil survey pembahasan “Profesional"dalam nilai
melakukan consulting terhadap individu dengan pimpinan organisasi “RAPI"

auditor notes:
o terhadap Pengembangan 6 minggu Persekjen 4 Tahun 2019 Pasal 8
Outcome: pemberian tools survey huruf ¢ dan d, yakni “berorientasi
Peningkatan peran dan layanan pada upaya peningkatan kualitas
layanan APIP melalui “Survey consulting Internalisasi dan 1 minggu kerja” dan “memiliki dan
terhadap peran dan layanan o periode tahun masukan berusaha meningkatkan
Auditor dalam melakukan 2021 kompetensi dalam melaksanakan
consulting” (Peningkatan Penerapan 18 minggu pekerjaan”
IACM)
Pengolahan data 4 minggu Pelaksanaan dan data hasil

survey dapat digunakan
untuk/sebagai:
a) data/bahan evaluasi untuk:

1. mengetahui kepuasan
auditi terhadap peran
dan layanan,

2. data untuk
mengidentifikasi
kebutuhan diklat
(kompetensi auditor),

3. data untuk
mengidentifikasi
kebutuhan auditor
(kualifikasi pendidikan),
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pertimbangan pemberian
reward auditor

b) tambahan eviden dalam:

1. RB Setien DPR Rl area
penguatan pengawasan

2. RB Unit Es.1 Inspektorat
Utama area sistem
manajemen sdm

3. IACM elemen 1 dan 2
(“Peran dan layanan
APIP” dan “Pengelolaan
SDM")
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