BENTURAN
KEPENTINGAN

"Situasi dimana penyelenggara negara di lingkungan Sekretariat Jenderal DPR Rl memiliki
atau patut diduga memiliki kepentingan pribadi terhadap setiap penggunaan wewenang
sehingga dapat mempengaruhi keputusan dan/atau tindakannya.”

Sumber Penyebab
« Penyalahgunaan Wewenang

Perangkapan Jabatan

Hubungan Afiliasi

Gratifikasi

Kelemahan Sistem Organisasi

Kepentingan Pribadi

Langkah Tindak Lanjut

Untuk melaksanakan penanganan benturan kepentingan
yang efektif seluruh Pimpinan Unit Kerja wajib melakukan
identifikasi terhadap potensi adanya benturan kepentingan

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan unit

kerjanya.

Bagaimana cara mengidentifikasi potensi adanya
benturan kepentingan?

Unit Kerja dapat membuat Tabel Identifikasi Penanganan Benturan
Kepentingan.

Matrik Identifikasi Hubungan %ﬂ%ww Kepentingan Lingkup ...

Pihak Lain yang Berpotensi Memiliki
Benturan Kepentingan

Uraian
Benturan
Unit Kerja Kepentingan
(Pemerintah/Swasta)

FFGS-EE] ur

NMo. MNama Jabatan
Penanaanan/Pencegahan

NMama Jabatan

Keterangan fi...' | Penanganan
= Tabel diisi oleh tiap-tiap pegawai di unit dﬂl"l Penceguhu L

kerja. = Uraian Benturan kepentingan dapat diisi
» Nama diisi oleh pegawai yang bersangkutan. terkait dengan sumber penyebab
= Jabatan diisi jabatan pegawai yang benturan kepentingan.

bersangkutan. « Prosedur Pencegahan dapat diisi dengan

tindakan pegawai dalam menghindari

E‘e terjadinya situasi benturan kepentingan.

Pihak Lain yang

Bersungkutan « Prosedur Penanganan dapat dilakukan

dengan pegawai yang berada dalam

« Pihak lain yang berpotensi memiliki
benturan kepentingan diisi dengan pihak
yang berpotensi memiliki benturan.
kepentingan dengan pegawai bersangkutan.

« Nama, Jabatan dan Unit Kerja baik di
pemerintahan/swasta dapat diisi lebih dari
satu.

situasi benturan kepentingan dapat
mengundurkan diri dari
tugas/pengambilan keputusan terkait
dengan kegiatan yang terdapat benturan
kepentingan serta segera melapor
kepada atasan langsung.
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