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Kinerja:
1. Output
2.0utcome
3. Lainnya:
* BPK
* Transparansi

Fokus Evaluasi
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pokumen SAKIP

Kinerja

Jangka Menengah
Terukur

+ Strateqi

RPJMN/D

Kinerja

Tahunan

Terukur

Dasar penganggaran

Janji/kontrak/kesepakatan
Kinerja (BUKAN kerja)
Terukur

Dasar penilaian/pengukuran
Reward/punishment

Pegar#'ian Kinerja
(Performance

Contract/Agreement)

Laporan Kinerja
(LAKIP)
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Crosscutting
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Matriks Kinerja
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POLA PIKIR (MINDSET)
PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA/SASARAN KINERJA PECAWAI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20XX
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Rencana Strategis, Rencana Kinerja, Perjanjian Kinerja

dan Laporan Kinerja (LAKIP) dalam Sistem AKIP

Rencana Strategis
2020-2024

Rencana Kinerja 4 Rencana Kinerja ¢ Hl Rencana Kinerja
2020 : 2021 : . : 2024

Perjanjian Kinerja jid Perjanjian Kinerja i : Hl Perjanjian Kinerja
202( : 2021 : : : 202

SKP
_ i 2020
LAKIP
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Akuntabilitas Akuntabel zrtadas
Kinerja Kinerja

U

 Memahami (makna) kinerja

 Mampu membedakan Kinerja vs Kerja

 Selalu mengutamakan Kinerja

 Selalu berusaha mencapai Kinerja

 Selalu mengukur, menyimpulkan dan
menginformasikan Kinerja
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88/2021vs 12/2014

e s | sspom | catman

Ruang Lingkup 1. Perencanaan 1. Perencanaan Evaluasi
2. Pengukuran 2. Pengukuran Akuntabilitas Kinerja
3. Pelaporan 3. Pelaporan seharusnya
4. Evaluasi Int: 4. Evaluasi SAKIP mencakup atau
a) Akunt Kinerja dikaitkan dengan
b) Hasil Program HASIL atau KINERJA
5. Capaian Kinerja (outcome dan/ atau
a) Outcome hasil programnya
b) Output
c) Lain2
Kejelasan Kriteria Kriteria lebih jelas Kriteria perlu

penjelasan lebih
lanjut
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Substansi Rencana Aksi

» Kondisi terukur yang mau
dicapai/diwujudkan

» Aktivitas/kegiatan yang relevan untuk
mencapai kondisi tersebut

» Target (milestone) atau output yang harus
dicapai

» Sumber daya yang dibutuhkan

» Waktu

» Penanggung Jawab
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Kondisi terukur

Isi dengan kondisi
terukur yang ingin
(seharusnya)
diwujudkan

Ukuran
(Indikator)

Isi dengan
indikator
yang SMART
dan cukup

Kegiatan/
Aktivitas

Isi dengan
kegiatan
dan atau
sub
kegiatan yg
relevan utk
mencapai
kondisi di
kolom 1
(detailing
sesual
kebutuhan)

Ukuran Taraet Sumber
(Indikator) g Daya

Isi dengan
seluruh
sumber daya

Y9
dibutuhkan
utk
mengekseku
si kegiatan
dan
subkegiatan
dalam
rangka
mencapai
kondisi di
kolom 1|
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Penanggung

Waktu et

Pastikan
terdapat PJ utk
SETIAP
Kondisi,
Kegiatan dan
Subkegiatan




