Pusat Kojion Anggaran DPR Rl 2019

Naones/al

- sebuah analisis -

HHCHMHHM BN

¥
‘ V) PERMINTAAN LEBIH TINGGI TERHADAP

juta/pekerjaan hilang

/(%0

pekerjaan
perkantoran dan
administrasi

[”["TI:"_ HIGH HIGH DIGHLAL
EDUCATEDNES EILRED iTALTEHN Ty

INDUSTRI PROSPEKTIF

INEORMASI
iNEEK.HOLFOGI

RE{AIL INERAJEMOKANAN]
ERRANGINNS 11 URTUR MO MO N
KONSUMEN]

PSR <OMRULSHIC KETERAMPILAN PROSPEKTIF

matematika, dan teknik-------c v

PENGEMBANGHHN ANALISIS ANAISIS NE KNI ANAISIS
SIS TEM KEQOMOMAON] PEROMGRAT B
KOMPULER INEORAASI TUHA K

TEKNﬂGﬂ KER/R INDONES/A

WP T P 8T Naamant - o R yomss

‘ ISUJTAINNY A

® Mismatch antara jumlah tenaga kerjo yang tersedia
spesifik terhadap tingkat pendidikan/jurusan tert tu

dengan permint@aannya
® Tingkat produktiWitas relatif rendah




Pusat Kajian Anggaran DPR RI 2019

S LLLLLLL

a4 orang dewasa Indonesia
WA nemperoleh level 1dari 5 level*
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*Level 1 = kemampuan sangat dasar dan masih sangat terbatas

] 1.7 BEGES

Skala 1.7 mengindikasikan belum familiarnya pekerja Indonesia
menggunakan Infolmasi dan Komunikasi Teknologi dalam dunia kerja.
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Skala 2.1 mengindikasikan belum familiarnya pekerja Indonesia
memanfaatkan kemampuan pemecahan masalah dalam dunia kerja.
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Mengupayakan upgrading pada Upskilling, reskilling, dan pelatihan
tingkat pendidikan yang Iebi%t_inggi dengan optimalig@si peranan Balai
supayad lebih siap beradaptasi déngan Latihan Kerja (BLK) oleh pemerintah
perubahan permintaan tenaga kerja dengan materi relevan dengan era

K di era ekonomi digital ekonomi digital

.

Reformasi kurikulum pendidikan Optimalisasi program vokasi dengan
berbasis longlife learning dan magang/PKL di iiustri yang sesuai

memperhitungkan labor demand di
masa dé’pd’nl



