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SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN
SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 24 TAHUN 2016
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 6 TAHUN 2016
TENTANG PENETAPAN NILAI DAN KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penataan jabatan sesuai
dengan hasil analisis jabatan dan evaluasi
jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia, perlu dilakukan penetapan
kembali nilai dan kelas jabatan di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

b. bahwa penetapan nilai dan kelas jabatan di
lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia sebagaimana dimaksud pada huruf a,
ditetapkan dengan Peraturan Sekretaris Jenderal
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5494);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994
tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil

b 7



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1994 Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3547 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000
tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor
194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4015) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun
2003 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4332);

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000
tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam
Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4018) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4194);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4263) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015
tentang Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 43); W



Memperhatikan

10.

11.

12.

L

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
33 Tahun 2011 tentang Pedoman Analisis
Jabatan;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi
Jabatan;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan
di Lingkungan Instansi Pemerintah,;

Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2016;

Keputusan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia Nomor
1283 /SEKJEN/2015 tentang Penetapan Analisis
Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapakali diubah terakhir dengan Keputusan
Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Nomor 634 /SEKJEN/2016;

Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi dalam surat
Nomor B/557.1/M.PANRB/1/2016 Perihal
Persetujuan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan di
Lingkungan Sekretariat Jenderal @ Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi dalam surat
Nomor B/1618/M.PANRB/4/2016 Perihal
Persetujuan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan di
Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia;

—



Menetapkan

3. Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi dalam surat
Nomor B/3930/M.PANRB/11/2016 Perihal
Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi
Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN
PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TAHUN
2016 TENTANG PENETAPAN NILAI DAN KELAS
JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL
DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT REPUBLIK INDONESIA.

Pasal I

Mengubah Lampiran Peraturan Sekretaris Jenderal
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2016 tentang Penetapan Nilai dan Kelas
Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia menjadi sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat ini.

Pasal I
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 1 Desember 2016

Plt. SEKRETARIS JENDERAL,

.

ad Djuned, S.H., M.Hum. 4,

-

N¥P. 19570911 198403 1 002



LAMPIRAN PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 24 TAHUN 2016 TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2016 TENTANG PENETAPAN NILAI DAN KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN
PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

1. NILAI DAN KELAS JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
FARTON 5 FAKTOR 2 FARTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
. RUANG oo WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1. PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) 4 (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 |Sekretaris Jenderal N-G 4,478 - - - - - - - - - 5
2 |Deputi Bidang Administrasi 17 4,105 ] 900 3 350 3 900 4 100 4 125 4 505 S 1,225
3 |Kepala Biro Protokol 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
4 |Kepala Bagian Acara 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

Kepala Subbagian Acara Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat,
S Sekretariat Jenderal, dan Badan Keahlisn 9 1,455 1 173 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Subbagian Acara Alat Kelengkapan Dewan 9 1,455 1| 175 il 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 1| 310
7 |Kepala Bagian Upacara dan Penyaluran Delegasi Masyarakat 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
8 |Kepala Subbagian Upacara 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Subbagian Penyaluran Delegasi Masyarakat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
—— —_ RUANG g WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN J TaN | & TAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
i B DAMPAK (14 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1 pEKERJAAN (1-6)
S) (1-3) (1-4) 4) (1-8)

f ) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
10 |Kepala Biro Hukum dan Pengaduan Masyarakat 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 it 3 100 3 340 3 975
11 |Kepala Bagian Hukum 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
12 |Kepala Subbagian Pertimbangan dan Advokasi Hukum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |Kepala Subbagian Perumusan Produk Hukum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Subbagian Dokumentasi dan Informasi Hukum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bagian Pengaduan Masyarakat 12 2,115 1 175 i 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
16 |Kepala Subbagian Analisis Pengaduan Masyarakat I 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Subbagian Analisis Pengaduan Masyarakat II 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi 15 3,600 4 775 2| 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
19 [Kepala Bagian Kepegawaian 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 S0 3 100 3 340 2 575
20 |Kepala Subbagian Formasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
21 |Kepala Subbagian Manajemen Kinerja Pegawai 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala Subbagian Kesejahteraan ] 1,455 1 175 1 100 1 450 b S0 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 A FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pEKERJAAN {1-6)
5) (1-3) (1-4) 4) (1-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

23 |Kepala Bagian Keanggotaan dan Kesekretariatan Fraksi 12 2,115 1 175 1 100 2 F75 3 75 2 75 3 340 2 575
24 |Kepala Subbagian Administrasi Keanggotaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
25 |Kepala Subbagian Kesekretariatan Fraksi 9 1,455 1, 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
26 |Kepala Bagian Organisasi dan Tata Laksana 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
27 |Kepala Subbagian Organisasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 ik 30 3 340 1 310
28 |Kepala Subbagian Tata Laksana 9 1,455 L 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
29 |Kepala Bagian Pelayanan Kesehatan 12 2,145 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
30 |Kepala Subbagian Pelayanan Medik 2 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
31 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
32 |Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
33 |Kepala Bagian Perencanaan 12 2115 1 175 1 100 2 TS 2 50 3 100 3 340 2 575
34 |Kepala Subbagian Penyusunan Program dan Anggaran DPR 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
35 Kepala Subba,gzeu} Penyusunan Program dan Anggaran Setjen 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

dan Badan Keahlian




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
AR T RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGEUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (14 3 1 mMANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pErERJAAN (1-6)
5) (1-3) s . (1-8)

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11

36 |Kepala Bagian Administrasi Keuangan 12 2,115 1 I75 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
37 |Kepala Subbagian Kas dan Pembukuan 2| 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
38 |Kepala Subbagian Penggajian 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
39 |Kepala Bagian Evaluasi dan Pelaparan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
40 |Kepala Subbagian Monitoring dan Evaluasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
41 |Kepala Subbagian Pelaporan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
42 |Kepala Bagian Perjalanan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
43 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Dewan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 ;| 310
44 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Setjen dan BK 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
45 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Luar Negeri 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
46 |Kepala Biro Pengelolaan Barang Milik Negara 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
47 |Kepala Bagian Administrasi Barang Milik Negara 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
g | 7Erls Subbagian Petunanata diu Femautasten Dacatis 9 1,455 1| 175 1| 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1| a0

Milik Negara




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR &
— —p. RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN J TAN | O TAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
AR~ G DAMPAK (1 3) M manasEriAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pgRERJAAN (1-6)
5) (1-3) {14} i (1-8)
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
49 |Kepala Subbagian Penatausahaan Barang Milik Negara 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
50 |Kepala Subbagian Pelaporan Barang Milik Negara 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
51 |Kepala Bagian Gedung dan Instalasi 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 5%5
52 |Kepala Subbagian Gedung dan Taman 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
53 [Kepala Subbagian Mekanikal 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
54 [Kepala Subbagian Elektrikal g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
55 |Kepala Bagian Pengelolaan Rumah Jabatan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
56 |Kepala Subbagian Pengelolaan RJA Kalibata 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
57 |Kepala Subbagian Pengelolan RJ Pimpinan dan RJA Ulujami 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
58 |Kepala Bagian Pengelolaan Wisma DPR 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 875
59 |Kepala Subbagian Pelayanan Wisma 9 1,455 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
60 [Kepala Subbagian Pemeliharaan Wisma 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
61 |Kepala Biro Umum 15 3,600 4 775 2 250 2 775 g 75 3 100 5 650 3 a75




FAKTOR 1 S FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAETOR 5
p—— S RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1] pERERJAAN (1-6)
5) (1-3) ) i (1-8)

1 2 3 4 5 6 L o 8 9 10 11

62 |Kepala Bagian Layanan Pengadaan 12 2,290 2 350 1 100 2 Y arss) 3 78 2 75 3 340 2 5Y5
63 |Kepala Subbagian Pengadaan I 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
64 |Kepala Subbagian Pengadaan II g 1,455 . 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
65 |Kepala Bagian Persuratan dan Penyimpanan 12 2,115 il 175 1 100 2 Frh 3 75 2 75 3 340 2 575
66 |Kepala Subbagian Tata Persuratan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 A 30 3 340 1 310
67 |Kepala Subbagian Penyimpanan dan Pendistribusian 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 ¥ 30 3 340 1 310
68 |Kepala Bagian Kendaraan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
69 |Kepala Subbagian Pelayanan Angkutan 9 1,455 i 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
70 |Kepala Subbagian Pemeliharaan Kendaraan Dinas 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
71 |Kepala Bagian Pengamanan Dalam 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
72 Efpala Subbagian Pelaksanaan Pengamanan Kompleks DFR 9 1,455 1| 17s 1| 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 1| 310
73 K'epalla Subbagian Pelaksanaan Pengamanan Rumah Jabatan g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

Pimpinan dan Anggota
74 |Kepala Subbagian Administrasi Pengamanan 9 1,455 1 175 1 100 il 450 2 50 i 4 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
o Sk RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | J TAN LINGKUP + ORGANISASI (1] PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
ARA DAMPAK {1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1] pEKERJAAN {1-6)
5) (1-3) i . (1-8)

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11

75 |Deputi Bidang Persidangan 17 4,250 5 200 3 350 3 200 4 100 4 125 5 650 5 1,225
76 |Kepala Biro Persidangan 1 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 TS 3 100 3 340 3 975
77 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi [ 12 2,290 2 350 al 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
78 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
79 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
80 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi Il 12 2,290 2 350 1 100 2 T75 3 75 Z 75 3 340 2 575
81 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 I 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
82 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
83 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi III 12 2,290 2 350 it 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
84 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 i 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
85 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
86 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi IV 12 2,290 2 350 1: 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
87 |Kepala Subbagian Rapat g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | a4 TAN LINGKUP + ORGANISASI (14 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
AR DAMPAK (1 3) MANAJERIAL | SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (li pERERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) 4) (1-8)

1 2 3 < 5 6 i 8 9 10 11

88 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

89 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

90 |Kepala Subbagian Rapat g 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310

91 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

92 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VI 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

93 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

94 |Kepala Subbagian Tata Usaha & 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310

95 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VII 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

96 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 il 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

97 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 B 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

98 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VIII 12 2,290 2 350 i 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

99 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1) 175 1 100 1 450 2 50 1} 30 3 340 1 310
100 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5

KELAS NILAI RUANG PENGA WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN g AN | O TAN LINGKUP + ORG. 1 (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN

ARK AR DAMPAK (1 "mam' s MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pERERJAAN (1-6)

5) (1-3) (1-4) 4 (1-8)
1 2 3 4 5 & 7 8 92 10 11

101 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi IX 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 g 75 3 340 2 575
102 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 2 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
103 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
104 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi X 12 2,290 9 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
105 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
106 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
107 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi XI 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
108 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
109 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
110 [Kepala Bagian Persidangan Paripurna 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
111 [Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
112 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
113 [Kepala Biro Persidangan II 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
—_— . RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1- PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1. 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pgKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) 4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 b 8 g 10 11
114 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Legislasi 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
115 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
116 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
117 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Anggaran 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
118 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
119 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1l 450 2 50 1 30 3 340 1 310
120 |Kepala Bagian Sekretariat Mahkamah Kehormatan Dewan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
121 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
122 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 il 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
123 |Kepala Subbagian Administrasi Perkara g 1,455 1 175 1 100 ¢ 450 2 50 1 30 3 340 1 310
124 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Urusan Rumah Tangga 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
125 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
126 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR §
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1- PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (11 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pEgRERJAAN (1-6)
5) (1-3) -9 4 (1-8)
: | 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
127 |Kepala Bagian Sekretariat Panitia Khusus 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
128 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 5 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 1 310
129 (Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 : 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
130 |Kepala Biro Kerja Sama Antar Parlemen 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 S 650 3 975
iy [EEpals BagienySckieuiniat Kegi Samd O ganisus 12 2,290 2| as0 1| 100 2 775 3 75 2 7s| 3 340 2| 575
Internasional
132 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
133 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 L 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 | 310
134 |Kepala Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Regional 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 7o 2 75 3 340 2 575
135 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
136 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
137 |Kepala Bagian Sekretariat Kerja Sama Bilateral 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
138 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3] 340 1 310
139 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR S
i P RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | J TAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
ABA DAMPAK {14 p" M MaNAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1] pERERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) {1-4) 4) {1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
140 |Kepala Bagian Administrasi Kegiatan Luar Negeri Anggota 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
141 |Kepala Subbagian Penyiapan Administrasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
142 |Kepala Subbagian Alih Bahasa S 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
143 |Kepala Biro Kesekretariatan Pimpinan 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
144 |Kepala Bagian Sekretariat Ketua 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
145 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
146 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 X 450 2 50 1 30 3 340 1 310
147 Kepala Bagian Sekretariat Wakil Ketua Bidang Politik dan 12 2,290 2 350 1 100 9 775 3 75 2 o= 3 340 5 575
Keamanan
148 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 5 30 3 340 1 310
149 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
gy [epealaBiapin Sokstarist Wt Reet Bitiang TMHne dar 12 2,290 2| 350 1| 100 2 775 3 75 g o I 340 2| 575
Pembangunan
151 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 b 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
152 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAR WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN J TAN | J TAN LINGKUP + ORGANI (14 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
AR . DAMPAK (1 :' o MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1| pPEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) 4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
153 Kepala Bagian Sekretariat Wakil Ketua Bidang Ekonomi dan 12 2,200 2 350 1 100 D 775 3 75 2 75 3 340 o 575
Keuangan
154 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 178 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 b 310
155 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
156 gzi;i Begisatickretaein Wikl Kncun Endang Kesqiehioranre | 419 2,290 2| 350 il 100 2| 77s 3l 75 2| 75| 3| 340 2| s7s5
157 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
158 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 3 30 3 340 1 310
159 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Musyawarah 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
160 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 2k 100 1 450 2 50 1, 30 3 340 1 310
161 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 il 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
162 |Kepala Bagian Sekretariat Musyawarah Pimpinan 12 2,290 2| 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2| s75
163 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
164 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 X 450 2 50 1 30 3 340 1 310
165 |Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan Sekretariat Jenderal 12 2,290 2 350 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
SSAn silat RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN J AN | J TAN LINGKUP + ORGANISASI (1. PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
e o DAMPAK (1 3 MANAJERIAL | SIFAT HUB. |TUJUAN HUB.(l{ pEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (14 4 (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
166 |Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris Jenderal 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
167 |Kepala Subbagian Tata Usaha Deputi Bidang Persidangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
168 |Kepala Subbagian Tata Usaha Deputi Bidang Administrasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
169 Kepala Bagian Tata Usaha Tenaga Ahli dan Staf Administrasi 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 5 575
Anggota DPR
170 |Kepala Subbagian Tata Usaha Tenaga Ahli 9 1,455 1 175 i 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
171 |Kepala Subbagian Tata Usaha Staf Administrasi Anggota DPR 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
172 |Kepala Biro Pemberitaan Parlemen 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 S 650 3 975
173 |Kepala Bagian Media Cetak dan Media Sosial 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
174 |Kepala Subbagian Media Cetak 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
175 |Kepala Subbagian Media Sosial dan Website 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
176 |Kepala Subbagian Analisis Media 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 | 30 3 340 1 310
177 |Kepala Bagian Hubungan Masyarakat 12 2,115 1 175 1 100 2 75 3 75 2 yiis 3 340 2 575
178 |Kepala Subbagian Penerangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 E 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAT RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | TAN LINGKUP + ORGANISASI (1- PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
e DAMPAK (14 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1{ pEKERJAAN (1-6)
5) {1-3) (1-4) 4 (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
179 |Kepala Subbagian Pelayanan Informasi Publik 9 1,455 1 175 5 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
180 |Kepala Bagian Televisi dan Radio Parlemen 12 2,115 1 175 id 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
181 |Kepala Subbagian Program dan Produksi Televisi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
182 |Kepala Subbagian Teknik Televisi 9 1,455 il 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i} 310
183 |Kepala Subbagian Radio 9 1,455 1 175 1 100 il 450 2 50 1 30 3 340 1 310
184 |Kepala Bagian Penerbitan 12 2,115 | 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
185 |Kepala Subbagian Produksi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
186 |Kepala Subbagian Distribusi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
187 |Inspektur Utama 17 4,195 5 900 2 250 3 900 4 100 4 125 6 800 4 1,120
188 |Inspektur I 15 3,375 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
189 |Inspektur II 15 3,375 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
190 |Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
191 |Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
< . RUANG PENGATURAN | WEWEWANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | & TAN LINGKUP + ORGANISASI (1. PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
s DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. |TUJUAN HUB. (1] pERERJAAN (1-6)
5) (1-3) 4 4 (1-8)
b | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
192 |Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
193 |Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1,455 L 175 1 100 b 450 2 50 1 30 3 340 1 310
194 |Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan 15 3,455 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
195 |Kepala Bidang Perencanaan Diklat 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
196 |Kepala Bidang Pelaksanaan Diklat 12 2,255 i) 175 )] 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
197 |Kepala Bidang Evaluasi Diklat 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
198 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
199 |Kepala Pusat Data dan Informasi 15 3,455 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
200 |Kepala Bidang Perpustakaan 12 2,255 1) 175 b 100 2 775 2 50 2 75 -+ 505 2 575
201 |Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 s 4 505 2 575
202 |Kepala Bidang Arsip dan Museum 12 2,255 1 175 A 100 2 6~ 2 50 2 75 <+ 505 2 575
203 |Kepala Bidang Risalah 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
204 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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NILAI DAN KELAS JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

FARKTOR 5
FARTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN
i i FAKTOR 1 FAKTOR 2 WEWENANG PERSORAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Sebatan | Jabatan | RUANG LINGKUP | PENGATURAN PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN (1-
+ DAMPAK (1-5)| ORGANISASI (1-3)] MANAJERIAL SIFAT HUB, | TUJUAN HUB. | ppyprJaaN 6)
‘ (1-3) (1-4) 14 (1-8)
e 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Kepala Badan Keahlian 17 4,105 5| 900 3 350 3 900 4 100 4 125 4 505 5| 1,225
e e 15 3,520 3| 550 2 250 2 775 3 75 al 100 5 650 4| 1,120
Undang
3 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4. |Bepsla Cosat Pemmnmasn Feisicannsnn 15 3,520 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 4 1,120
Undang-Undang
5 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Pusat Kajian Anggaran 15 3,520 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 4 1,120
7 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g |[Foopdia Pusak Rajinn Aluiabilion 15 3,520 3| 550 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4l 1,120
Keuangan Negara
9 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Pusat Penelitian 15 3,520 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 4 1,120
11 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310]
ifg |oohe e SepATES Hesha Badn 12 2,290 2| 350 1| 100 of 775 sl 75| 2| 7s 3 340 o| 875
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B | i FAKTOR 1 FAKTOR 2 WEWENANG PRRSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan | RUANG LINGKUP | PENGATURAN | PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN (1-
+ DAMPAK (1-5)| ORGANISASI (1-3)] MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | ppggpjaAN 6)
1.3) (1-4) (1-4) (1-8)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Sublisgian Perencanass dan 9 1,455 | 17s 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Keuangan
Hepais Sublgian Krygrmadis gt 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Umum
Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
’ |
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NILAI DAN JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

S — FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | TAMTORS | pagrore | TAXTORT | paxroms | raxrors
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITA ;:“ GARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
{1~9) (1-8) {1~5) 8 (1~6) (1-6) PRIBADI (1-4) (1-4) FISIK (1~3) { 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Il 12 13
1 |Dokter Utama

12 2,230 71 1,250 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 1 S
2 |Dokter Madya
3 |Dokter Muda 10 1,705 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
4 |Dokter Pertama 9 1,480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 i 1, 5
5 |Dokter Gigi Utama

12 2,230 71 1,250 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 1 5
6 |Dokter Gigi Madya
7 |Dokter Gigi Muda 10 1,705 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
8 |Dokter Gigi Pertama 9 1,480 6 a50 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 )
9 |Perawat Ahli Utama
10 |Perawat Ahli Madya

8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 S0 1 1 5
11 |Perawat Ahli Muda
12 |Perawat Ahli Pertama
13 |Perawat Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
14 |Perawat Mahir 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
15 |Perawat Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
16 |Perawat Pemula S 490 3 350 1 25 1 25 ¥ 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
17 |Bidan Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 7o 2 25 1 20 1 1 5
18 |Bidan Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
19 | Bidan Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
20 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
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N — FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 n.?r:;::rsa FAKTOR 6 r:;;g;? FAKTOR 8 FAKTOR 9
No. NAMA JABATAN Jabaten | Jabatan |PENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEKSITA| Lo o0 % | HUBUNGAN | oo . | TUNTUTAN |LINGK.KERJA
(1-9) (1~8) (1~5) S (1-6) (1-6) PRIBADI (1-4) 1-4) FISIK (1~3) [ 1-3)
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13
21 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 1,005 4| 550 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
22 |Asisten Apoteker Pelaksana 6 740 4| 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
23 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 5 490 3| 380 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
24 |Perawat Gigi Penyelia s 1,230 4| ss50 3| 275 2| 125 3| 1s0 2 75 2 25 1 20 1 1 5
25 |Perawat Gigi Mahir 7 1,005 4| ss0 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
26 |Perawat Gigi Terampil 6 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
27 |Perawat Gigi Pemula 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
28 |Perekam Medis Penyelia 8 1,230 4| ss0 3| 275 2| 125 3| 1s0 2 75 2 25 1 20 i 1 5
29 |Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4| 550 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
30 |Perekam Medis Pelaksana 6 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
31 |Pranata Laboratorium Kesehatan Madya
32 |Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 8 1,310 5| 7s0 2| 125 2| 125 3| 1s0 2 75 2 25 2 50 1 1 5
33 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama
34 |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 1,230 4| 550 3| 275 2| 125 3| 1s0 2 75 2 25 1 20 1 1 5
35 :na?j::n“a""mm“m Bamalintan EORiRRON 7 1,005 4| ss0 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
36 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 6 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
ar m: TaSomdtriim Kepehayi. I smos 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
38 |Fisioterapi Madya
39 |Fisioterapi Muda 8 1,310 s| 7s0 2| 125 2| 125 3| 1s0 2 75 2 25 2 50 1 1 5
40 |Fisioterapi Pertama
41 |Fisioterapi Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 ) 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 B
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Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 g.:?:;::psu FAKTOR 6 r;uxg:;? FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN | KOMPLEKSITA PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1~5) (1~5) 8 (1-6) (1~6) PRIBADI (1~4) (1~4) FISIK (1~3) ({1~-3)

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13

42 |Fisioterapi Pelaksana Lanjutan 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
43 |Fisioterapi Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
44 |Arsiparis Ahli Utama

11 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 L 20 1 1 5

45 |Arsiparis Ahli Madya

46 |Arsiparis Ahli Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 ]
47 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
48 |Arsiparis Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
49 |Arsiparis Mahir 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
50 |Arsiparis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
51 |Pustakawan Utama

52 |Pustakawan Madya 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 i 20 1 1 5
53 |Pustakawan Muda

54 |Pustakawan Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
55 |[Pustakawan Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
56 |Pustakawan Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
57 |Pustakawan Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
58 |Pranata Komputer Utama

1 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 : & 1 5

59 |Pranata Komputer Madya

60 (Pranata Komputer Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
61 |Pranata Komputer Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
62 |Pranata Komputer Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 L 5
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Kelas —_— FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R.i‘::;::gpsﬁ FAKTOR 6 Fx‘;ﬁ? FAKTOR 8 FAKTOR 9
HO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan |TENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEKSITA| “Loy o = | HUBUNGAR | oo = | TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1~5) (1~5) S (1~6) iy PRIBADI (1-4) P FISIK (1~3) { 1~3)
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13
63 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 1,005 4| ss0 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
64 |Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 S
65 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ) 5
66 |Peneliti Utama 13 2,380 6| 950 4| aso 3| 275 4| o225 4| 225 2 25 4| 220 1 5 1 5
67 |Peneliti Madya 11 1,930 6| 9s0 3| 275 3| 275 4| a2s 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
68 |Peneliti Muda 9 1,355 5| 750 2| 125 2| 125 3| 150 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
69 |Peneliti Pertama 8 1,310 5| 750 2| 12s 2| 125 3| 130 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
70 |Penerjemah Utara
11 1,930 6| 950 3| ars 3| ars 4| 225 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
71 |Penerjemah Madya
72 |Penerjemah Muda 9 1,355 5| 750 2| 128 2| 125 3| 150 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
73 |Penerjemah Pertama 8 1,310 5| 7s0 2| 125 2| 125 3| 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
74 ﬂz“;‘:“g S 13 2,690 s| 750 4| 450 5| ss0 5| 325 4| 2325 3 60 4| 220 1 5 1 5
75 ;e;;?:a“g Favatiran. Perundsang-Undavgan 11 1,930 6| o950 3| ars 3| 275 4| o225 a| 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
76 i‘:ﬁgcaﬂg Pewstioran Pervndade Und agsn 9 1,355 5 750 2| 125 2| 125 3| 150 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
77 ::i;f‘;z“g e e 8 1,310 5| 750 2| 125 2| 125 3| 130 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
78 |Auditor Utama 13 2,690 5| 750 4| 450 5| ss0 5| 325 4| 2925 3 60 4| 220 1 5 1 5
79 |Auditor Madya 11 1,930 6| 950 3| 275 al| 275 4| o225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
80 |Auditor Muda 9 1,355 5| 7s0 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
81 |Auditor Pertama 8 1,310 5| 7s0 2 125 3 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
82 |Auditor Penyelia 8 1,230 4| s50 3| 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
83 |Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1,008 4| 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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Relas | M FAKTOR 1 | FAKTOR2 | FAKTORS | FAKTOR4 | YAXTORS | pagrore | TASTOR7 | paRTORS | FAKTORS
No. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan |[TENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEKSITA| Looooo.” | HUBUNGAN | oo | TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1~5) (1~5) S (1~6) (1-6) PRIBADI (1-4) (14) FISIK (1~3) { 1~3)
1 2 3 4 5 [5 7 ) 9 10 11 12 13
84 |Auditor Pelaksana 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
85 |Analis Kepegawaian Madya 11 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 130 2 25 1 20 1 5 1 5
86 |Analis Kepegawaian Muda 9 1,355 5| 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
87 |Analis Kepegawaian Pertama 8 1,310 5| 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
88 |Analis Kepegawaian Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 B
89 |Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 5 | 5
90 |Analis Kepegawaian Pelaksana 6 740 4| 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
91 |Pranata Humas Madya 11 1,930 6| 950 3| 275 3| 275 4| 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
92 |Pranata Humas Muda 9 1,355 5| 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
93 |Pranata Humas Pertama 8 1,310 5| 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
94 |Pranata Humas Penyelia 3 1,230 4| s80 3| 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
95 |Pranata Humas Pelaksana Lanjutan T 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
96 |Pranata Humas Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
97 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya 11 1,960 6| 950 3| a7s 3| o278 4| o205 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
98 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 9 1,385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
99 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
100 ng;aﬁm%?“damm dan Belanja 13 2,690 5 750 4 450 5 650 5 325 4| 225 3 60 4| 220 1 5 1 5
101 g:::fa‘“:lﬁfa;;g;endapam dan Belanja 11 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
102 ﬁ’;:ﬁa‘?hgfm:e“dapam i 9 1,355 5| 750 2 125 2 125 ) 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
103 ;:;::aﬁ?’;;’:gdamm dan Belanja 8 1,310 5| 750 2 125 2 125 3 150 2 75 5 25 3 50 1 5 1 5
104 |Auditor Kepegawaian Madya 11 1,930 6 950 3| 275 3| 275 4| 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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Kelas Milai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R;‘::;:;s& FAKTOR 6 F:tf ;Jo ‘3‘7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Febatan | - Fibatan PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN | KOMPLEKSITA PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1~-85) {1~5) (1~-6) {1-6) PRIBADI (1~4) (1~4) FISIE (1-3) { 1~3)
1 2 3 < 5 ] z 8 9 10 11 12 13
105 |Auditor Kepegawaian Muda 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 180 2 25 1 20 1 5 1 5
106 |Auditor Kepegawaian Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
107 |Analis Kebijjakan Ahli Utama 14 3,020 71 1,250 5 650 4 450 5 325 4 225 3 60 2 50 1 5 1 5
108 |Analis Kebjjakan Ahli Madya 12 2,135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
109 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1,735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
110 |Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1,280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
111 |Widyaiswara Ahli Muda 9 1,358 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 ‘1 5
112 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 560 - 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 I 5
113 {Pamong Budaya Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
114 |Pamong Budaya Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 s 2 25 2 50 1 S5 1 5
115 |Pamong Budaya Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
116 |Pamong Budaya Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
117 |Pamong Budaya Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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NILAI DAN KELAS JABATAN FUNGSIONAL UMUM
SEERETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

FAKTOR §

FAKTOR 7

T s | | TORS | namoma | yaons | ectors | nimeema | ATORS | Tmo’ | ramons | semors
HUAN (1~9) (1~5) (1~5) SITAS (1~8) (1-6) PRIBADI (1~4) [1-4) FISIK (1~3) { 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
1 |Staf Khusus Pimpinan DPR 15 3,190 7| 1,250 5| 650 4| 450 5| 325 5| 325 3 60 3| 120 1 1 5
2 |Analis Data Perjalanan Dinas 7 1,040 5 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
3 |Analis Data Persidangan 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
4 |Analis Hukum 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
5 |Analis Kerja Sama Parlemen 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
6 |Analis Logistik Pengamanan 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
7 |Analis Operasional Pengamanan 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
8 |Analis Organisasi dan Tata Laksana 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
9 |Analis Pelaksanaan Anggaran 2 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
10 |Analis Penatausahaan Barang Milik Negara 7 1,040 5 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
11 |Analis Pendidikan dan Pelatihan 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
12 ﬁ&:egﬁﬁaiaﬁﬁﬁiﬁf" 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
13 |Analis Surat Pengaduan Masyarakat 7 1,040 5 750 2 125 1| 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5




W . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R’;‘::GT:::& FAKTOR 6 'gg&” FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETA PENGAWAS AN PEDOMAN EKOMPLEK E-'ERG ARUH HUBUNGAN UNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
HUAN (1~9) {1~5) {1-5) SITAS (1~6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1~4) FISIK (1~3) ({ 1-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
14 |Analis Tata Usaha Layanan Kesehatan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 &
15 |Bendaharawan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
16 |Komandan Kompi T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
17 |Pelaksana Tata Persuratan i 1.040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
18 |Penata Kendaraan Dinas 4 1,040 S 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 il 1 5
19 [Penulis Naskah 4 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 X 20 1 1 5
20 |Penyusun Analisis Media i 1,040 S 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
21 |Penyusun Bahan Administrasi Anggota T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
22 |Penyusun Bahan Administrasi Pimpinan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 b 5

Penyusun Bahan Administrasi Pegawai

0

23 Tidak Tetap i 1,040 S 750 2 125 1 25 3 75 1 25 15 10 1 2 1 1 5
iy PR AR BN RS it Gy i 7 1,040 5| 7s0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5

Pengadaan
25 g;rgusml EREDRER RN SR D Ol 7 1,040 s| 750 2| 125 1 25 2| 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
26 |Penyusun Laporan Keuangan i 1,040 5 750 2 125 1 25 ;2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
o |(Femvasun Kenssma Bareng lnyentans 7 1,040 5| 750 2 125 1 25 9 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5

Kantor
28 |Penyusun Rencana Program dan Anggaran T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5




Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R.:.::::;PS& FAKTOR 6 ITA;{ ;uo ;;7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETA PENGAWAS AN PEDOMAN KOMPLEK PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
HUAN (1~9) (1~5) (1~5) SITAS (1~6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1-4) FISIK (1~3) (1~3)
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13
29 |Penyusun Risalah i 1,040 S5 750 2 125 1 25 2 75 1, 25 1 10 1 20 1 5 X 5
30 |Pengarah Teknik Radio 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pengarah Teknik Televisi ) 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Pengatur Kesekretariatan Pimpinan Fraksi 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
33 |Pengelola Penerbitan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Produser Acara 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Protokol I T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
36 |Redaktur iy d 1,040 ) 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 : | 5 1 5
37 |Reporter 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 2 | 20 i 5 1 &
38 |Asisten Pengarah Teknik Televisi 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
39 |Asisten Produser Acara 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Editor 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Komandan Pleton 6 785 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
42 |Pencatat Rapat 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Pengatur Kesekretariatan Fraksi 6 B840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5




o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R{g;'on 5& FAKTOR 6 r::m’r FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN ot B .b"“a“tm PENGETA |PENGAWAS AN| PEDOMAN KOMPLEK i mxuml HUBUNGAN cay | TUNTUTAN |LINGK. KERJA
abat HUAN (1~9) (1~5) (1-5) SITAS (1~86) (1-6) PRIBADI (1~4) n“u"'_’:' FISIK (1~3) ( 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
44 |Pengelola Media Cetak 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
45 |Pengelola Media Sosial dan Website 6 B40 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
46 |Penghimpun Bahan Administrasi Anggota 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
47 |Penghimpun Bahan Administrasi Pimpinan 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
ag |Penghimpun Bahan Administrasi Pegawa 6 840 2| sso 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Tidak Tetap
49 |Penghimpun Bahan Analisa Pengaduan 6 B840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
50 |Penghimpun Bahan Hukum 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
g1 |Eometimpan Babaz Reseiretarintan 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Pimpinan DPR
gz [Penehimpun Babuw Orpxpieast dan Tate 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Laksana
53 |Penghimpun Bahan Perjalanan Dinas 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
gq |Proghimpion Babsr Rercain Progmm. dan 6 B40 4| 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
Anggaran
55 |Pengolah Data 6 790 4 550 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1 5
56 |Penguiji SPTB & SPP 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
57 |Penyiap Bahan Analisis Media 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 1 5
58 |Penyiap Bahan Keprotokolan 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 i0 1 20 1 1 S

28



i i FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 RiAr:;:::a FAKTOR 6 rm‘mm' 0;;7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabaten | Jabatan | FENGETA |PENGAWAS AN| PEDOMAN KOMPLEK PENGARUH | HUBUNGAN | oo = ax | TUNTUTAN |LINGK.KERJA
HUAN (1~9) (1-5) (1-5) SITAS (1~6) (1-6) PRIBADI (1~4) 1-9) FISIK (1~3) (1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
59 |Penyiap Bahan Pelaksanaan Anggaran 6 840 4| ss50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o [Peowien BehanTensaisabana Reong M 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Negara
61 |Penyiap Bahan Penerbitan 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g5 [P aE PR AR S 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bangunan
63 |Penyiap Bahan Persidangan 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64, [Foriap Heban Keseloviazistan Layanan 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadaan
65 |Fenyiap Bahan Rencana Barang Inventaris 6 840 4| s50 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kantor
66 |Penyiar 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 |Protokol II 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
68 |Transkriptor 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
69 |Verifikator 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
70 |Juru Bayar 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 |Juru Photo 5 490 3| 350 1 25 ] 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 |Kameramen 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 |Komandan Regu 5 585 3| aso 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20




o — FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 n.:.msa FAKTOR 6 ',::;f’; ’ FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan | PENGETA |PENGAWAS AN| PEDOMAN KOMPLEK PENGARUE | BUBUNGAN | o oo & | TUNTUTAN |LINGK.KERJA
HUAN (1~9) (1~5) (1-5) SITAS (1~6) (1-6) PRIBADI (1~4) 11-4) FISIK (1~3) (1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

74 |Montir 5 490 3| 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 |Penata Furniture 5 490 3| aso 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 3 20 1 5 1 5
76 |Pendistribusi Surat dan Naskah 5 490 3| as0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
77 |Pengadministrasi Persidangan 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
78 |Pengadministrasi Umum 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
79 |Pengemudi Pimpinan 5 535 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
80 |Pramu Gudang 5 490 3| ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
81 |Protokol III 5 490 3| 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
82 |Teknisi Elektrikal 5 490 3| as0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
83 |Teknisi Gedung/Bangunan 5 490 3| aso0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
84 |Teknisi Kunci 5 490 3| as0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
85 |Teknisi Mekanikal 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
86 |Teknisi Penyiaran 5 490 3| as0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
87 |Anggota Pengamanan Dalam 4 420 2| =200 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
88 |Pengemudi 4 440 2| 200 2| 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R!I‘.IHGK‘SPS& FAKTOR 6 r’l‘U JU. ;; 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabetan | Jabatai PENGETA PENGAWAS AN PEDOMAN KOMPLEK l;!N GARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
HUAN (1~9) (1~85) 1~5) SITAS (1~86) (1~6) PRIBADI (1~-4) (1~4) FISIK (1~3) ( 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 11 12 13
89 |Ajudan Pimpinan DPR
Disesuaikan dengan grade dari kepolisian

90 (Pengawal Pimpinan DPR

91 |Caraka 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
92 |Pemelihara Barang dan Inventaris Kantor 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
93 |Pemelihara Gedung dan Bangunan 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
94 |Pemelihara Halaman dan Taman 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
95 |Petugas Bungalow 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
96 |Pramubakti 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
97 |Pramu Kunci 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
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REKAP JUMLAH PER KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR

Jumiah | UGty | Subeten
NO. Kelas Jabatan Fungsionsl | Pungsional TOTAL
Btenitnsl Umum Tertentu
1 | Non Grading 1 - - 1
2 17 4 - - 4
3 16 - - - 0
4 15 20 1 - 21
5 14 - - - 0
6 13 - - 5 5
7 12 51 - 4 55
8 11 12 - 15 27
9 10 - - 3 3
10 9 128 - 18 146
11 8 3 - 39 42
12 7 - 36 14 50
13 6 - 32 14 46
14 5 = 17 S 22
15 4 - 2 - 2
16 3 - 7 - 7
17 2 - s - 0
18 1 - - - 0
JUMLAH 219 95 117 431
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

17

- INSPEKTUR | 15 5

— INSPEKTUR Il 15 5

—_ -




Protokol | Protokol |

Protokal Il 1 Protokol Il

Protokol Hl 1 Protokol lif

Ey Myt Satitn 2 Frylip Bk
Keprotokolan Keprotokolan
Pengadministrasi Umum 2 Pengadministrasi Umum




.‘I

Kasubbag

dan Advokasi Hukum

—

Fungsional R
Analis Kebijakan Utama Fungsional Kls Fungsional Fungsional Fungsional Fungsional
Analis Kebijakan . Analis Surat Pengaduan Analis Surat Pengaduan

Analis Hukum T Analis Hukum

Analis Kebijakan Madya Pertama Masyarait Maeyamiat
Penghimpun Bahan 6 ARG Hikiit Penghimpun Bahan Penghimpun Bahan Penghimpun Bahan

Analis Kebijakan Muda | 1 Hukum Hukum Analisa Pengaduan Analisa Pengadian
Pengadministrasi Umum | 5 Eﬁ:gfr:mpun Bahan Pengadministrasi Umum Pengadministrasi Umum Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum




]

12 12 12 2 Fungsional Ks | B | K
Dokter Uama 122 | 2
Daokter Madya 12 2 2
Dokter Muda 10 2 | 2
L Dokter Gigi Litama 122 | 2
ke e Dokier Gigi Hadya 22 |1
il i Dokter Gigi huda 0 2 | 1
Perawat Ahil Utama 8 |0 |0
Fungsional BTK Ks[B [ K Perawat Ahil Madya I
Analis Kepegawalan Pertama s l2|a Penyusun Bahan Analis Organisasi dan Tata W | Dei Pbuma L EW ""t“t:‘.""“ B Lty
Administ Anggota 1 na Dokter Gigi Partama [] o 1 Fi Madya 8 0 0
[r— P [l Perawat Ahil Fertama 8 | 0| 1 F Muda 8 | 3| 3
ppaw il Penghimpun B Bahan Perawat Penyelia 8 |4 | 4 Analis Kepegawaian Madya 1|0 |0
Analis Kepegawaian Pelaksana Organisasi dan Tata Rl2 Perawat Mahir T[6[S Analis Kepegjawaian Muda 9 | 1[0
Lanjutan 7 1 1 mmw Lak Perawat Terampil [ [] 1
Perawat Pemuia 5 ] 0
Areisepsomannteniece | 0 RN Pengadministrasi Umum | Pengadministrasi Umum o1 Ferawat Gigl Parnyeii 5 |33
Perawat Gigl Mahir 7 [0
Pengadministrasi Umum s 0|1 PerawatCigTTerampi o
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