
SEKRETARIS JENDERAL 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 

REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN 

SEKRETARISJENDERAL 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 11 TAHUN 2020 

TENTANG 

PEDOMAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH LEGISLATIF 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

SEKRETARIS JENDmAL D:EWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBL1K INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 41 ayat (2) 

huruf g Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 

2017 ten tang Jabatan Fungsional Perisalah 

Legislatif, Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan 

Rakyat sebagai instansi pembina jabatan fungsional 

perisalah legislatif mempunyai tugas 

menyelenggarakan pelatihan jabatan fungsional 

perisalah legislatif; 

b. bahwa untuk menyelenggarakan pelatihan jabatan

fungsional perisalah legislatif sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu disusun 

penyelenggaraan pelatihan jabatan fungsional 

perisalah legislatif; 
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Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 

REPUBLIK INDONESIA 
Kepala Biro Hukum dan Pengaduan Masyarakat

ttd.

Arini Wijayanti, S.H., M.H



LAMPIRAN I 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR   11 

TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

DAFTAR PEMANTAUAN PERENCANAAN PELAKSANAAN PELATIHAN 
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I PERSIAPAN 

1. Seleksi administratif calon
peserta

2. Pemberitahuan
penyelenggaraan

3. Penetapan peserta
4. Persetujuan penyelenggaraan
5. Pemanggilan peserta
6. Pelaksanaan Rapat

Koordinasi Penyelenggaraan
7. Penyiapan fasilitas Pelatihan
8. Penetapan jadwal dan

pengaj ar / penceramah
9. Penyampaian surat dan

konfirmasi
pengajar / penceramah

10. Persiapan pembukaan (re-

checking)
11. Pengelolaan administrasi

keuangan.

II PELAKSANAAN 

A. Pemantauan Umum Harian
1. Rekonfirmasi kesediaan 

menga.Jar
2. Pengumpulan biodata 

pengajar / penceramah





ttd.



LAMPIRAN II 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 11 
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

FORMAT SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MEMATUHI KETENTUAN 

SELAMA PELATIHAN 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

Sehubungan dengan persyaratan yang ditetapkan untuk menjadi Peserta 
Pelatihan Angkatan ........ Tahun ....... Saya yang bertanda tangan di bawah 
1n1: 

Nama Lengkap 
NIP 
Unit Kerja 
Jabatan 

............................................... (dengan gelar) 

Menyatakan bersedia untuk memenuhi segala ketentuan yang berlaku 
dalam penyelenggaraan Pelatihan. Apabila dikemudian hari ternyata saya 
ingkar terhadap surat pernyataan kesediaan yang saya buat ini, maka saya 
bersedia dituntut secara hukum. 

Demikan surat pernyataan kesediaan ini saya buat dengan sebenar­
benarnya tanpa ada paksaan dari siapapun untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

(nama kota, tanggal, bulan dan tahun) 
Yang Menyatakan, 

Materai 
Rp.6.000,-

(nama jelas) 

SEKRETARIS JENDERAL, 

IND�SKANDAR 
NIP.196611141997031001 

ttd.



LAMPIRAN III 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR   11 
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

KURIKULUM PELATIHAN 

A. Struktur Kurikulum Pelatihan

Untuk mencapai komp tensi Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif,
maka struktur P latihan terdir· dari kelompok wawasan, kelompok inti
dan aktualisasi.

B. Mata Pelatihan

K mampuan peserta yang akan dibentuk b rdasarkan agenda
sebagaimana huruf A dip roleh melalui pembelajaran Mata Pelatihan
yang masing-masing dijabarkan sebegaimana berikut:

1. Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, Peny suaian, dan Promosi
Jabatan Fungsional P risalah Legislatif.

NO. MATAPELATI 
OT L 

(J ) 

1 Wa asan 

Ceramah: Kebijakan Diklat Aparatur 2 

Ceramah: Peng em bangan Budaya 
2 

Organisas 
Ceramah: Kebijakan Pengembangan 

2 
Per· salah Legislatif 
Building Leaming Commitment (BLC) 2 

Pembinaan dan Angka Kredi Perisalah 
3 

Legislatif 
Pengan ar Manajemen Persidangan 3 

2 Inti 

Pengantar Perekaman 3 

Pengelolaan Transkrip I 9 

Pembuatan Risalah I 9 

Penyusunan Himpunan Risalah Rapat I 18 

Penyusunan Anotasi Himpunan Risalah 
18 

Rapatl 
Penyusunan Catatan Rapat I 18 

Penyusunan Laporan Singkat I 18 

Pengelolaan Database Informasi Risalah 
9 

I 

























e. Pembinaan dan Angka Kredit Jabatan Perisalah Legislatif

1) Deskripsi Singkat
Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan m1, peserta mampu 

menjelaskan Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif.
3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta dapat menjelaskan
Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif yaitu Permenpan RB No 26

Tahun 2017 ten tang Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif;
Persekjen Nomor 13 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif; Persekjen Nomor 22

Tahun 2018 tentang Standar Kompetensi Jabatan Fungsional

Perisalah Legislatif; Kode Etik Jabatan Fungsional Perisalah
Legislatif; dan Penyusunan DUPAK Jabatan Fungsional Perisalah
Legislatif

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan m1 adalah kebijakan Jabatan
Perisalah Legislatif.

5) Waktu
Alokasi waktu : 3 JP

f. Pengantar Manajemen Persidangan
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan memfasilitasi peserta dengan pengetahuan tentang

pengantar manajemen persidangan
2) Hasil Belajar

Setelah mengikuti mata pelatihan m1, peserta mampu 

menjelaskan pengantar manajemen persidangan.
3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta dapat menjelaskan
pengantar manajemen persidangan

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini ialah Pengantar Manajemen
Persidangan

5) Waktu
Alokasi waktu : 3 JP

g. Pengantar Perekaman
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta diklat untuk mampu
menjelaskan proses perekaman. 

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan m1, peserta mampu 
menjelaskan proses perekaman
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3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta mampu:
a)menjelaskan persiapan perekaman; dan
b) menjelaskan pelaksanaan perekaman.

4) Materi Pokok
Materi pokok mata pelatihan ini adalah sebagai berikut:
a) persiapan perekaman; dan
b) pelaksanaan perekaman

5) Waktu
Alokasi waktu : 3 JP

h. Pengelolaan Transkip II
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang validasi transkip.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran m1, peserta diharapkan mampu
memvalidasi transkip.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
memvalidasi transkip

4) materi pokok mata pelatihan ini adalah validasi transkip dengan
sub materi pokok:

a) kualitas hasil transkip;
b) kelengkapan hasil transkip;
c) klarifikasi terhadap hasil penyusunan risalah sementara; dan
d) rekomendasi terhadap risalah sementara.

5) Waktu
Alokasi waktu : 9 JP

1. Pembuatan Risalah II
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan

tentang validasi risalah rapat.
2) Hasil Belajar
3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat:
a) memvalidasi risalah rapat berdasarkan terminologi, teknik, dan

metode pengumpulan dan pengolahan informasi dalam proses
penyusunan risalah rapat;

b) memvalidasi risalah rapat berdasarkan tahapan penyusunan
risalah rapat;

c) memvalidasi risalah rapat berdasarkan teknik dan metode
penyusunan risalah rapat;

d) menvalidasi risalah rapat berdasarkan jenis informasi dan
bentuk penyajian risalah rapat; dan

e) menyusun e-risalah.
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4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah validasi risalah rapat yaitu:
a) validasi risalah rapat berdasarkan terminologi, teknik dan

metode pengumpulan dan pengolahan informasi dalam proses

penyusunan risalah rapat;

b) validasi risalah rapat berdasarkan tahapan penyusunan risalah
rapat;

c) validasi risalah rapat berdasarkan teknik dan metode
penyusunan risalah rapat;

d) validasi risalah rapat berdasarkan jenis informasi dan bentuk
penyajian risalah rapat; dan

e) penyusunan e-risalah. teknik.

5) Waktu
Alokasi waktu : 9 JP

j. Penyusunan Himpunan Risalah Ra pat II
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang penyusunan himpunan risalah rapat.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun himpunan risalah rapat.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengiku ti mata pelatihan ini ini peserta diharapkan

mampu menyusun himpunan risalah rapat, yaitu:
a) membuat ikhtisar eksekutif atas himpunan risalah rapat;
b) menyusun sistematika himpunan risalah rapat sesuai dengan

pedoman;
c) menyusun buku himpunan risalah rapat; dan
d) menyusun e-risalah himpunan risalah rapat.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah penyusunan himpunan

risalah rapat, yaitu:
a) ikhtisar eksekutif atas himpunan risalah rapat;
b) menyusun sistematika himpunan risalah rapat sesuai dengan

pedoman;
c) menyusun buku himpunan risalah rapat; dan

d) menyusun e-risalah himpunan risalah rapat.

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

k. Penyusunan Anotasi Himpunan Risalah Rapat II
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang penyusunan anotasi himpunan risalah rapat.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
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menyusun anotasi himpunan risalah rapat. 
3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun anotasi himpunan risalah rapat yaitu menyerap
substansi himpunan risalah rapat; mengidentifikasi substansi
himpunan risalah rapat; menyusun anotasi himpunan risalah
rapat sesuai dengan pedoman dan prosedur penyusunan anotasi
himpunan risalah rapat; dan menyusun e-anotasi himpunan
risalah rapat.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Penyusunan Anotasi
Himpunan Risalah Rapat, yaitu:
a) Substansi himpunan risalah rapat;
b) identifikasi substansi himpunan risalah rapat;
c) penyusunan anotasi himpunan risalah rapat sesuai dengan

pedoman dan prosedur penyusunan anotasi himpunan risalah

rapat; dan
d) penyusunan e-anotasi himpunan risalah rapat.

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

1. Penyusunan Catatan Rapat
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang tentang penyusunan catatan rapat berbahasa indonesia,
asing dan daerah.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun catatan rapat berbahasa indonesia, asing dan daerah.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun catatan rapat berbahasa indonesia, asing dan daerah,
yaitu menyerap intisari pembicaraan dalam rapat berbahasa
Indonesia, asing, atau daerah; menuangkan intisari pembicaraan
rapat berbahasa Indonesia, asing, atau daerah dalam kalimat
yang mudah dipahami; menyusun konsep catatan rapat
berbahasa Indonesia, asing, atau daerah sesuai dengan pedoman
dan prosedur penyusunan catatan rapat; dan menyusun e­
catatan rapat

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah penyusunan konsep

catatan rapat, yaitu:
a) penyerapan intisari pembicaraan dalam rapat berbahasa

indonesia, asing, atau daerah;
b) penuangan intisari pembicaraan rapat berbahasa indonesia,

asing, atau daerah dalam kalimat yang mudah dipahami;
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c) penyusunan konsep catatan rapat berbahasa indonesia, asing,
atau daerah sesuai dengan pedoman dan prosedur penyusunan

catatan rapat; dan

d) penyusunan e-catatan rapat

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

m. Penyusunan Laporan Singkat II
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan

tentang penyusunan laporan singkat berbahasa Indonesia, asing
dan daerah.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun laporan singkat berbahasa Indonesia, asing dan

daerah.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

mampu menyusun laporan singkat berbahasa Indonesia, asing
dan daerah yaitu menyerap informasi substansi rapat berbahasa

Indonesia, asing, daerah; menulis substansi rapat berbahasa
Indonesia, asing, daerah dalam kalimat yang mudah dipahami;

konsep laporan singkat berbahasa Indonesia, asing, daerah sesuai

dengan pedoman dan prosedur penyusunan laporan singkat;
menyusunan e-laporan singkat; dan mendokumentasikan e­

laporan singkat.
4) Materi Pokok

Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah aporan singkat berbahasa

Indonesia, asing, dan daerah, yaitu:
a)penyerapan informasi substansi rapat berbahasa indonesia,

asing, daerah; 
b)penulisan substansi rapat berbahasa indonesia, asing, daerah

dalam kalimat yang mudah dipahami;

c) konsep laporan singkat berbahasa indonesia, asing, daerah
sesuai dengan pedoman dan prosedur penyusunan laporan
singkat;

d)penyusunan e-laporan singkat; dan
e)pendokumentasian e-laporan singkat.

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

n. Pengelolaan Database Informasi Risalah
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang pengelolaan hasil pengolahan database informasi risalah.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

mengelola hasil pengolahan database informasi risalah.
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3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
mengelola hasil pengolahan database informasi risalah yaitu
memeriksa hasil pengolahan database informasi risalah;
memverifikasi dan validasi basis data informasi risalah;
mengusulkan perbaikan terhadap hasil pengolahan database
informasi risalah; dan menggunakan hasil pengolahan database
informasi risalah se bagai dasar pelaksanaan tugas dan fungsi
jabatan.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah pengelolaan databese
informasi risalah, yaitu:
a) pemeriksaan hasil pengolahan database informasi risalah; \ 
b) verifikasi dan validasi basis data informasi risalah;
c) usulan perbaikan terhadap hasil pengolahan database

informasi risalah; dan
d) penggunaan hasil pengolahan database informasi risalah

sebagai dasar pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan.
5). Waktu 

Alokasi waktu : 9 JP 

o. Penyusunan Karya Tulis Ilmiah
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini membekali peserta dengan pengetahuan 
tentang penyusuan karya tulis ilmiah. 

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun karya tulis ilmiah.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat menjelaskan
konsepsi rancangan karya tulis ilmiah; prosedur penyusunan
karya tulis ilmiah; perumusan masalah karya tulis ilmiah;
perumusan kerangka teoritik; dan perumusan metodologi.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini dalah sebagai berikut:
a) Konsepsi rancangan karya tulis ilmiah;
b)Prosedur penyusunan karya tulis ilmiah;
c) Perumusan masalah karya tulis ilmiah;
d)Perumusan kerangka teoritik; dan
e) Perumusan metodologi.

5) Waktu
Alokasi waktu : 9 JP

p. Aktualisasi
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini membekali peserta dengan kemampuan untuk
mengetahui substansi kompetensi yang harus dimiliki serta dapat
menyusun karya tulis ilmiah dan melakukan presentasi.
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2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini diharapkan peserta mampu
substansi kompetensi yang harus dimiliki serta dapat menyusun
karya tulis ilmiah dan melakukan presentasi.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat melakukan
aktualisasi, yaitu dengan mempraktikan studi lapang; melakukan
evaluasi akademik; menyusun karya tulis ilmiah; dan
mempresentasikan karya tulis ilmiah.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Aktualisasi, yaitu:
a) studi lapang
b) evaluasi akademik
c) menyusun karya tulis ilmiah; dan
d) mempresentasikan karya tulis ilmiah.

5) Waktu
Alokasi waktu : studi lapang 27 jp, evaluasi akademik 5 JP, off

class selama 10 hari kerja setara dengan 106 JP dan presentasi
karya tulis ilmiah 10 JP.

3. Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif Ahli Madya

a. Ceramah Kebijakan Diklat Aparatur

1) Deskripsi Singkat
Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang kebijakan pelatihan aparatur

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta diharapkan mampu
menjelaskan peraturan dan kebijakan diklat aparatur.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta mampu menjelaskan
peraturan dan kebijakan diklat aparatur yaitu menjelaskan
peraturan diklat aparatur dan menjelaskan kebijakan diklat
aparatur

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Peraturan dan kebijakan
diklat aparatur

5) Waktu
Alokasi waktu : 2 JP

b. Ceramah: Pengembangan Budaya Organisasi
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang pengembangan budaya organisasi

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta diharapkan mampu
menjelaskan pengembangan budaya organisasi.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan mampu menjelaskan 
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pengembangan budaya organisasi, yaitu menjelaskan 
pengembangan budaya organisasi dan menjelaskan kode Etik PNS 
Setjen DPR 

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Pengembangan Budaya
Organisasi, yaitu:
a) pengembangan budaya organisasi; dan
b) kode Etik PNS Setjen DPR RI.

5) Waktu
Alokasi waktu : 2 JP

c. Ceramah: Kebijakan Pengembangan Perisalah Legislatif

1) Deskripsi Singkat
Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
ten tang kebijakan pengembangan jabatan perisalah legislatif.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu
menjelaskan tentang kebijakan pengembangan jabatan perisalah
legislatif.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran peserta diharapkan dapat
menjelaskan kebijakan pengembangan jabatan fungsional
perisalah legislatif; dan menjelaskan isu strategis kegiatan
perisalah legislatif.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah:
a) kebijakan pembinaan jabatan fungsional perisalah legislatif;

dan
b) isu strategis kegiatan perisalah legislatif.

5) Waktu
Alokasi waktu : 2 JP

d. Building Leaming Commitmment (BLC)
1) Deskripsi Singkat

Building Leaming Commitmment (BLC) memfasilitasi peserta
membangun kelompok pembelajaran yang dinamis dalam proses
pembelajaran melalui pengusaan terhadap pengenalan diri,
pemehaman terhadap orang lain, kelompok dinamis, dan
komitmen belajar kelompok.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta diharapkan mampu
membangun kelompok pembelajaran yang dinamis selama
penyelenggaraan pelatihan.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat embangun
kelompok pembelajaran yang dinamis selama penyelenggaraan
pelatihan, yaitu :
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a) mengidentifikasi nilai-nilai diri dan kebiasaan diri;
b) mengenal orang lain;
c) membangun kelompok belajar yang dinamis; dan
d) menyepakati komitmen belajar bersama.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah membangun kelompok
pembelajaran yang dinamis selama penyelenggaraan pelatihan,
yaitu:
a) pengenalan diri sendiri;
b) pemahaman terhadap orang lain;
c) kelompok dinamis; dan
d) komitmen kelompok belajar.

5) Waktu
Alokasi waktu : 2 JP

e. Pembinaan dan Angka Kredit Jabatan Perisalah Legislatif
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan 1m, peserta mampu 
menjelaskan Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta dapat menjelaskan
Kebijakan Jabatan Perisalah Legislatif yaitu Permenpan RB No 26
Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif;
Persekjen Nomor 13 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pclaksanaan
Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif; Persekjen Nomor 22
Tahun 2018 ten tang Standar Kompetensi Jabatan Fungsional
Perisalah Legislatif; Kode Etik Jabatan Fungsional Perisalah
Legislatif; dan Penyusunan DUPAK Jabatan Fungsional Perisalah
Legislatif

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan m1 adalah kebijakan Jabatan
Perisalah Legislatif.

5) Waktu
Alokasi waktu : 3 JP

f. Pengantar Manajemen Persidangan
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan memfasilitasi peserta dengan pengetahuan tentang
pengantar manajemen persidangan

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan 1m, peserta mampu 
menjelaskan pengantar manajemen persidangan.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta dapat menjelaskan
pengantar manajemen persidangan
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4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini ialah Pengantar Manajemen

Persidangan
5) Waktu

Alokasi waktu : 3 JP

g. Pengantar Perekaman

1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta diklat untuk mampu
menjelaskan proses perekaman.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan 1m, peserta mampu 

menjelaskan proses perekaman 
3) lndikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta mampu menjelaskan

persiapan perekaman; dan mampu menjelaskan pelaksanaan
perekaman.

4) Materi Pokok
Materi pokok mata pelatihan ini adalah sebagai berikut:
a) persiapan perekaman; dan

b) pelaksanaan perekaman
5) Waktu

Alokasi waktu : 3 JP

h. Pengelolaan Transkip III

1) Deskripsi Singkat
Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengelahuan
tentang validasi transkip.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
memvalidasi transkip.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

memvalidasi transkip
4) Materi pokok

Materi pokok mata pelatihan ini adalah validasi transkip, yaitu:

a) kualitas hasil transkip;
b) kelengkapan hasil transkip;

c) klarifikasi terhadap hasil penyusunan risalah sementara; dan
d) rekomendasi terhadap risalah sementara.

5) Waktu

Alokasi waktu : 9 JP

1. Pembuatan Risalah III

1) Deskripsi Singkat
Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan

tentang otentifikasi risalah rapat.
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2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran m1, peserta diharapkan mampu

melakukan otentifikasi risalah rapat.
3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
melakukan melakukan otentifikasi risalah rapat yaitu otentikasi
risalah rapat berdasarkan terminology, teknik, dan metode

pengumpulan dan pengolahan informasi dalam proses
penyusunan risalah rapat; otentikasi risalah rapat berdasarkan
tahapan penyusunan risalah rapat; otentikasi risalah rapat

berdasarkan Teknik dan metode penyusunan risalah rapat; dan
otentikasi risalah rapat berdasarkan jenis informasi dan bentuk
penyajian rislah rapat

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah otentifikasi risalah rapat,

yaitu: 
a) otentikasi risalah rapat berdasarkan terminology, teknik, dan

metode pengumpulan dan pengolahan informasi dalam proses

penyusunan risalah rapat;
b) otentikasi risalah rapat berdasarkan tahapan penyusunan

risalah rapat;
c) otentikasi risalah rapat berdasarkan teknik dan metode

penyusunan risalah rapat; dan
d) otentikasi risalah rapat berdasarkan jenis informasi dan bentuk

penyajian risalah rapat

5) Waktu
Alokasi waktu : 9 JP

j. Penyusunan Himpunan Risalah Ra pat III
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan

tentang penilaian hasil penyusunan himpunan risalah rapat
2) Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menilai hasil penyusunan himpunan risalah rapat

3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

menilai hasil penyusunan himpunan risalah rapat yaitu

menganalisis himpunan risalah rapat; menilai kualitas himpunan
risalah rapat; dan merekomendasi perbaikan atas buku himpunan
risalah rapat yang disusun.

4) Materi Pokok
Materi pokok mata pelatihan 1m adalah penilaian hasil

penyusunan himpunan risalah rapat, yaitu:
a) analisis himpunan risalah rapat;
b) penilaian kualitas himpunan risalah rapat; dan

c) rekomendasi perbaikan atas buku himpunan risalah rapat yang

disusun.
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5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

k. Penyusunan Anotasi Himpunan Risalah Rapat III
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang penyusunan anotasi himpunan risalah rapat.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menilai kualitas anotasi himpunan risalah rapat.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

menilai kualitas anotasi himpunan risalah rapat yaitu
mengoreksi anotasi himpunan risalah rapat; memverifikasi
anotasi himpunan risalah rapat; dan memvalidasi anotasi

himpunan risalah rapat.
4) Materi Pokok

Materi pokok mata pelatihan ini adalah penilaian kualitas anotasi
himpunan risalah rapat.

a) mengoreksi anotasi himpunan risalah rapat;
b) memverifikasi anotasi himpunan risalah rapat; dan
c) memvalidasi anotasi himpunan risalah rapat.

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP

1. Penyusunan Catatan Rapat III
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan

tentang penilaian kualitas catatan rapat.
2) Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menilai kualitas catatan rapat.

3) Indikator Hasil Belajar

Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menilai kualitas catatan rapat yaitu mengoreksi konsep catatan
rapat; memverifikasi pembicaraan dalam rapat dengan konsep

catatan rapat; dan memvalidasi konsep catatan rapat.
4) Materi Pokok

Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Penilaian kualitas catatan
rapat
a) koreksi konsep catatan rapat;
b) verifikasi pembicaraan dalam rapat dengan konsep catatan

rapat; dan
c) validasi konsep catatan rapat

5) Waktu
Alokasi waktu : 18 JP
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m. Penyusunan Laporan Singkat III
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang kualitas konsep laporan singkat.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu

menilai kualitas konsep laporan singkat.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menilai kualitas konsep laporan singkat yaitu mengoreksi konsep

laporan singkat; memverifikasi substansi rapat dengan konsep
laporan singkat; dan memvalidasi konsep laporan singkat.

4) Materi Pokok
Materi pokok mata pelatihan ini adalah penilaian kualitas konsep
laporan singkat, yaitu:

a) koreksi konsep laporan singkat;
b) verifikasi substansi rapat dengan konsep laporan singkat; dan

c) validasi konsep laporan singkat
5) Waktu

Alokasi waktu : 18 JP

n. Pengelolaan Database Informasi Risalah III
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini memfasilitasi peserta dengan pengetahuan
tentang evaluasi hasil pengolahan database informasi risalah

2) Hasil Belajar
Sctclah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
mengevaluasi hasil pengolahan database informasi risalah.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
mengelola hasil pengolahan database informasi risalah yaitu
memeriksa hasil pengolahan database informasi risalah;
memverifikasi dan validasi basis data informasi risalah;

mengusulkan perbaikan terhadap hasil pengolahan database
informasi risalah; dan menggunakan hasil pengolahan database

informasi risalah se bagai dasar pelaksanaan tu gas dan fungsi
jabatan.

4) Materi Pokok
Materi pokok mata pelatihan ini adalah evaluasi hasil pengolahan
database informasi risalah:
a) penyusunan nspk pengolahan database informasi risalah;

b) pemeriksaan kesesuaian rancangan alur proses pengolahan

databaseinformasi risalah; dan
c) kontrol perancangan dan pemanfaatan hasil pengolahan

database informasi risalah.
5). Waktu 

Alokasi waktu : 9 JP 
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o. Penyusunan Karya Tulis Ilmiah
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini membekali peserta dengan pengetahuan 
tentang penyusuan karya tulis ilmiah. 

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta diharapkan mampu
menyusun karya tulis ilmiah.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat menjelaskan
konsepsi rancangan karya tulis ilmiah; prosedur penyusunan
karya tulis ilmiah; perumusan masalah karya tulis ilmiah;
perumusan kerangka teoritik; dan perumusan metodologi.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini dalah sebagai berikut:
a) Konsepsi rancangan karya tulis ilmiah;
b) Prosedur penyusunan karya tulis ilmiah;
c) Perumusan masalah karya tulis ilmiah;
d) Perumusan kerangka teoritik; dan
e) Perumusan metodologi.

5) Waktu
Alokasi waktu : 9 JP

p. Aktualisasi
1) Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini membekali peserta dengan kemampuan untuk
mengetahui substansi kompetensi yang harus dimiliki serta dapat
menyusun karya tulis ilmiah dan melakukan presentasi.

2) Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini diharapkan peserta mampu
substansi kompetensi yang harus dimiliki serta dapat menyusun
karya tulis ilmiah dan melakukan presentasi.

3) Indikator Hasil Belajar
Setelah mengikuti mata pelatihan ini peserta dapat melakukan
aktualisasi, yaitu dengan mempraktikan studi lapang; melakukan
evaluasi akademik; menyusun karya tulis ilmiah; dan
mempresentasikan karya tulis ilmiah.

4) Materi Pokok
Materi pokok Mata Pelatihan ini adalah Aktualisasi, yaitu:
a) studi lapang
b) evaluasi akademik
c) menyusun karya tulis ilmiah; dan
d) mempresentasikan karya tulis ilmiah.

5) Waktu
Alokasi waktu 148 JP dengan perincian studi lapang 27JP,
evaluasi akademik 5 JP, off class selama 10 hari kerja setara
dengan 106 JP dan presentasi karya tulis ilmiah 10 JP.
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D.Pengalaman BelajarHasil belajar pada pelatihan ini diperoleh dari serangkaian pengalamanbelajar dalam kelas yang dilaksanakan mulai dari membaca materipelatihan, melakukan kegiatan yang terkait substansi Mata Pelatihan,melakukan refleksi terhadap pengalaman terse but, mendengar danberdiskusi serta simulasi, menonton film pendek, dan membahas kasus.
E. Media PembelajaranMedia pembelajaran yang dipergunakan adalah sebagai berikut:1. Bahan bacaan;2. Bahan ta yang;3. Film pendek;4. Kasus;5. Data;6. Grafik; dan7. Bahan-bahan lain yang diperlukan.
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LAMPIRAN IV 

PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 

REPUBLIK INDONESIA NOMOR   11
TAHUN 2020 TENT ANG 

PENYELENGGARAAN PELA TI HAN 

JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 

LEGISLATIF 

WAKTU PELAKSANAAN PELATIHAN DAN GAMBARAN UMUM 

JADWALPEMBELAJARAN 

A. Waktu Pelaksanaan

NO. 

1 

2 

W aktu pelaksanaan Pelatihan dilaksanakan berbentuk pelatihan

klasikal dan non klasikal dengan perincian sebagai sebagai berikut:

1. Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, Penyesuaian dan

Promosi J abatan Fungsional Perisalah Legislatif.

TEORI (JP) PRAKTIK TOTAL 
MATA PELATIHAN 

(JP) (JP) Klasikal e-learning

Wawasan 

Ceramah: Kebijakan Diklat 
2 0 0 2 

Aoaratur 
Ceramah: Pengembangan 

2 0 0 2 
Budaya Organisasi 
Ceramah: Kebijakan 
Pengembangan Perisalah 2 0 0 2 

Legislatif 
Building Learning Commitment 

2 0 0 2 
(BLC) 
Pembinaan dan Angka Kredit 

3 0 3 3 
Perisalah Legislatif 
Pengantar Manajemen 

3 0 0 3 
Persidangan 
Inti 

Pengantar Perekaman 2 1 0 3 

Pengelolaan Transkrip I 3 2 4 9 

Pembuatan Risalah I 3 2 4 9 

Penyusunan Himpunan 
5 4 9 18 

Risalah Rapat I 
Penyusunan Anotasi 

5 4 9 18 
Himpunan Risalah Rapat I 
Penyusunan Catatan Rapat I 5 4 9 18 

Penyusunan Laporan Singkat 
5 4 9 18 

I 
Pengelolaan Database 

3 2 4 9 
lnformasi Risalah I 



3 

NO. 

1 

2 

3 

Aktualisasi 

Studi Lapangan 
Evaluasi Akademik 
Penyusunan Karya Tulis 
Ilmiah 
Off Class selama 10 Hari 
Kerja* 

Presentasi Karya Tulis Ilmiah 

JUMLAH 

ea an a atan 2 Pltih Jb Fu ngs1ona 

0 0 27 27 

5 0 0 5 

3 2 4 
9 

0 
0 106 106 

10 0 0 10 

273 
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TEORI (JP) PRAKTIK TOTAL 
MATA PELATIHAN 

Klasikal e-learning (JP) (JP) 

Wawasan 

Ceramah: Kebijakan Diklat 
2 0 0 2 

Aparatur 
Ceramah: Pengembangan 

2 0 0 2 
Budava Organisasi 
Ceramah: Kebijakan 
Pengembangan Perisalah 2 0 0 2 

Legislatif 
Building Leaming Commitment 

2 0 0 2 
(BLC) 
Pembinaan dan Angka Kredit 

3 0 0 3 
Perisalah Legislatif 
Pengantar Manajemen 

3 0 0 3 
Persidangan 
Inti 

Pengan tar Perekaman 2 1 0 3 

Pengelolaan Transkrip II 3 2 4 9 

Pembuatan Risalah II 3 2 4 9 

Penyusunan Himpunan Risalah 
3 3 6 12 

Rapat II 
Penyusunan Anotasi Himpunan 

3 3 6 12 
Risalah Rapat II 
Penvusunan Catatan Rapat II 3 3 6 12 

Penyusunan Laporan Singkat II 3 3 6 12 

Pengelolaan Database Informasi 
2 2 2 6 

Risalah II 
Aktualisasi 

Studi Lapangan 0 0 27 27 

Evaluasi Akademik 5 0 0 5 

Penyusunan Karya Tulis Ilmiah 3 2 4 9 

Off Class selama 10 Hari Kerja* 0 0 106 106 

Presentasi Karya Tulis Ilmiah 10 0 0 10 

JUMLAH 246 
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TEORI (JP) TOTAL 
PRAKTIK 

NO. MATA PELATIHAN e- (JP) 
(JP) 

Klasikal 
learning 

1 Wawasan 

Ceramah: Kebijakan Diklat 
2 0 0 2 

Aparatur 
Ceramah: Pengembangan 

2 0 0 2 
Budaya Organisasi 
Ceramah: Kebijakan 
Pengembangan Perisalah 2 0 0 2 
Legislatif 
Building Leaming Commitment 

2 0 0 2 
(BLCl 
Pembinaan dan Angka Kredit 

3 0 0 3 
Perisalah Legislatif 

Pengantar Manajemen 
3 0 0 3 

Persidangan 
2 Inti 

Pengantar Perekaman 2 1 0 3 

Pengelolaan Transkri p III 3 2 4 9 

Pembuatan Risalah III 3 2 4 9 

Penyusunan Himpunan Risalah 
3 2 4 

9 

Rapat III 
Penyusunan Anotasi Himpunan 

3 2 4 
9 

Risalah Rapat III 
Penvusunan Catatan Rapat III 3 2 4 9 

Penyusunan Laporan Singkat 
3 2 4 

9 

III 
Pengelolaan Database Informasi 

3 2 4 
9 

Risalah III 
3 Aktualisasi 

Studi Lapangan 0 0 27 27 
Evaluasi Akademik 5 0 0 5 

Penyusunan Karya Tulis Ilmiah 3 2 4 9 

Off Class selama 10 Hari Kerja* 0 0 106 106 

Presentasi Karya Tulis Ilmiah 10 0 0 10 

JUMLAH 237 

B. Gambaran Umum Jadwal Pembelajaran
Gambaran Umum Jadwal Pembelajaran pada Kurikulum Pelatihan
dengan rincian se bagai beriku t:
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1. Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, Penyesuaian dan Promosi

Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif.

HARi 1 HARi 2 HARl 3 

1. Pembukaan

2. Ceramah: Kebijakan
Diklat Aparatur (2 JP) Pembinaan dan Angka 

Kredit Perisalah 
3. Ceramah: Legislatif 
Pengembangan Budaya (3 JP) Pengelolaan Transkrip I 
Organisasi (2 JP)

4. Ceramah: Kebijakan
(9 JP) 

Pengembangan
Perisalah Legislatif 12

Pengantar Manajemen 
5. Building Leaming Persidangan (3 JP) 
Commitment (2 JP)

Pengantar Perekaman (3 
rm 

HAR! 4 HARI5 HARI6 

Pembuatan Risalah I Penyusunan Himpunan Penyusunan Himpunan 
(9 JP) Risalah Rapat I (9 JP) Risalah Rapat I (9 JP) 

HARl7 HARl8 HARi 9 

Penyusunan Anotasi Penyusunan Anotasi Penyusunan Catatan 
Himpunan Risalah Himpunan Risalah Rapat I 

Ra pat I (9 JP) Rapat 1(9 JP) (9 JP) 

HARi 10 HARl 11 HARi 12 

Penyusunan Catatan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 
Rapat I Singkat I Singkat I 
(9 JP) (9 JP) (9 JP) 

HARi 13 HARi 14 HARi 15 

Pengelolaan Database 
Informasi Risalah Studi Lapangan (9 JP) Studi Lapangan (9 JP) 

(9 JP) 

HARi 16 HARi 17 HARi 18 

Evaluasi Akademik (5 
Penyusunan Karya Tulis 

Studi Lapangan (9 JP) 
JP) 

llmiah 
(9 JP) 

AKTUALISASI HARi 19 HARI20 

Aktualisasi di Tempat Presentasi Karya Tulis 
Pengumuman Hasil 
Kelulusan Peserta 

Kerja (10 Hari Kerja/ 106 Ilmiah 
Pelatihan 

JP) (10 JP) 
Penutupan 
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2. Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif Ahli Muda

HAR! 1 HAR! 2 HAR! 3 

1. Pembukaan

2. Ceramah: Kebijakan Pembinaan dan Angka 

Diklat Aparatur (2 JP) Kredit Perisalah 

3. Ceramah:
Legislatif 

Pengembangan (3 JP) Pengelolaan Transkrip 
R11.-l,:n1::i nra::inic,<>c,,i l'J II 
1. Ceramah: Kebijakan (9 JP) 

Pengembangan
Pengantar Manajemen 

Perisalah Legislatif (2
JP) Persidangan (3 JP) 

5. Building Learning Pengantar Perekaman 
Commitment (2 JP) (3 JP) 

HARI 4 HAR! 5 HAR! 6 

1. Penyusunan
Himpunan Risalah 

Pembuatan Risalah II 
Penyusunan Rapat II (3 JP) 

(9 JP) 
Himpunan Risalah 

2. Penyusunan
Rapat II (9 JP) 

Anotasi Himpunan 

Risalah Rapat II (6 JP) 

HAR! 7 HAR! 8 HAR! 9 

1. Penyusunan
Anotasi Himpunan 

Risalah Rapat II (6 JP) Penyusunan Catatan Penyusunan Laporan 

1. Penyusunan Rapat II (9 JP) Singkat II (9 JP) 

Catatan Rapat
II (3 JP) 

HAR! 10 HAR! 11 HARI 12 

1. Penyusunan
Laporan Singkat II (3 

JP) 

2. Pengelolaan Studi Lapangan (9 JP) Studi Lapangan (9 JP) 

Database Informasi 
Risalah II 

(6 JP) 

HARI 13 HAR! 14 HARI KE 15 

Studi Lapangan (9 JP) 
Evaluasi Akademik Penyusunan Karya 

(5 JP) Tulis Ilmiah (9 JP) 

AKTUALISASI HARI 16 HAR! 17 

Aktualisasi Di Tempat 
1. Pengumuman Hasil

Presentasi Makalah Kelulusan Peserta
Kerja (10 Hari 

(10 JP) Pelatihan
Kerja/ 106 JP) 

2. Penutupan
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3. Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif Ahli Madya

HARi 1 

1. Pembukaan

2. Ceramah: Kebijakan
Diklat Aparatur (2
JP)

3. Ceramah:
Pengembangan
Q11rl�v<> nro-�ni,:;:�,:;:i (')

2. Ceramah: Kebijakan
Pengembangan
Perisalah Legislatif (2
JP)

5. Building Leaming
Commitment (2 JP)

HARi 4 

Pembuatan Risalah III 
(9 JP) 

HARi 7 

Penyusunan Catatan 
Rapat III (9 JP) 

HARi 10 

Studi Lapangan (9 JP) 

HARi 13 

Evaluasi Akademik 
(5JP) 

AKTUALISASI 

Presentasi Makalah 
(10 JP) 

HARI2 

Pembinaan dan Angka 
Kredit Perisalah 

Legislatif 
(3 JP) 

Pengantar Manajemen 
Persidangan (3 JP) 

Pengantar Perekaman 
(3 JP) 

HARI 5 

Penyusunan 
Himpunan Risalah 

Rapat III (9 JP) 

HARi 8 

Penyusunan Laporan 
Singkat III (9 JP) 

HARi 11 

Studi Lapangan (9 JP) 

HARI 14 

Penyusunan Karya 
Tulis Ilmiah (9 JP) 

HARi 16 

Pengumuman Hasil 
Kelulusan Peserta 

Pelatihan 

Penutupan 

6 

HARi 3 

Pengelolaan Transkrip 
III 

(9 JP) 

HARi 6 

Penyusunan Anotasi 
Himpunan Risalah 
Rapat III (9 JP) 

HARi 9 

Pengelolaan Database 
lnformasi Risalah III 

(9 JP) 

HARi 12 

Studi Lapangan (9 JP) 

HARI 15 

Aktualisasi di Tempat 
Kerja (10 Hari 
Kerja/ 106 JP) 

SEKRETARIS JENDERAL,
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LAMPIRANV 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR   11 
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELA TI HAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

TATA CARA DAN INSTRUMEN EVALUASI PESERTA PELATIHAN 

Evaluasi terhadap Peserta dilaksanakan oleh Pusdiklat yang meliputi 

evaluasi akademik dan evaluasi karya tulis ilmiah dan presentasi, 

dengan perincian sebagai berikut: 

a. Evaluasi Peserta

Penilaian terhadap Peserta meliputi: evaluasi akademik dan evaluasi

karya tulis ilmiah dan presentasi, dengan perincian sebagai berikut:

1) Evaluasi akademik

Penilaian akademik diberikan kepada peserta dengan bobot 30%

untuk menilai pemahaman peserta pada Mata Pelatihan kelompok

wawasan, dan kelompok inti yang diberikan oleh pengajar. Jenis

soal pada ujian tulis Tipe A dapat berbentuk pilihan ganda, benar­

salah, menjodohkan, jawaban singkat, essai, atau kombinasi

diantaranya dengan bobot 15% dan ditambah soal tipe B

berbentuk kasus dengan bobot 15%.

Penyelesaian Soal Tipe B (kasus) diukur melalui kualitas analisis

pemecahan masalah yang ditunjukan melalui jawaban peserta

dengan menggunakan indikator penilaian minimal sebagai 

berikut: 

No Aspek (Soal Tipe B) Bobot 

(15%) 

1 mendeskripsikan rumusan kasus dan/atau 3% 

masalah pokok, aktor yang terlibat dan peran 

setiap aktornya berdasarkan konteks deskripsi 

kasus. 

2 melakukan analisis terhadap pengetahuan dan 3% 

bentuk penerapan praktik perisalah rapat 

3 mendeskripsikan gagasan-gagasan alternatif 4% 

pemecahan masalah dalam kegiatan perisalah 

legislatif 



4 mendeskripsikan konsekuensi penerapan dari 5% 

setiap alternatif gagasan pemecahan masalah 

berdasarkan konteks deskripsi kasus. 

2) Evaluasi menyusun dan mempresentasikan karya tulis ilmiah.

Penilaian karya tulis ilmiah dilakukan melalui presentasi karya

tulis ilmiah pada sesi evaluasi dengan indikator penilaian dan

bobot sebagai berikut:

No Indikator Bobot 70% 

1 Kejelasan la tar belakang/ tujuan 10% 

2 Kelayakan program yang ditawarkan sesua.1 10% 

ke bu tuhan organisasi 

3 Kemanfaatan program yang dilakukan 10% 

terhadap lembaga 

4 Penguasaan materi/ substansi/teori yang 20% 

terkait 

5 Teknik presentasi 20% 

a) Kejelasan latar belakang/tujuan

Level kejelasan latar belakang/tujuan adalah sebagai berikut:

Level Uraian

4 Latar belakang/ tujuan yang diangkat faktual dan 

berdampak pada unit kerja atau cakupan yang lebih 

luas 

3 Latar belakang/tujuan yang diangkat faktual namun 

hanya berdampak pada individu 

2 La tar belakang/ tujuan yang diangkat tidak faktual 

1 Tidak dapat dika tegorikan sebagai latar 

belakang/ tujuan 

b) Kelayakan program yang ditawarkan sesuai kebutuhan

organisasi

Level kelayakan program yang ditawarkan sesuai kebutuhan

organisasi adalah sebagai berikut:

Level Uraian 

4 Program yang ditawarkan sangat layak 

3 Program yang ditawarkan cukup layak 

2 Program yang ditawarkan kurang layak 

1 Program yang ditawarkan tidak layak 

2 



c) Kemanfaatan program yang dilakukan terhadap lembaga

Level kemanfaatan program yang dilakukan terhadap lembaga

adalah sebagai berikut:

Level Uraian 

4 Program yang dilakukan bermanfaat bagi stakeholder 

dan/atau pimpinan, berkontribusi terhadap 

pencapaian visi, misi dan tujuan lembaga 

3 Program yang dilakukan hanya bermanfaat bagi 

stakeholder dan/ atau pimpinan, tetapi kontribusinya 

terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan lembaga 

tidak tergambar dengan jelas 

2 Program yang dilakukan hanya bermanfaat bagi 

individu, dan kontribusinya terhadap pencapaian visi, 

mlSl dan tujuan lembaga tidak tergambar dengan 

jelas 

1 Program yang dilakukan tidak bermanfaat bagi 

stakeholder dan/ a tau pimpinan, dan kontribusinya 

terhadap pencapaian visi, misi dan tujuan lembaga 

tidak tergambar dengan jelas 

d) Penguasaan materi/substasi/teori yang terkait

Level pengiasaan materi/ submateri/teori terkait adalah sebagai

berikut:

Level Uraian 

4 Materi/ substansi/teori yang terkait yang ditawarkan 

sangat dikuasai 

3 Kelayakan program yang ditawarkan cukup dikuasai 

2 Kelayakan program yang ditawarkan kurang dikuasai 

1 Kelayakan program yang ditawarkan tidak dkuasai 

e) Teknik presentasi

Level teknik presentasi adalah sebagai berikut:

Level Uraian 

4 Peserta sangat mampu mempresentasikan karya tulis 

ilmiah dan mampu merespon pertanyaan. 

3 Peserta mampu mempresentasikan karya tulis ilmiah, 

tetapi kurang mampu merespon pertanyaan. 

2 Peserta kurang mampu mempresentasikan karya tulis 

ilmiah dan kurang mampu merespon pertanyaan. 

1 Peserta tidak mampu mempresentasikan karya tulis 

ilmiah 

3 



Nilai indikator penilaian yang diperoleh pada setiap level nilai 

ditetapkan melalui nilai konversi dari masing-masing level sebagai 

berikut: 

Level Nilai 

4 80,01 - 100 

3 70,01 - 80.00 

2 60,01 - 70,00 

1 0 - 60 

4 

SEKRETARIS JENDERAL, 
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No 

1 
2 

3 

4 
5 

dst 

LAMPIRAN VI 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR    11     
TAHUN 2020 TENTANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

FORMULIR PENILAIAN EVALUASI PESERTA 

A. PENILAIAN EVALUASI AKADEMIK (BOBOT 30%)

Kegiatan 
Hari/Tanggal 

: Evaluasi Akademik 

Soal Soal Tipe B (15%) 
Nama Tipe A Aspek Aspek Aspek 

Peserta (15 %) Penilaian Penilaian Penilaian 
1 2 3 

(3%) (3%) (4%) 

Aspek 
Penilaian 

4 
(5%) 

Jumlah 
(30%) 

... diisi nama kota, tanggal bulan tahun .. 

Penilai, 

....... diisi nama jelas ...... . 



B. PENILAIAN KARYA TULIS ILMIAH DAN PRESENTASI

N ama Peserta 
N omor Daftar Hadir 
Instansi 
Jabatan 

1. Keielasan latar belakang/tujuan
Level Uraian 

4 Latar belakang/ tujuan yang 
diangkat faktual dan berdampak 
pada unit kerja atau cakupan yang 
lebih luas 

3 Latar belakang/ tujuan yang 
diangkat faktual namun hanya 
berdampak pada individu 

2 Latar belakang/ tujuan yang 
diangkat tidak faktual 

1 Tidak dapat dikategorikan sebagai 
latar belakang/tujuan 

Konversi 
80,01 -
100 

70,01 -
80.00 

60,01 -
70,00 
0 - 60,00 

Nilai 

2. K 1 k e aya an program yang 1 awar an sesua1 e u u an organ1s k . k b  t h 
Level Uraian Konversi Nilai

4 Program yang ditawarkan sangat 80,01 -

layak 100 
3 Program yang ditawarkan cukup 70,01 -

layak 80.00 
2 Program yang ditawarkan kurang 60,01 -

lavak 70,00 
1 Program yang ditawarkan tidak 0- 60,00

layak 

:f 3 K eman aatan program yang 1 a  an ter a ap em a1 a d"l kuk h d 1 b 

Level Uraian Konversi Nilai 
4 Program yang dilakukan 80,01 -

bermanfaat bagi stakeholder 100 
dan/atau pimpinan, berkontribusi 
terhadap pencapaian visi, misi dan 
tujuan lem baga 

3 Program yang dilakukan hanya 70,01 -

bermanfaat bagi stakeholder 80.00 
dan/atau p1mpman, tetapi 
kontribusinya terhadap pencapaian 
visi, misi dan tujuan lembaga tidak 
tergambar dengan jelas 

2 Program yang dilakukan hanya 60,01 -

bermanfaat bagi individu, dan 70,00 
kontribusinya terhadap pencapaian 

2 

as1 



visi, misi dan tujuan lembaga tidak 
tergambar dengan ielas 

1 Program yang dilakukan tidak 0 -

bermanfaat bagi stakeholder 60,00 
dan/atau pimpinan, dan 
kontribusinya terhadap pencapaian 
visi, misi dan tujuan lembaga tidak 
tergambar dengan jelas 

4 . Penguasaan materi/substasi/teori yang terkait 
Level Uraian Konversi Nilai 

4 Materi/ substansi/teori yang terkait 80,01 -

yang ditawarkan sangat dikuasai 100 
3 Kelayakan program yang ditawarkan 70,01 -

cuku p dikuasai 80.00 
2 Kelayakan program yang ditawarkan 60,01 -

kurang dikuasai 70,00 
1 Kelayakan program yang ditawarkan 0 -

tidak dkuasai 60,00 

5 T k .k e Ill presentas1
Level Uraian Konversi Nilai 

4 Peserta sangat mampu 80,01 -

mempresentasikan karya tulis 100 
ilmiah dan mampu merespon 
pertanyaan. 

3 Peserta mampu mempresentasikan 70,01 -

karya tulis ilmiah, tetapi kurang 80.00 
mampu merespon pertanyaan. 

2 Peserta kurang mampu 60,01 -

mempresentasikan karya tulis 70,00 
ilmiah dan kurang mampu 
merespon pertanyaan. 

1 Peserta tidak mampu 0 - 60,00 
mem presentasikan karya tulis 
ilmiah 

Catatan / Saran 

... diisi nama kota, tanggal bulan tahun ..
Penilai, 

....... diisi nama jelas ..... . 

3 



C. GABUNGAN EVALUASI KARYA TULIS ILMIAH DAN PRESENTASI DARI

PARA PENGUJI

Program 

Instansi Penyelenggara 
Angkatan 
Tempat Pelaksanaan 
W aktu Pelaksanaan 
Jumlah Peserta 

Kejelasa 
n latar 

belakan 

No Penguji g/tujua 
n 

(10%) 

1 A 
2 B 
3 C 
4 B 

TOTAL 

Keterangan 
* Caret yang tidak perlu

: Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, 
Penyesuaian dan Promosi Jabatan Fungsional 
Perisalah Legislatif/Pelatihan Jabatan Fungsional 
Ahli Muda/ Pelatihan J abatan Fungsional Ahli 
Madya* 

Indikator 

Kelayakan Kemanfaa Penguas Tekni 
program tan aan k 

yang program materi/ prese Jumla 

ditawarkan yang substasi ntasi h 

sesuai dilakukan /teori (20%) (70%) 
kebutuhan terhadap yang 
organisasi lembaga terkait 

(10%) (10%) (20%) 

... diisi nama kota, tanggal bulan tahun .. 

Pengelola Evaluasi, 

....... diisi nama jelas ....... . 

4 



D. REKAPITULASI EVALUASI KARYA TULIS ILMIAH DAN PRESENTASI

No 

1 

2 
3 

4 

5 
ds 
t 

Program : Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, 
Penyesuaian dan Promosi Jabatan Fungsional 
Perisalah Legislatif/Pelatihan Jabatan Fungsional 
Ahli Muda/ Pelatihan Jabatan Fungsional Ahli 
Madya* 

Instansi Penyelenggara 
Angkatan 
Tempat Pelaksanaan 
W aktu Pelaksanaan 
Jumlah Peserta 

Kejelasa 
n latar 

belakang 
Nama /tujuan 

Peserta (10%) 

Kelayakan 
program 

yang 
ditawarkan 

sesuai 
kebutuhan 
organisasi 

(10%) 

Indikator 

Kemanfaata Penguas Tekni 
n program aan k 

yang materi/ prese Jumlah 
dilakukan substasi ntasi (70%) 
terhadap /teori (20%) 
lembaga yang 

(10%) terkait 
(20%) 

... diisi nama kota, tanggal bulan tahun .. 

Pengelola Evaluasi, 

....... diisi nama jelas ....... . 

Keterangan 
* Caret yang tidak perlu

5 



E. REKAPITULASI NILAI AKHIR

No 

2 

3 
4 
5 

ds 
t 

Program 

Instansi Penyelenggara 
Angkatan 
Tempat Pelaksanaan 
W aktu Pelaksanaan 
Jumlah Peserta 

: Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, 
Penyesuaian dan Promosi J abatan Fungsional 
Perisalah Legislatif/Pelatihan Jabatan Fungsional 
Ahli Muda/ Pelatihan Jabatan Fungsional Ahli 
Madya* 

Indikator 
Evaluasi 

Nama Akademik 
Peserta (30%) 

Keterangan 

* Coret yang tidak perlu

Evaluasi 
Karya tulis Nilai Akhir Kualifikasi Peringkatilmiah dan (100%) Kelulusan 
Presentasi 

(70%) 

... diisi nama kota, tanggal bulan tahun .. 

6 

Pengelola Evaluasi, 

....... diisi nama jelas ....... . 
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LAMPIRAN VII 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR   11
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELA TI HAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

EVALUASI PENCERAMAH OLEH PESERTA ATAU TIM EVALUATOR 

Program 

Nama Penceramah 
J enis Ceramah 
Hari/Tanggal 

No Unsur-
unsur yang 

dinilai 
1 Penguasaan 

materi 
2 Cara 

menyajikan; 
3 Cara 

menjawab 
pertanyaan 
dari peserta; 
dan 

4 Pemberian 
motivasi dan 
inspirasi 
kepada 
peserta 

: Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, 

0 - 60 

Penyesuaian dan Promosi Jabatan Fungsional 
Perisalah Legislatif/Pelatihan Jabatan Fungsional 
Ahli Muda/ Pelatihan Jabatan Fungsional Ahli 
Madya* 

60,01 - 70,01 - 80,01 - 90,01 
70,00 80,00 90,00 100 



Catatan / Saran 

Keterangan: 
Tulis nilai yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 
mem berikan nilai 6 7), 

0 - 60 60,01 - 70,01 -
70,00 80,00 
67 

Keterangan 

* Coret yang tidak perlu

2 

80,01 - 90,01 - 100 
90,00 

 

INDRA KANDAR 
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LAMPIRAN VIII 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR    11
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

A. EVALUASI PENGAMPU MATERI OLEH PESERTA

Program Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, Penyesuaian dan 
Promosi Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif/Pelatihan 
Jabatan Fungsional Ahli Muda/ Pelatihan Jabatan 
Fungsional Ahli Mad ya* 

Nama Pengajar 
Mata Pelatihan 
Hari/Tanggal 
Waktu/JP 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

No Unsur-unsur yang 0 - 60 60,01 - 70,01 - 80,01 - 90,01 -

dinilai 70,00 80,00 90,00 100 

1 Penguasaan materi 
2 Sistematika 

penyajian dan 
menyajikan 

3 Ketepatan waktu 
dan kehadiran 

4 penggunaan 
metode dan sarana 
Pelatihan 

5 Sikap dan perilaku 
6 Kerapihan 

berpakaian 
7 Cara menjawab 

pertanyaan dari 
peserta; 

8 penggunaan 
bahasa; 

9 pemberian motivasi 
kepada peserta; 
dan 

10 kerjasama antar 
pengajar (dalam 

I tim) 



Catatan / Saran 

Keterangan: 
Tulis nilai yang Saudara berikan pada kolom yang tepat (misalnya Saudara 
mem berikan nilai 6 7), 

0 - 60 60,01 - 70,01 - 80,01 - 90,01 - 100 

70,00 80,00 90,00 

67 

Terima kasih, ... 
diisi nama kota, tanggal, bulan, tahun ... 

Keterangan 
* Coret yang tidak perlu

2 



B.EVALUASI PENGAMPU MATER! OLEH TIM EVALUATOR

Nama Pelatihan : 

Nama Pengampu : 

Materi 

Mata Pelatihan : 

Tane:e:al Pemantauan : 

No. Aspek yang Diamati Deskripsi Hasil Pengamatan 

A Perangkat 

Pembelajaran 

1. Rancang Bangun
Pembelajaran Mata
Diklat (RBPMD)

2. Rencana Pembelajaran
(RP) I 

3. Bahan Ajar

4. Bahan Tayang

B Proses Pembelajaran 

1. Membuka Pembelajaran

2. Sistematika
Pembelajaran

3. Penguasaan Materi

4. Metode Pembelajaran

5. Penggunaan Bahasa

6. Komunikasi dengan
peserta

7. Penggunaan W aktu

8. Gerak

9. Cara Memotivasi Peserta

10. Teknik Bertanya

11. Teknik Menjawab
Pertanyaan Peserta

12. Menampilkan Pribadi
yang daoat diteladani

13. Melaksanakan Kode Etik
dan menunaikan etos
kerja sebagai
Widyaiswara yang
Profesional

14. Teknik Penguasaan
Kelas

3 



15. 

16. 

17. 

C 

1. 

2. 

D 

1. 

2. 

Penggunaan Media 
Pembelaiaran 

Bentuk dan Cara 
Evaluasi 

Menutup Pembelajaran 

Building Rapport 

Membina hubungan dan 
kerjasama dengan 
sesama Widyaiswara 

Menjalin hubungan 
dengan penyelenggara/ 
pengelola Lem baga 
diklat 

Perilaku Peserta 

Pelatihan 

Perilaku Peserta di 
dalam kelas 

Perilaku peserta di luar 
kelas 

4 

. . . . . . ..  , 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

Evaluator/ Pengamat Kelas 

Nama 
NIP. 

SEKRETARIS JENDERAL, 

IND�:: /y 
NIP.196611141997031001 j7' 
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LAMPIRAN IX PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERW AKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA NOMOR    11    TAHUN 2020 TENT ANG PENYELENGGARAAN PELA TIHAN JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH LEGISLATIF 
REKAPITULASI EVALUASI PENCERAMAH DAN PENGAMPU MATER! 

Program 

Angkatan/Tahun 

Pelatihan Perpindahan dari Jabatan Lain, Penyesuaian dan Promosi Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif/Pelatihan Jabatan Fungsional Ahli Muda/ Pelatihan Jabatan Fungsional Ahli Madya* 

No Unsur-unsur yang dinilai Rata-rata Penilaian Kualifikasi 
1 Penceramah 1 2 Penceramah 2 3 Pengampu materi 1 4 Pengampu materi 2 
5 dst 

Catatan / Saran 

Keterangan 
* Coret yang tidak perlu

Peserta 

... nama kota, tanggal, bulan, tahun ..... . Koordinator Evaluator 
... Diisi nama lengkap dan NIP 

SE��:: :�;ERAL, 

IND��AR 
NIP.196611141997031001  

ttd.
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LAMPIRAN XI 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR    11 

TAHUN 2020 TENTANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

LAPORAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH LEGISLATIF 

BAB I 
LATAR BELAKANG 

Bagian ini memuat deskripsi terkait dengan hal-hal yang melatarbelakangi 
penyelenggaraan Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif yang 
diselenggarakan oleh Pusdiklat. 

BAB II 
DASAR HUKUM PENYELENGGARAAN 

Bagian ini menuliskan dasar hukum yang digunakan dalam melaksanakan 
Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif oleh Pusdiklat. 

BAB III 
PERENCANAAN PELATIHAN 

Bagian ini menggambarkan mekanisme perencanaan Pelatihan Jabatan 
Fungsional Perisalah Legislatif yang dilakukan oleh Pusdiklat yang meliputi 
mekanisme penentuan peserta, pengajar, tim penyelenggara, fasilitas yang 
akan digunakan dan diseminasi informasi penyelenggaraan Pelatihan 
kepada stakeholders terkait. 

BAB IV 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

Bagian ini mendeskripsikan proses penyelenggaraan Pelatihan Jabatan 
Fungsional Perisalah Legislatif dari kegiatan pembukaan Pelatihan sampai 
dengan penutupan Pelatihan. 

BAB V 
EVALUASI 

Bagian ini mendeskripsikan proses penjaminan mutu penyelenggaraan 
Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif, dan menyajikan data 
evaluasi peserta, tenaga pengajar, dan evaluasi penyelenggaraan. 



ttd.



LAMPIRAN XII 
PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR     11 
TAHUN 2020 TENT ANG 
PENYELENGGARAAN PELATIHAN 
JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH 
LEGISLATIF 

EVALUASI PASCA PELATIHAN 

JABATAN FUNGSIONAL PERISALAH LEGISLATIF 

Buatlah instrumen untuk menggali data guna menjawab pertanyaan/ 
pernyataan di bawah ini. 

1. Sejauhmana alumnus Pelatihan melakukan implementasi kompetensi
yang diperoleh pada Pelatihan Jabatan Fungsional Perisalah Legislatif
secara berkesinambungan?

2. Apa sajakah kendala yang dihadapi peserta dalam melakukan
implementasi kompetensi yang diperoleh pada Pelatihan Jabatan
Fungsional Perisalah Legislatif7

3. Bagaimana alumnus Pelatihan berhasil mengatasi kendala dalam
melakukan kompetensi sesuai yang diterima pada Pelatihan Jabatan
Fungsional Perisalah Legislatif7

4. Seberapa besar kemanfaatan bagi organisasi atas kompetensi yang
dimiliki yang diperoleh pada Pelatihan Pelatihan Jabatan Fungsional
Perisalah Legislatif yang dilaksanakan secara berkesinambungan oleh
peserta?
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