LAPORAN SINGKAT

KOMISI VI DPR RI
BIDANG PERDAGANGAN, KAWASAN PERDAGANGAN DAN PENGAWASAN
PERSAINGAN USAHA, DAN BUMN

Rapat ke . 13 (tiga belas)

Tahun Sidang : 2025-2026

Masa Persidangan : I

Jenis Rapat : Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI

Rapat Dengan . Direktur Utama PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk

Hari, Tanggal : Senin, 1 Desember 2025

Pukul : 10.00 WIB

Sifat Rapat . Terbuka

Pimpinan Rapat : Dr. Anggia Erma Rini, M.K.M. (Ketua Komisi VI DPR RI) dan
dilanjutkan oleh Adisatrya Suryo Sulisto (Wakil Ketua Komisi VI
DPR RI)

Sekretaris Rapat . Anggrek Kurnianti, S.H., M.H., Kabagset. Komisi VI DPR RI

Tempat : Ruang Rapat Komisi VI DPR RI, Gedung Nusantara | Lt. 1

JI. Jenderal Gatot Subroto, Jakarta 10270

Perkenalan jajaran Direksi baru

Evaluasi Kinerja Perusahaan Semester | Tahun 2025
Roadmap Pengembangan Usaha Tahun 2026
Perkembangan Proses Restrukturisasi

Lain-lain

18 orang dari 46 orang Anggota Komisi VI DPR RI.

a. Direktur Utama PT Garuda Indonesia (Persero) Thk. Sdr.
Glenny Kairupan.

b. Wakil Direktur PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Sdr.
Thomas Sugiarto Oentoro.

beserta jajarannya.

Acara

Hadir

NP OR WD

. PENDAHULUAN

1. Sesuai dengan ketentuan Pasal 276 ayat (1) dan Pasal 281 ayat (1) Peraturan
DPR RI Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan DPR RI Nomor 1 Tahun 2025, maka Ketua Rapat
membuka Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI pada pukul 10.52 WIB
dan rapat dinyatakan terbuka untuk umum.

2. Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI pada hari Senin, 1 Desember 2025,
dengan acara dan waktu sebagaimana tersebut di atas, dipimpin oleh lbu
Dr. Anggia Erma Rini, M.K.M. Ketua Komisi VI DPR RI, dan dilanjutkan oleh
Bapak Adisatrya Suryo Sulisto, Wakil Ketua Komisi VI DPR RI.



KESIMPULAN

Komisi VI DPR RI menerima penjelasan dari PT Garuda Indonesia (Persero)
Tbk terkait evaluasi kinerja perusahaan, roadmap pengembangan usaha tahun
2026, perkembangan proses restrukturisasi perusahaan, dan lain — lain.
Komisi VI DPR RI mendukung PT Garuda Indonesia (Persero) Tbhk untuk
menjalankan transformasi menyeluruh sebagai bagian dari upaya penyehatan
perusahaan.

Komisi VI DPR RI meminta PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk agar

menyiapkan Indikator Kinerja Utama atau Key Performane Indicator (KPI)

terkait upaya penyehatan perusahaan.

Komisi VI DPR RI mendorong PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk untuk:

a. menyusun timeline untuk memulihkan kinerja keuangan dan memastikan
program restrukturisasi perusahaan berjalan sesuai dengan target dan
timeline yang telah ditetapkan;

b. melakukan operasional usaha secara efektif dan efisien;

c. melaksanakan langkah konkrit sesuai roadmap yang telah disusun dalam
rangka penyehatan perusahaan;

d. melaksanakan penerapan tata kelola perusahaan yang baik atau Good
Corporate Governance dalam rangka menjamin kelangsungan perusahaan
secara berkelanjutan;

Komisi VI DPR RI meminta PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk untuk

menyampaikan jawaban tertulis secara lengkap dan komprehensif dalam waktu

paling lama 10 (sepuluh) hari kerja atas seluruh pertanyaan, pandangan, dan
masukan yang telah disampaikan oleh Anggota Komisi VI DPR RI selama

Rapat Dengar Pendapat ini.



[ll. PENUTUP

Rapat ditutup pada pukul 13.51 WIB.

DIREKTUR UTAMA
PT GARUDA INDONESIA
(PERSERO) TBK,

Ttd.

GLENNY KAIRUPAN

PIMPINAN KOMISI VI DPR RI
KETUA RAPAT,

Ttd.

ADISATRYA SURYO SULISTO
A-206




