LAPORAN SINGKAT

KOMISI VIDPRRI
BIDANG PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM, BUMN, DAN INVESTASI

Rapat ke .16 (Enam Belas)

Tahun Sidang . 2022-2023

Masa Persidangan oV

Jenis Rapat . Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI dengan Direktur Utama PT
Garuda Indonesia (Persero), Tbk.

Hari, Tanggal . Selasa, 13 Juni 2023

Pukul : 13.00WIB

Sifat Rapat . Terbuka.

Pimpinan Rapat : Martin Manurung, S.E, M.A/Wakil Ketua Komisi VI DPR RI.

Sekretaris Rapat . Dewi Resmini, S.E., M.Si., Kabagset. Komisi VI DPR RI

Tempat . Ruang Rapat Komisi VI DPR RI, Gedung Nusantara | Lt 1
JI. Jenderal Gatot Subroto, Jakarta 10270

Acara . Pembahasan mengenai :

1. Pembahasan Terkait Kinerja Korporasi Tahun 2022;
2. Pembahasan Permasalahan Pilot CRJ dan ATR sebagai Pilot di PT
Garuda Indonesia (Persero), Tbk.

Hadir 1. 27 Orang dari 55 Anggota Komisi VI DPR RI;
2. Direktur Utama PT Garuda Indonesia (Persero), Thk, Bapak Irfan
Setiaputra;
Beserta jajaran.
|.  PENDAHULUAN

1. Sesuai dengan ketentuan Peraturan DPR RI Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Tata Tertib yang
tertuang dalam Pasal 281 ayat (1) dan Pasal 276 ayat (1), maka Ketua Rapat membuka Rapat
Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI dengan Direktur Utama PT Garuda Indonesia (Persero), Tbk
pada pukul 13.43 WIB dan rapat dinyatakan terbuka untuk umum.

2. Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI pada hari Selasa, 13 Juni 2023, dengan acara dan
wakiu sebagaimana tersebut di atas, dipimpin oleh Wakil Ketua Komisi VI DPR RI, Martin Manurung,
S.E,MA.



KESIMPULAN

1.

Komisi VI DPR Rl memberikan apresiasi kepada PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. terhadap

capaian kinerja keuangan tahun 2022 yang semakin membaik.

. Komisi VI DPR RI meminta kepada PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. untuk memberikan
kesempatan pertama kepada para Pilot CRJ 1000 & ATR 72-600 yang diberdayakan penugasan
darat sementara dan mengambil cuti di luar tanggungan untuk kembali terbang seiring dengan
penambahan pesawat di masa mendatang.

. Komisi VI DPR RI mendukung program optimalisasi sumber daya manusia PT. Garuda Indonesia
(Persero) Tbk. untuk tetap memperhatikan hak-hak karyawan dan meminimalkan Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK).

. Komisi VI DPR RI meminta PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. untuk memberikan jawaban

secara tertulis dalam waktu paling lama 10 (sepuluh) hari kerja atas pertanyaan Anggota Komisi VI

DPRRI.

PENUTUP

Rapat ditutup pada pukul 16.28 WIB.

DIREKTUR UTAMA PT GARUDA INDONESIA PIMPINAN KOMISI VIDPRRI
(Persero), Thk KETUA RAPAT,
Ttd. Ttd.
IRFAN SETIAPUTRA MARTIN MANURUNG, S.E, M.A
A-352



