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\

Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI dengan Deputi Bidang SDM
Teknologi dan Informasi Kementerian BUMN RI dan Ketua Umum Forum
Human Capital Indonesia.

Selasa, 28 Juni 2022

10.00 WIB

Terbuka

Aria Bima/ Wakil Ketua Komisi VI DPR R

Dewi Resmini, S.E, M.Si/ Kabagset. Komisi VI DPR RI

Ruang Rapat Komisi VI DPR RI, Gedung Nusantara |, Lt .1

JI. Jenderal Gatot Subroto, Jakarta 10270

Pembahasan Mengenai Evaluasi Pelaksanaan Rekruitment Bersama

Pegawai BUMN.

1. 39 orang dari 55 Anggota Komisi VI DPR RI;

2. Deputi SDM Teknologi dan Informasi Kementerian BUMN, Tedi
Bharata;

3. Ketua Umum Forum Human Capital Indonesia, Alexandra Askandar.

Beserta jajarannya.

1. Sesuai dengan ketentuan Pasal 251 ayat (1) Tata Tertib DPR RI, Ketua Rapat membuka Rapat
Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI dengan Deputi SDM Teknologi dan Informasi Kementerian
BUMN RI dan Ketua Umum Forum Human Capital Indonesia., pada pukul 10.47 WIB dan rapat
dinyatakan terbuka untuk umum.

2. Rapat Dengar Pendapat Komisi VI DPR RI pada hari Selasa, 28 Juni 2022, dengan acara dan
waktu sebagaimana tersebut di atas, dipimpin oleh Wakil Ketua Komisi VI DPR RI, Aria Bima.



KESIMPULAN RAPAT

1.

Komisi VI DPR Rl memahami penjelasan dari Deputi Sumber Daya Manusia, Teknologi dan

Informasi (SDMTI) Kementerian BUMN RI dan Ketua Umum Forum Human Capital Indonesia

(FHCI) terkait pelaksanaan rekrutmen bersama pegawai BUMN di Tahun 2022, serta mendukung

Program Rekrutmen Bersama BUMN dalam rangka peningkatan penyerapan tenaga kerja

nasional.

Komisi VI DPR Rl meminta Kementerian BUMN RI agar:

a) Memastikan independensi, profesionalisme, dan good corporate governance dalam proses
Rekrutmen Bersama BUMN, secara khusus pada seleksi tahap [l BUMN;

b) Mendorong FHCI untuk terus melakukan perbaikan berkelanjutan dalam setiap tahapan
Rekrutmen Bersama BUMN, termasuk melalui optimalisasi teknologi informasi;

c) Memberikan kesempatan seluas-luasnya bagi talenta-talenta terbaik di seluruh Indonesia untuk
bergabung ke BUMN baik sebagai pekerja maupun pimpinan.

d) Mendorong kebijakan afirmatif terkait kewilayahan (terkait daerah 3T), gender perempuan dan
disabilitas.

3. Komisi VI DPR Rl meminta kepada Deputi SDMTI Kementerian BUMN RI dan Ketua Umum FHCI
untuk melaporkan hasil evaluasi rekrutmen bersama pegawai BUMN tahun 2022.

4. Komisi VI DPR RI meminta kepada Deputi SDMTI Kementerian BUMN RI dan Ketua Umum FHCI
untuk memastikan hasil rekrutmen bersama pegawai BUMN tahun 2022 memiliki spirit Pancasila
sebagai penggerak budaya korporasi modern.

5. Komisi VI DPR RI meminta Deputi SDMTI Kementerian BUMN RI dan Ketua Umum FHCI untuk
memberikan jawaban secara tertulis dalam waktu paling lama 10 (sepuluh) hari kerja atas
pertanyaan Anggota Komisi VI DPR RI.

PENUTUP

Rapat ditutup pada pukul 13.57 WIB.

PIMPINAN KOMISI VI DPR RI
DEPUTI BIDANG SDM TEKNOLOGI DAN

KETUA RAPAT,
INFORMASIKEMENTERIAN BUMN
Ttd.
Ttd.
TEDI BHARATA ARIA BIMA
A-189



KETUA UMUM
FORUM HUMAN CAPITAL INDONESIA

Ttd.

ALEXANDRA ASKANDAR




