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POLA UMUM PENDEKATAN TERPADU
USAHA START UP BERBASIS PENGEMBANGAN KUALITAS
PENGEMUDI TRANSPORTASI DAN JASA DARING INDONESIA

START UP COMPANY /
APPLICATOR

AREA DAN CAKUPAN BISNIS UTAMA
PERUSAHAAN START UP AGENSI INDONESIA

AREA DAN CAKUPAN PEMBINAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MADANI BERBASIS KAPITALISASI SOSIAL EKONOMI DAN BUDAYA INDONESIA
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(P? ngemudi/ APLIKATOR # MASYARAKAT PEKERJA TRANSPORTASI > Tuntutan « Persaingan « Selall ingin Nl J b :;::‘::: :::::::Ii .| | Percaye, memusuhl, (1. Pemerintah )
Driver) hidup kian | mendapatian copaboene 1 menolak ojek daring I T
menin9kat Sewa sampai tuiuan G 4, Pendapatan Y9 berjum|ah >21t orang Pel'at.uran yangj
# MASYARAKAT BURUH TRANSPORTASI DARING INDONESIA | >Sulitnya mendapat (Take Home Pay) memlhak.
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# MASYARAKAT PENGGUNA JASA TRANSPORTASI DARING o] o | pengojek
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TARGET # PERKUMPULAN PENGEMUDI TRANSPORTASI DARING >Ketimpangan & | situasional KRUSIAL) | individu pengojek kebangkrutan 2. Aplicator |
. ketidakadilan sosial . :
SOFTWARE/ { Fr.ekueHSI Order & Penumpang # PERKUMPULAN TEAM KHUSUS ANTI BEGAL (TEKAB) e | « Kurang memperhatir] 6. Rasa percaya diri . Perusahaan
APLIKASI f Dellvery Penumpang } Daya bl ebututary faktor keselamatan pengojek untuk 3 Peng()]ek start up dil
( Pe num pa n g) Di antar TRANSPORTASI DARING Akhimya menurun Mentent ke|°mp°k - Beturan sosial dana CSR untul
Aplikasi ' 4. Pemerintah akan i
: # KOMUNITAS PENGEMUDI ONLINE / DARING : , diialan bi ki pembinaan
Pengemudi & Penumpang Terjualterdownload ke tempat memied L. Kurangnya perhatiarf berdaslarkan b?:t::' da‘:am?::e:is‘:a menutup perusahaan pengojek
Mengunduh Aplikasi tujuan # KOMUNITAS PENGEMUDI NON ONLINE / DARING : l i aplicator terhadap okasarea \- J yang merugikan
> Emosi individu : berkumpul '
kesejahteraan p ublik 3. Perkumpulan
APPLICATOR yy  Solaitas s . L J ump
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. e > Tingkah laku « Rasa senasih diperkuat dan
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> KEMAKM U RAN kemasyarakata n| |yangsantun tertib & herkeperibadian Tanggal 24 januari
2018
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