
PERKUMPULAN PENGEMUDI TRANSPORTASI
DAN JASA DARING INDONESIA (PPTJDI)
Sekretariat ; Jl. Kodam Raya No.6 Sumur Batu, Kemayoran
Jakarta Pusat. Telp. 021-4257009Fax. 021-22404406 
Hp. 088118833661

START UP  COMPANY /

APPLICATOR

AREA DAN CAKUPAN BISNIS UTAMA 

PERUSAHAAN START UP AGENSI INDONESIA

AREA DAN CAKUPAN PEMBINAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MADANI BERBASIS KAPITALISASI SOSIAL EKONOMI DAN BUDAYA INDONESIA

LATAR BELAKANG, SITUASI KONDISI DAN PERSOALAN YANG TIMBUL DI LAPANGAN  PERKEMBANGAN MASALAH DAN PENDEKATAN PEMECAHAN MASALAH/SOLUSI

SOFTWARE/
APLIKASI

#  Terima Order
    Penumpang
    (Pengemudi/
    Driver)

#  Calling Driver
    (Penumpang)

Pengemudi & Penumpang

Mengunduh Aplikasi

SOFTWARE/
APLIKASI

APPLICATOR Buruh Transportasi Daring Elemen & Sistem

Bytes

Pricing Scheme

1. JARAK TEMPUH (/KM)

2. ONE ORDER FOR ONE TRIP

3. PEMBAGIAN PENDAPATAN

    ANTARA PENGEMUDI &

    APLIKATOR

U$D

IDR

TARGET

{ Frekuensi Order &

Delivery Penumpang }

Barang Penumpang

Di antar

ke tempat

tujuan

Pembatalan

Order

Pemesanan

(Order)

TARGET
Aplikasi 

Terjual/terdownload

APPLICATOR

PENGEMUDI

KONSUMEN

MITRA BISNIS
Perusahaan Pemesan

Business

Regulation

& Service

Requirement

GOOGLE

INTERNATIONAL

GOOGLE 

INDONESIA

FULFILLING INDONESIA RULES, LAWS AND REGULATIONS

GOOD GOVERNANCE        GOOD CORPORATE GOVERNANCE        GOOD CIVIL SOCIETY GOVERNANCE

# MASYARAKAT TRANSPORTASI INDONESIA

(Birokrasi, Akademi, Asosiasi, Praktisi,  Industri,

  P e b i s n i s ,  A p a r a t u r  N e g a r a  d l l )

DATA

# MASYARAKAT BURUH TRANSPORTASI DARING INDONESIA

#  MASYARAKAT PENGGUNA JASA TRANSPORTASI DARING

ANALISIS ASPEK, SITUASI

DAN KONDISI KEKINIAN
BIOLOGIS, PSIKOLOGIS

DAN SOSIAL

EKONOMI

KERAKYATAN

BUDAYA BENTUKAN

AKIBAT PEKERJAAN

> Menjadi pengojek

daring karena

terpaksa

> Tun tu tan

h idup  k ian  

men ingkat

>Sulitnya mendapat

pekerjaan

> Ketimpangan & 

ketidakadilan sosial

dirasa semakin

lebar & sistemik

Akhirnya

memicu

> Emosi individu

> Solidaritas masa

> Tingkah laku 

di jalan yang 

reaktif

>Mudah terpancing

berbuat solider

sesama teman

- Penghasilan tidak 

cukup

- Persaingan

mendapatkan

sewa

- Jumlah pengojek

Terjadi kesenjangan

situasional

- Daya beli kebutuhan

rumah tangga

menurun

- Kurangnya perhatian

aplicator terhadap 

kesejahteraan 

pengemudi

- Biaya sosial

kemasyarakatan

- dan lain lain 

 

- Abai terhadap

aturan lalu lintas

- Selalu ingin

cepat-cepat

sampai tujuan

- Sangat tergantung 

pada Aplikasi

- Kurang memperhatikan

faktor keselamatan

- Membentuk kelompok

berdasarkan 

lokasi/area

berkumpul

- Rasa senasib 

sepenanggungan

- dan lain-lain

BILAMANA

KEADAAN INI

TERUS 

BERLANJUT &

BERKEPANJANGAN

AKAN

TIMBUL 

MASALAH 

 KRUSIAL

1. Pelanggaran

    Lalu lintas

    oleh pengojek

2. Rasa tidak 

    aman bagi penumpang

3. Pengojek tercoreng

    citra dan existensinya

4. Pendapatan

    (Take Home Pay)

    pengojek menurun

5. Perilaku emosional

    individu pengojek

6. Rasa percaya diri

    pengojek untuk

    melayani penumpang

7. Benturan sosial 

    dijalan bisa anarkis,

    brutal dan mengerikan

Yang

Mengakibatkan

1. Publik tidak 

percaya, memusuhi,

menolak ojek daring

yg  berjumlah >2jt orang

2. Aplicator merugi

dan mengalami 

kebangkrutan

3. Pengojek 

kehilangan pekerjaan

4. Pemerintah akan

menutup perusahaan

yang merugikan 

publik

Perlu 

diantisipasi

serius

1. Pemerintah 

mengeluarkan

peraturan yang 

memihak

pada nasib 

pengojek

2. Aplicator / 

Perusahaan

start up dll 

memberikan 

dana CSR untuk 

pembinaan

pengojek

3. Perkumpulan 

Pengojek

diperkuat dan 

di berdayakan

secara 

melembaga

PERKUMPULAN

PENGEMUDI TRANSPORTASI

DAN JASA DARING INDONESIA

(PPTJDI)

Akta No. 381

Tanggal 24 januari

2018
SK MENKUMHAM

No.AHU-0002338.AH.01.07

Tahun 2018 

Tanggal 28 Jan 2018

VISIMISI

Membangun SDM yang

t a n g g u h ,  t a n g g a p ,  

trengginas, tertib, tegar, 

titis, tatag, dan tata dalam

mewujudkan kesejahteraan

b a n g s a  I n d o n e s i a

Memupuk, memperkuat

dan mempertahankan

eksistensi, citra dan 

k iner ja  or ganisas i

u n t u k  :

Kebijakan & Strategi

1.  Membawa,  Mengembangkan

dan  Men ingkatkan  Penger t ian

Pemahaman dan Perilaku Anggota

P P T J D I  d a l a m  b e r l a l u  l i n t a s

yang santun, tertib & berkeperibadian

2. Melatih dan Mendidik Anggota

P P T J D I  p e l a y a n  p r i m a  b a g i

masyarakat dan pengguna ojek daring

3. Mengusahakan, Mengelola, dan

Menumbuh kembangkan kegiatan 

ekonomi kerakyatan dan UMKM yang

kreatif-inovatif untuk mensejahterakan

anggota dan masyarakat pada

u m u m n y a

4. Memberikan perlindungan hukum

ba g i  ang gota  yang  menda pat

masalah atau kasus akibat kerja 

di lapangan 

POKOK PROGRAM

1 .  S o s i a l i s a s i ,  D e s i m i l a s i  &
A k s e l e r a s i  p e m a n t a p a n
Peraturan Perundang-undangan
d i  b i d a n g  t r a n s p o r t a s i  d a n
k e m a s y a r a k a t a n

2 .  P e n g u a t a n  e k s i s t e n s i
d a n  l o y a l i t a s  o r g a n i s a s i
d i  t i n g k a t  p u s a t  &  d a e r a h
terkait  dengan kepesertaan,  
kepengurusan & mekanisme 
t a t a  k e l o l a  l e m b a g a  &  
kelembagaan PPTJDI melalui :
- Pelatihan & Pembinaan terstruktur
-  P e n d i d i k a n  b e r j e n j a n g
- Penyuluhan dan Public Relation

3. Perundangan dan Advokasi
hukum bagi anggota

SUMBER DAYA MANUSIA

INDONESIA

> KEBAHAGIAAN

> KEMAKMURAN

>  K E A D I L A N

> KEMANDIRIAN

> KESEJAHTERAAN

>  K E U T U H A N

>  K E J A Y A A N

BANGSA DAN NEGARA

PENDIDIKAN

Pentingnnya

KESEHATAN

EKONOMI

MEWUJUDKAN
UNTUK

U$D.100/TAHUN

/PENGEMUDI

GOOGLE

INTERNATIONAL,

GOOGLE

INDONESIA & 

APLICATOR

CORPORATE

SOCIAL

RESPONSIBILITY

(CSR)

PROFIT

MAKING

BENEFIT

CONCERN

HEALTH &

BUSINESS

IMPLEMENTATION

1. UUD 1945

2. UU RI NO.13 TAHUN 2003

TENTANG KETENAGA KERJAAN

3. UU RI NO. 22 TAHUN 2009

TENTANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

4. UU RI NO. 36 TAHUN 2009

TENTANG KESEHATAN

5. UU RI NO. 40 TAHUN 2007

TENTANG PT & PP RI NO.47 TAHUN 2012

6. UU RI NO. 11 TAHUN 2009

TENTANG KESEJAHTERAAN SOSIAL

7. DAN LAIN-LAIN

POLA UMUM PENDEKATAN TERPADU
USAHA START UP BERBASIS PENGEMBANGAN KUALITAS

PENGEMUDI TRANSPORTASI DAN JASA DARING INDONESIA

Organisasi

# MASYARAKAT PEKERJA TRANSPORTASI

(Birokrasi, Akademi, Asosiasi, Praktisi,  Industri,

  Pebisnis, Aparatur Negara dll)

(Birokrasi, Akademisi, Asosiasi, Praktisi, Pengusaha, dll)

# KOMUNITAS PENGEMUDI NON ONLINE / DARING

# KOMUNITAS PENGEMUDI ONLINE / DARING

# PERKUMPULAN TEAM KHUSUS ANTI BEGAL (TEKAB)

INDONESIA, DARI ANGGOTA PERKUMPULAN PENGEMUDI 

TRANSPORTASI DARING

# PERKUMPULAN PENGEMUDI TRANSPORTASI DARING

A

B

C

D

E
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