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Perkom Kode Etik KPK

•Peraturan KPK  No. 07 Tahun 2013 
tentang Nilai-Nilai Dasar Pribadi, Kode
Etik, dan Pedoman Perilaku KPK

•Berlaku bagi seluruh insan KPK :
➢Pimpinan 
➢Penasehat
➢Pegawai



4. PROFESIONALISME

RI-KPK

3. KEADILAN

1. RELIGIUSITAS 2. INTEGRITAS

5. KEPEMIMPINAN

Kode Etik KPK



Prinsip Penegakan Etika

• Zero tolerance
• Tidak Diskriminatif
• PI dapat melakukan pemeriksaan

terhadap Pimpinan KPK, hasil
pemeriksaan diteruskan kepada
Komite Etik
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Mekanisme Penanganan Pelanggaran

• PIMPINAN

Komite Etik (Pimpinan KPK + Penasehat + Tim  

Ahli dari luar KPK)

• PENASEHAT/PEGAWAI

Dewan Pertimbangan Pegawai (DPP) yaitu 

(Pejabat Struktural + Penasehat + Ketua WP)
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Grafik Pelanggaran Kode Etik 2011-2016



• EKSTERNAL 

KPK-Whistle Blowers System

http://www.kpk.go.id

• INTERNAL

Aplikasi SIMPATIK 

https://simpatik.kpk.go.id/

Aplikasi UP Gratifikasi Internal

http://selayar/kpk.gratifikasi.internal/login/

• TELEPON : 021-25578300



SEKIAN & TERIMA KASIH


