


Komponen 

Yang Dinilai

2014 2015

Bobot Nilai Bobot Nilai

a.
Perencanaan 

Kinerja
35 21,51 30 19,40

b. Pengukuran Kinerja 20 11,30 25 11,62

c. Pelaporan Kinerja 15 9,96 15 9,97

d. Evaluasi Internal 10 4,88 10 4,92

e. Capaian Kinerja 20 13,50 20 13,05

Nilai Hasil 

Evaluasi
100 61,15 100 58,95

Tingkat 

Akuntabilitas 

Kinerja

CC CC

 Kualitas komponen SAKIP masih
harus diperbaiki

 Implementasi rencana kinerja dan
pengukuran kinerja masih lemah

 Laporan kinerja masih belum
dimanfaatkan untuk melakukan
perbaikan berkelanjutan

 APIP masih belum berfungsi
sebagai unit yang menjaga
konsistensi penerapan SAKIP

 Capaian kinerja belum
berorientasi pada outcome –
output penting



Tahun Nilai Predikat

2016 65 - 69 B

2017 70 - 75 BB

2018 76 - 78 BB

2019 80 - 85 A

Rekomendasi perbaikan

• Rumusan Tujuan dan Sasaran
• Rumusan Indikator Kinerja

Utama
• Cascading/penguraian tujuan

dan sasaran ke dalam sasaran
strategis yang lebih rendah

• Rencana kinerja tahunan
• Perjanjian Kinerja
• Sistem pengukuran

RIVIU RENCANA STRATEGIS 
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