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TUJUAN UMUM
EVALUASI

Memperoleh informasi mengenai kemajuan dan perkembangan pelaksanaan
kebijakan Reformasi Birokrasi (RB) dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI.

Memperoleh informasi mengenai hal-hal yang sudah baik dan hal-hal yang
belum untuk kebutuhan perbaikan secara berkelanjutan berdasarkan bukti-
bukti yang diberikan oleh instansi.

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Menyusun profil instansi pemerintah dalam pelaksanaan kebijakan RB dan
SAKIP untuk kebutuhan saling belajar antar instansi
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PRINSIP PENILAIAN PELAKSANAANEFORMASIBIROKRASI

Pembelajaran dan prbaikan
berkelanjutan

wHasil penilaian digunakan sebagai
masukan untuk memperbaiki
pelaksanaanRB secaraterus-menerus
melalui siklusrencanakan laksanakan
monitoring, dan evaluasiserta lakukan
tindak lanjut perbaikan

Kejujurandalampenilaian

w Untuk memotret/ menilai kemajuan
pelaksanaarRBsecaraakurat sesuaidengan
kondisi yang se-nyatanya dalam praktek,
diperlukan kejujuran dalam melakukan
penilaian

w Rekayaséketidakjujuran justru tidak akan
dapat memberikan informasi mengenai
perbaikanperbaikanyangharusdilakukan
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INSTANSI PEMERINTAH DAN UNIT

EMBAR KERJA EVALUASI REFORMASI BIROKRASI (INDEKS RB)
NSTANSI :
‘AHUN: | 2017|

-]

1. MNAIEMEN PERUBAHAN (5)

[

Tim Reformasi Birokrasi (1)

a. Telah membentuk Tim Reformasi Birokrasi sesuai
kebutuhan organisasi

b. Telah membentuk Tim Reformasi Birokrasi namun belum
sesuai kebutuhan organisasi

c. Belum membentuk Tim Reformasi Birokrasi

a. |Tim Reformasi Birokrasi telah dibentuk

AfBfC

o

. [Tim Reformasi Birokrasi telah melaksanakan tugas sesuai  |a. Seluruh tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi
rencana kerja Tim Reformasi Birokrasi Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

b. Sebagian besar tugas telah dilaksanakan oleh Tim
Reformasi Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

c. Sebagian kecil tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi
Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

d. Seluruh tugas belum dilaksanakan oleh Tim Reformasi
Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

AfB/C/D

Tim Reformasi Birokrasi telah melakukan monitoring dan  [a. Seluruh rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi,
evaluasi rencana kerja, dan hasil evaluasi telah dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti

ditindaklanjuti b. Sebagian besar rencana kerja telah dimonitoring dan di
evaluasi, dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti

c. Sebagian kecil rencana kerja telah dimonitoring dan di
evaluasi, dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti

d. Seluruh rencana kerja belum dimonitoring dan di evaluasi

o

AfB/C/D

~ N ~ EMEN PERUBAHAN (5) - -| 500~ - -

1 |Tim Reformasi Birokrasi (1) 1,0

1,00

a. |Tim Reformasi Birokrasi telah dibentuk a. Telah membentuk Tim Reformasi
Birokrasi sesuai kebutuhan organisasi
b. Telah membentuk Tim Reformasi
Ya Birokrasi namun belum sesuai A/B/C
kebutuhan organisasi

c. Belum membentuk Tim Reformasi

Birokrasi

=

Tim Reformasi Birokrasi telah melaksanakan tugas a. Seluruh tugas telah dilaksanakan oleh

sesuai rencana kerja Tim Reformasi Birokrasi Tim Reformasi Birokrasi sesuai dengan
rencana kerja

b. Sebagian besar tugas telah
dilaksanakan oleh Tim Reformasi
Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

A/B/C/D
c. Sebagian kecil tugas telah /B/C/

Ya

dilaksanakan oleh Tim Reformasi
Birokrasi sesuai dengan rencana kerja

Penilaiarhanyamelihatkualitas

| >0

| >0

pada levepusat instansi
pemerintah
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HASIL
ANTARA
YANG
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KAN

HasilPengawasaKearsipan
(penguatantatalaksana

Maturitas SPIPgenguatan
pengawasah

PenyampaialtHKPN dan
LHKASNoenguatan
pengawasa

IndeksInternal Audit
Capability Model (IACM)
(penguatanpengawasahn

HasilPengaduamMasyarakat
(penguatanpengawasah

Penilaian

Kualitas Pengelolaan Arsip

Penjelasan

a. [Hasil Pengawasan Kearsipan

Penilaian

. |Maturitas SPIP

aqa

Penilaian

f. [Penyampaian Laporan

Harta Kekayaan Pejabat
Negara (LHKPN)

Penilaian menggunakan Hasil
Pengawasan Kearsipan (Perka ANRI
Nomor 38/2015)

Penjelasan

Penilaian menggunakan instrumen

tentang Pedoman Penilaian dan Strategi
Peningkatan Maturitas SPIP (Perka BPKP

Nomor 4/2016)

Penjelasan

Jawaban

Pilihan Pusat Unit N
Jawaban |Jawaban Nilai Jawaban  Nilai

Pilihan Pusat Unit

Nilai
Jawaban  Nilai el

Jawaban  Nilai

Indeks #DIV/0!

a.Jumlah yang harus melaporkan

- Kepala Daerah/Kementerian/Lembaga

- Eselon I/11

- Lainnya

b. Jumlah yang sudah melaporkan

g. |Penyampaian Laporan Ha

Sipil Negara (LHKASN)
h

a.Jumlah yang harus melaporkan

Harta Kekayaan Aparatur

-Jumlah Eselon Il
-Jumlah Eselon IV

-Jumlah Fungsional Gelongan IV
b. Jumlah yang sudah melaporkan

Penilaian

e. | Indeks Internal Audit Capability Model (IACM)

Bohot

Penjelasan

Penilaian menggunakan instrumen
tentang Pedoman Teknis Peningkatan
Kapabilitas APIP (Perka BPKP Nomor
16/2015)

Pilihan Pusat Unit

Niai
Jawaban | Jawaban Nilai Jawaban Nilai el

Indeks

c. |Penanganan Pengaduan Masyarakat

Penjelasan

Penilaian ini menghitung realisasi
penanganan pengaduan masyarakat
yang harus diselesaikan

- l
= cnit Nilai

Jawaban | Jawaban Nilai

Jawaban Nilai

a. Jumlah pengaduan masyarakat yang harus
ditindaklanjuti

b. Jumlah pengaduan masyarakatyang sedang
diproses

c. Jumlah pengaduan masyarakat yang selesai
ditindaklanjuti




SURVEI INTEGRITAS JABATAN

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi biodata dan menjawab pertanyaan
dibawah ini secara juj i n yang Bapak/Ibu/Saudara/i miliki.

A Memahamitugasdan

1. Biodata . c
b fungsisertamemahami
Nama : .
T ; ukurankeberhasilan
Jabatan : peke rj aan
Lama menjabat
2. Tugas Pokok
Uraikan garis besar tugas pokok/fungsifamanah dari jabatan anda.
Memahamitugasdan
fungsitetapi tidak
memahamiukuran
. keberhasilarpekerjaan
3. Aktivitas
Uraikan aktivitas/pekerjaan yang secara rutin dilakukan dalam rangka memenuhi tugas pokok
dan fungsi anda.
< - .
Tidakmemahamitugas
4. Ukuran Keberhasilan danfu ngSisertatidak
Uraikan ukuran keberhasilan atau ukuran tercapainya tugas pokok/fungsi/amanah jabatan anda. memah am U ku ran
keberhasilarpekerjaan




INDEKS Sekretariatlenderaldan BadanKeahlian DPR RI

REFORMASI BIROKRA

Pengungkit Hasil
NilaiAkuntabilitas
1  ManajemenPerubahan 5 4,10 4,11 1 Kinerja Ik 7,72
13,08
PenataarPeraturan Surveilntegritas
2 o 6 3,70
2 Perundangundangan > 208 S Organisasi
Penataardan SurveiEksternal
3 : 7 6,62
3 PenguatarOrganisasi ° 2,82 3,84 PersepsKorupsi 8.55
4  PenataarnTatalaksana 5 3,21 3,60 S 3 3,00
SurveiEksternal
5 PenataarSistem 15 1321 1323 > PelayanarPublik 10 7,55 865
ManajemenSDM m 2017 2969
6 PenguatarAkuntabilitas 6 1,88 2,76
7  PenguatarPengawasan 12 5,76 6,81

PeningkatarKualitas

PelayanarPublik 6 336 3,67

60 3705 43 EEEEEEEEssssssseen)  [7105/(E5)



INDEKS KUALITAS telah melaksnakn surey intrnal dan

eksternal Untuk survey internal Sekretariat
Jenderaldan BadanKeahlianDPRRI, mengalami
kenaikansebesalO,13 dari yangsebelumnya3,22
menjadi 3,35 dan lebih tinggi daripada indeks

ANAN PUBLIK
IDEKS PERSEPSI

NTI KORUPSI

Publik mengalami kenaikan sebesar 0.43 yang
menandakan kepuasan stakeholders terhadap
pelayanan yang diberikan Sekretariat Jendera
dan Badan Keahlian DPR Rl meningkat dan
angkasurveytersebut lebih tinggi daripadarata-

Survey Internal

Surveylntegritas

S 3,22 3,35 3,02

Organisasi . | .
SurveyEksternal gambaranintegritas Igyanz_;m menunjukkanangka
IndeksKualitas 3,78 dan mengalami peningkatan sebesar 0,61
1 pelayanarPublik 3,02 3,45 3,17 dari tahun sebelt_Jmnya maka dapat diartikan
o stakeholdersmulai percayabahwapembanguna

IndeksPersepsiAnti . - .

Korupsi 3,17 3,78 3,32 anti korupsi di Sekretariat Jenderaldan Badan




