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" obigktif, dan profesional berdasarkan
Euarggudit; untuk menilai kebenaran,

semerintah

lah, analisis, dan

Penelaahan ulang bukti hulstl smﬁlkegii‘tnn m'lhll

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan, standar,

Reviu

memastikan bahwa kegiatan tersebut telah

rencana, atau norma yang telah ditetapkan

Pengawasan Kinerja danL
Keuangan J
§ :ﬁ :- X Eualuaﬂ §.h J p t
[l TR =i R emantauan
angkyjan kegla bapdingkan
mﬁﬁﬁﬂ.r -
 standargengone m%n:n";ﬁmth Proses penilaian kemajuan
e e kor || WAt program/kegiatan
\‘Eﬁ@*ﬂﬂmm i :%:@:a dala_m-m:mca_pai' tujuan yang
tujuan i telah ditetapkan :
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1.

2.

PP 60/2008 lentang Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah yailu melakukan pengawasan intern
yvang mengarah pada counseling pariner

Bukan hanya mencari daftar kesalahan tetapi
menjadi penyedia daftar solusi nyata

Bukan lagi pengawasan kantor per kantor tetapi
menjadi pengawasan yang bersifat luas dalam
program/kegiatan/tujuan,

. Bukan lagi pemberian rekomendasi parsial dan

normatif tetapi usulan konsep  policy
recomendation yang menyeluruh dan
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UNSUR SPIP

1. LINGKLIMNGAN

PENGENDALIAN

2. PENILAIARN
RISIKD

KEGIATAN

PENGENDALIAN

INFORMASI
AN
KOMLUNIKASI

PEMANTAUARN
PENGENDALEAN
INTERN

* Penegakan mtegrltas dan Etlka,
Komitmen terhadap kompetensi;
Kapamimpinan yang konduslf;
Struktur organisasi sesuai kebutuhan;
Pendelegasian wewenang dan
tanggung [awaby;

Kebijakan pembinaan 5DM yang
sehar;

Peran APIP yang efektlf;

Hubungan kerja yang baik.

Review kinerja Instansi Pemerintah;
Pemblnaan SDM;

Pengendalian pengelolaan sistemn
informasi;

Pengendalian fisik aset;

Penetapan dan review indikator dan
ukuran kinerja;

Pamisahan fungsi;

Otorisasi transaksi dan kejadian
penting;

Pancatatan akurat dan tepat walktu;
Pembatasan alkses sumber daya;
Akuntabllitas sumber daya;
Dolkumantasl sistam pengandallan
intern.

Sarana komunikasi;
Manajemen sistem informasi.

Pemantauan berkelanjutan;
Evaluasi terpisah; S

Tindak lanjut.
fppt.com
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Struktur Organisasi Inspektorat Utama
Berdasarkan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor 6 Tahun 2015 tanggal 1 Oktober 2015

Inspektur Utama

Drs. Setyanta Nugrzha, M.M.

NP, 19520715 196803 1001

Kepala Bagian Tata Usaha
Ety Tiyastuti, SE, M.5i
NIP.19700920 159603 2000
[ 1
Kasubag Perancanaan dan Keauangan Kzsubag Kepegawalan dan Umum Kasubag Evaluasl dan Pelaporan
Djoko Hanggaro, ST Kuswaorosarl, 5.50s Walidi, 5.IP

HIF. 1970122 2000031000

NIP. 195804 241962032000

NP, 196B0ECE1532031000

i |
Inspektur | Inspektur Il
Dr. Dewl Barllana Sutlsna, M.Fsl Ign Bambang Rudyanto, SH, MH
~ NIP. 19620926 198803 2000 NIP, 19590314 193303 1600

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL
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