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Metodologi Bimbingan Teknis

Sosialisasi Gambaran umum dan Grand Design
Peningkatan Kapabilitas APIP seluruh jajaran
Ittama

Penyusunan Tim Kerja dan Rencana Kerja
Ittama

Tata Cara Pengumpulan dan Penelaahan
dokumen, Pengisian daftar Pernyataan seluruh
elemen menuju Level 2, identifikasi Area of
Improvement, dan Penyusunan Action Plan

Tata Cara Pendokumentasian dan Penyusunan
Kertas Kerja Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP

Tahap Il

Pengumpulan Dokumen, Penelaahan Dokumen,
Pengisian daftar Pernyataan seluruh elemen
menuju Level 2, identifikasi Area of Improvement,
dan Penyusunan Action Plan

Ekspose atau paparan dan reviu hasil Penilaian
Mandiri melalui FGD

| | Finalisasi Hasil Penilaian Mandiri, termasuk
Penyusunan Area Of Improvement dan Action Plan

—  Entry Hasil Penilaian Mandiri kedalam Aplikasi

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Peningkatan
Kapabilitas APIP




« Sosialisasi “
Gambaran
Umum dan
Grand Design
Peningkatan

Kapabilitas
APIP

* Pembentukan

Tim Kerja dan
Rencana
Kerja
Pelaksanaan
dan Penilaian

» Tata Cara

Pengiumpulan
Dokumen,
Penelaahan
Dokumen,
Pengisian
Daftar
Pernyataan

18 Maret

e Tata Cara

Pendokumen
tasian dan
Penyusunan
Kertas Kerja ,
Pengumpulan
Dokumen,
Penelaahan
Dokumen,
Pengisian
daftar
pernyataan.



Komitmen Bersama

Target Nasional
2019 : Level 3

2018 : Level 3
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LEVEL KAPABILITAS APIP

Unit audit internal telah menjadi wnit yang terus belajar baik dari dalam LEVEL S
maupun dari luar onganisasi untuk perbailan berkelangutan Optimizing

Uret audst internal telah mengintegrasikan semua infarmasi di
seluruh organisasi umtuk memperbaiki tata kelola [govermance | dan
manajemen rsiko | sk managemerntf)

Praktik profesional dan awudit internal telah
ditetapkan secara seragam dan telah telah selaras
dengan standar audit vang ada

Proses audst dilakukan secara tetap
rutin) dan berulang-, sudah LEVEL 2
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PEMENUHAN INDIKATOR
INTERNAL AUDITOR CAPABILITY MODEL
(IACM)

LEVEL 2
(INFASTRUCTUR)

10 KPA 58 P




Rencana Aksi

“+Koordinasi dengan Tim
Fasilitator Bimtek Kapabilitas
APIP BPKP

+» Bimtek Tahap Il

Monitoring
Pelaksanaan
Penilaian Mandiri

Penyelesaian Proses Pelaksanaan
Penilaian Mandiri: Pengumpulan
Dokumen, Penelaahan Dokumen,
Mengisi Pernyataan, identifikasi Area of
Improvement.
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