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Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman SDM Ittama Setjen
DPR RI tentang Peningkatan Kapabilitas APIP

Meningkatkan kemampuan SDM Ittama dalam melakukan
Penilaian Mandiri ( self Assesment) terhadap Kapabilitas APIP

Meningkatkan kemampuan SDM Ittama dalam peningkatan
kapabilitas SDM Ittama dalam melakukan peningkatan kapabilitas
melalui Penilaian Mandiri, pelaksanaan identifikasi serta area 
perbaikan, , dan penyusunan rencana tindak menuju Level 3 
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Sosialisasi Gambaran umum dan Grand Design 
Peningkatan Kapabilitas APIP seluruh jajaran

Ittama

Penyusunan Tim Kerja dan Rencana Kerja
Ittama

Tata Cara Pengumpulan dan Penelaahan
dokumen, Pengisian daftar Pernyataan seluruh

elemen menuju Level 2, identifikasi Area of 
Improvement, dan Penyusunan Action Plan

Tata Cara Pendokumentasian dan Penyusunan
Kertas Kerja Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP

Pengumpulan Dokumen, Penelaahan Dokumen, 
Pengisian daftar Pernyataan seluruh elemen

menuju Level 2, identifikasi Area of Improvement, 
dan Penyusunan Action Plan 

Ekspose atau paparan dan reviu hasil Penilaian
Mandiri melalui FGD

Finalisasi Hasil Penilaian Mandiri, termasuk
Penyusunan Area Of Improvement dan Action Plan

Entry Hasil Penilaian Mandiri kedalam Aplikasi

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Peningkatan
Kapabilitas APIP
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15 Maret

• Sosialisasi
Gambaran
Umum dan
Grand Design 
Peningkatan
Kapabilitas
APIP

15 Maret

• Pembentukan
Tim Kerja dan
Rencana
Kerja
Pelaksanaan
dan Penilaian

17 Maret

• Tata Cara 
Pengiumpulan
Dokumen, 
Penelaahan
Dokumen, 
Pengisian
Daftar
Pernyataan

18 Maret

• Tata Cara 
Pendokumen
tasian dan
Penyusunan
Kertas Kerja , 
Pengumpulan
Dokumen, 
Penelaahan
Dokumen, 
Pengisian
daftar
pernyataan. 
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LEVEL 1 (INITIAL)

LEVEL 2 

(INFASTRUCTUR)

10 KPA 58 P 

24 KPA 58  P + 93  P = 151 P

LEVEL 3 (INTEGRATED)

32 KPA 58  P + 93  P+ 47 P  = 198 P

LEVEL 4 (MANAGED)

41 KPA 58  P + 93  P+ 47 P + 42 P = 240 P

LEVEL 5 (OPTIMIZING)

PEMENUHAN INDIKATOR

INTERNAL AUDITOR CAPABILITY MODEL 

(IACM)
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Penyelesaian Proses Pelaksanaan 

Penilaian Mandiri: Pengumpulan 

Dokumen, Penelaahan Dokumen, 

Mengisi Pernyataan, identifikasi Area of 

Improvement.

Monitoring 

Pelaksanaan 

Penilaian Mandiri

Koordinasi dengan Tim 

Fasilitator Bimtek Kapabilitas 

APIP BPKP

Bimtek Tahap II
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Make Presentation much more fun Ittama.dpr.go.id
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