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PERATURAN
SEKRETARIS JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 17 TAHUN 2017

TENTANG

PENETAPAN NILAI DAN KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa berdasarkan hasil analisis dan evaluasi jabatan,
perlu dilakukan penataan nomenklatur jabatan di
lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

bahwa hasil analisis jabatan dan evaluasi jabatan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu dilakukan
penetapan kembali nilai dan kelas jabatan di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

bahwa penetapan nilai dan kelas jabatan di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, ditetapkan dengan
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara



Menetapkan

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 43);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011
tentang Pedoman Analisis Jabatan;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013
tentang Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah,;

8. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia Nomor 2 Tahun 2016;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT REPUBLIK INDONESIA TENTANG PENETAPAN
NILAI DAN KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT
JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT REPUBLIK INDONESIA.

Pasal 1
Penetapan nilai dan kelas jabatan digunakan untuk
penataan kelembagaan dan kepegawaian di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia. £,



Pasal 2
Penetapan nilai dan kelas jabatan di lingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia menjadi sebagaimana dimaksud dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia ini.

Pasal 3

Pada saat Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia ini mulai berlaku, seluruh jabatan
yang ada dan pejabat yang memangku jabatan di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2016 tentang Penetapan
Nilai dan Kelas Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris
Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor
24 Tahun 2016, tetap melaksanakan tugas dan fungsinya
sampai dengan diangkat dalam jabatan baru berdasarkan
Peraturan Sekretaris Jenderal ini.

Pasal 4
Pada saat Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia ini mulai berlaku, Peraturan
Sekretaris Jenderal Nomor 6 Tahun 2016 tentang Penetapan
Nilai dan Kelas Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia Nomor 24 Tahun 2016 dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Pasal 5
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 5 September 2017

SEKRETARIS JENDERAL,

-

Achmad Djuned, S.H., M.Hum. #
Nip. 19570911 198403 1 002 ~




NILAI DAN KELAS JABATAN STRUKTURAL

LAMPIRAN PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 17 TAHUN 2017 TENTANG PENETAPAN NILAI DAN
KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

FAKTOR 1 TN FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
—— p— RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (14 5 MANAJERIAL SIFAT HUB. TUJUAN HUB. | PpEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 % 0k |
Sekretaris Jenderal N-G 4,478 - - - - - - - - - - - -
Deputi Bidang Administrasi 17 4,105 5 900 3 350 3 900 4 100 4 125 4 505 5 1,225
Kepala Biro Protokol 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Kepala Bagian Acara 12 2,115 1 175 1 100 2 775 8 75 2 75 3 340 2 575
Kepala Subbagian Acara Pimpinan Dewan Perwakilan
¥ Rakyat, Sekretariat Jenderal, dan Badan Keahlian = 1468 3 e 1 104 X L o B 3 2 3 HQ 1 S
6 |Kepala Subbagian Acara Alat Kelengkapan Dewan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

Kepala Bagian Upacara dan Penyaluran Delegasi Masyarakat| 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
8 |Kepala Subbagian Upacara 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Subbagian Penyaluran Delegasi Masyarakat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 rARtona FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
- o RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
10 |Kepala Biro Hukum dan Pengaduan Masyarakat 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
11 |Kepala Bagian Hukum 12 2,115 1 175 I 100 2 775 3 75 2 7o 3 340 2 875
12 |Kepala Subbagian Pertimbangan dan Advokasi Hukum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |Kepala Subbagian Perumusan Produk Hukum ] 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 : 310
14 |Kepala Subbagian Dokumentasi dan Informasi Hukum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bagian Pengaduan Masyarakat 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
16 |Kepala Subbagian Analisis Pengaduan Masyarakat I 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Subbagian Analisis Pengaduan Masyarakat [I 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
19 |Kepala Bagian Kepegawaian 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
20 |Kepala Subbagian Formasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 b 30 3 340 1 310
21 |Kepala Subbagian Manajemen Kinerja Pegawai 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala Subbagian Kesejahteraan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 5

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN
s | ey RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK {17 a MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pPEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) [1-4) {1-8)
1 2 3 4 S 6 74 8 9 10 11
23 |Kepala Bagian Keanggotaan dan Kesekretariatan Fraksi 12 2,115 1 175 hi 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
24 |Kepala Subbagian Administrasi Keanggotaan ] 1,455 1 175 1 100 gl 450 2 50 1 30 3 340 2 310
25 |Kepala Subbagian Kesekretariatan Fraksi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
26 |Kepala Bagian Organisasi dan Tata Laksana 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
27 |Kepala Subbagian Organisasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
28 |Kepala Subbagian Tata Laksana 9 1,455 1 175  § 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
29 |Kepala Bagian Pelayanan Kesehatan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
30 |Kepala Subbagian Pelayanan Medik 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 S0 % 30 3 340 1 310
31 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
32 |Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
33 |Kepala Bagian Perencanaan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
34 |Kepala Subbagian Penyusunan Program dan Anggaran DPR 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340| 1 310
Kepala Subbagian Penyusunan Program dan Anggaran L
35 Sutian, dae Badan Kaahlisn S 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 X 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
ik —py RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)

1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11

36 |Kepala Bagian Administrasi Keuangan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
37 |Kepala Subbagian Kas dan Pembukuan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
38 |Kepala Subbagian Penggajian 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3| 340 1 310
39 |Kepala Bagian Evaluasi dan Pelaporan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
40 [Kepala Subbagian Monitoring dan Evaluasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i 30 3 340 1 310
41 |Kepala Subbagian Pelaporan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
42 |Kepala Bagian Perjalanan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
43 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Dewan 9 1,455 1 175 ! 100 1 450 2 50 1 30 3 340 il 310
44 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Setjen dan BK 9 1,455 1 175 L 100 1 450 2 50 L 30 3 340 1 310
45 |Kepala Subbagian Perjalanan Dinas Luar Negeri g 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
46 |Kepala Biro Pengelolaan Barang Milik Negara 15 3,290 4 T 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
47 |Kepala Bagian Administrasi Barang Milik Negara 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
48 Képala Subbagian Perencanaan dan Pemanfaatan Barang 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

Milik Negara




FAKTOR 5

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN
— — RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1. PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (11 3 MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PEKERJAAN (1-6)
5) 4 (1-3) (1-4) (1-4) {1-8)

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

49 |Kepala Subbagian Penatausahaan Barang Milik Negara 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
50 |Kepala Subbagian Pelaporan Barang Milik Negara 9 1,455 1 175 1 100 1L 450 2 50 1 30 3 340 3 310
51 |Kepala Bagian Gedung dan Instalasi 12 2,115 1 175 1| 100 2 775 ) 50 3] 100 3 340 2 575
52 |Kepala Subbagian Gedung dan Taman 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
53 |Kepala Subbagian Mekanikal 9 1,455 1 175 if 100 1 450 2 50 30 3 340 1 310
54 |Kepala Subbagian Elektrikal 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
55 |Kepala Bagian Pengelolaan Rumah Jabatan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 2 50 3 100 3 340 2 575
56 |Kepala Subbagian Pengelolaan RJA Kalibata 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 b 30 3 340 1 310
57 |Kepala Subbagian Pengelolan RJ Pimpinan dan RJA Ulujami 9 1,455 1 175 3 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
58 |Kepala Bagian Pengelolaan Wisma DPR 12 2,115 1 175 1 100 2 778 3 =) 2 75 3 340 2 575
59 |Kepala Subbagian Pelayanan Wisma 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
60 |Kepala Subbagian Pemeliharaan Wisma 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
61 |Kepala Biro Umum 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 S 650 3 975




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
o—— e RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1] PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 = MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pPEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
62 |Kepala Bagian Layanan Pengadaan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
63 |Kepala Subbagian Pengadaan | 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
64 |Kepala Subbagian Pengadaan II 9 1,455 1 175 14 100 1 450 2 S0 b 30 3 340 1 310
65 |Kepala Bagian Persuratan dan Penyimpanan 12 2115 ik 175 1 100 2 775 2 ) 75 2 75 3 340 2 575
66 |Kepala Subbagian Tata Persuratan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340  § 310
67 |Kepala Subbagian Penyimpanan dan Pendistribusian 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
68 |Kepala Bagian Kendaraan 12 2,115 1 175 1 100 2 TS 3 75 2 75 3 340 2 575
69 |Kepala Subbagian Pelayanan Angkutan 9 1,455 1 175 1 100 i 450 2 50 1 30 3 340 1 310
70 |Kepala Subbagian Pemeliharaan Kendaraan Dinas 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
71 |Kepala Bagian Pengamanan Dalam 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
79 g;apala Subbagian Pelaksanaan Pengamanan Kompleks DPR o 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7g [SEpeinFubbugiin Peluicanman Pergmuacin Ry 9 1,455 1l 175 1l 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 i 310
Jabatan Pimpinan dan Anggota
74 |Kepala Subbagian Administrasi Pengamanan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
LA NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3 (11 ManAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)

1 2 3 4 5 6 - d 8 9 10 11

75 |Deputi Bidang Persidangan 37 4,250 5 900 3 350 3 900 4 100 4 125 5 650 5 1,225
76 |Kepala Biro Persidangan I 15 3,290 4 775 2 250 2 775 3 i 3 100 3 340 3 975
77 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi I 12 2,290 2 350 L 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
78 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 ! 310
79 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
80 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi II 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
81 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 a3 340 1 310
82 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
83 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi 11 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 78 3 340 2 575
84 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
85 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
86 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi IV 12 2,290 2 350 1 100 2 Virds 3 75 2 75 3 340 2 575
87 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 vk 178 1 100 1 450 2 50 Sl 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pPEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) 1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
88 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
89 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi V 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
90 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 ) 450 2 50 3 30 3 340 1 310
91 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
92 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VI 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
93 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
94 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
95 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VII 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
96 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1. 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
97 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
98 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi VIII 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
99 [Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 £ 310
100 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 s 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




KELAS NILAT RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN J TAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN

ank DAMPAK (11 o 1  MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pEKERJAAN (1-6)

5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)

b ; 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
101 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi IX 12 2,290 2 350 1 100 2 75 3 75 2 75 3 340 2 575
102 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
103 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
104 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi X 12 2,290 2 350 il 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
105 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 178 I 100 I 450 2 50 ¥ 30 3 340 1 310
106 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 0§ 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
107 |Kepala Bagian Sekretariat Komisi XI 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
108 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
109 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
110 |Kepala Bagian Persidangan Paripurna 12 2,290 2 350 1 100 2 TrS 3 75 2 75 3 340 2 575
111 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
112 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
113 |Kepala Biro Persidangan 11 15 3,290 - 775 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
T ik RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 = MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PERERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
114 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Legislasi 12 2,290 2 350 1 100 2 s 3 75 2 75 3 340 2 575
115 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 L 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
116 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
117 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Anggaran 12 2,290 2 350 ! 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
118 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
119 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
120 |Kepala Bagian Sekretariat Mahkamah Kehormatan Dewan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
121 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1l 30 3 340 1 310
122 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
123 |Kepala Subbagian Administrasi Perkara 9 1,455 ) | 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
124 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Urusan Rumah Tangga 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
125 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
126 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (14 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pERKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 o 8 9 10 11
127 |Kepala Bagian Sekretariat Panitia Khusus 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
128 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 0 30 3 340 1 310
129 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 il 450 2 S50 1 30 3 340 1 310
130 |Kepala Biro Kerja Sama Antar Parlemen 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
1p1, [Lopeia Dagien Seletiriat Botle Jaa Ggeiiasl 12 2,200 2| ss0 1| 100 2| 775 sl s 2| 75| 3| 340 2| 75
Internasional
132 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
133 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 4| 310
134 |Kepala Bagian Sekretariat Kerja 3ama Organisasi Regional 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
135 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
136 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
137 |Kepala Bagian Sekretariat Kerja Sama Bilateral 12 2,290 2 350 3 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
138 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 i 100 I 450 2 50 1 30 3 340 1 310
139 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

11



FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAT RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + | 0 o ) NISASI 1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 a (11 manasERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pEHERJAAN (1-6)
5) J (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
140 |Kepala Bagian Administrasi Kegiatan Luar Negeri Anggota 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
141 |Kepala Subbagian Penyiapan Administrasi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
142 |Kepala Subbagian Alih Bahasa 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
143 |Kepala Biro Kesekretariatan Pimpinan 15 3,290 4 775 2 250 2 775 B = 3 100 3 340 3 75
144 |Kepala Bagian Sekretariat Ketua 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 79 2 75 3 340 2 575
145 |Kepala Subbagian Tata Usaha ] 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
146 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 gl 100 1 450 2 50 1 30 3 340 <! 310
147 Kepala Bagian Sekretariat Wakil Ketua Bidang Politik dan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
Keamanan
148 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
149 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 3 30 3 340 1 310
150 Kepala Bagian Sekretariat Wakil Ketua Bidang Industri dan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Pembangunan
151 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
152 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
—— S RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN | LINGKUP+ | o awisast (1] PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (1 % MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
{ag Poowsle Baglan Bekreoming Waldl Roron Hicnng Dieonendes | 4 2,200 2| 3%0 1l w00 2| 775 3| 75| 2| 75| 3| 3a0| 2| 75
Keuangan
154 |Kepala Subbagian Tata Usaha ] 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
155 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 b 310
156 g;’:l:t pagian Solwemdal Wikl bema bidlang Ksojahtoresn | 45 2,290 2| 350 1| 100 2 775 3 75 2 7s| 3| 340 2| 578
157 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
158 |Kepala Subbagian Kerumahtanggaan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
159 |Kepala Bagian Sekretariat Badan Musyawarah 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
160 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
161 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
162 |Kepala Bagian Sekretariat Musyawarah Pimpinan 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
163 |Kepala Subbagian Rapat 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
164 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 L 310
165 |Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan Sekretariat Jenderal 12 2,290 2 350 1 100 2 775 7 50 3 100 3 340 2 575
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK ( ) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PEKERJAAN (1-6)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11
166 |Kepala Subbagian Tata Usaha Sekretaris Jenderal 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 \ | 30 3 340 1 310
167 |Kepala Subbagian Tata Usaha Deputi Bidang Persidangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
168 |Kepala Subbagian Tata Usaha Deputi Bidang Administrasi 2 1,455 1 175 ;¥ 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
169 Kepala Bagian Tata Usaha Tenaga Ahli dan Staf Administrasi 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 o 75 3 340 9 575
Anggota DPR
170 |Kepala Subbagian Tata Usaha Tenaga Ahli 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
171 |Kepala Subbagian Tata Usaha Staf Administrasi Anggota DPR 9 1,455 I 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
172 |Kepala Biro Pemberitaan Parlemen 15 3,600 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 8 650 3 a75
173 |Kepala Bagian Media Cetak dan Media Sosial 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
174 |Kepala Subbagian Media Cetak 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
175 |Kepala Subbagian Media Sosial dan Website 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
176 |Kepala Subbagian Analisis Media 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 ¥ 30 3 340 1 310
177 |Kepala Bagian Hubungan Masyarakat 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
178 |Kepala Subbagian Penerangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
KELAS NILAI RUANG PENGATURAN | _ WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1 PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN
DAMPAK (14 a 11 maNaJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | pEKERJAAN (1-8)
5) ) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 Zd 8 9 10 11
179 |Kepala Subbagian Pelayanan Informasi Publik 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 i 310
180 |Kepala Bagian Televisi dan Radio Parlemen 12 2,115 1 175 1 100 2 e s 3 it 2 75 3 340 2 575
181 |Kepala Subbagian Program dan Produksi Televisi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
182 |Kepala Subbagian Teknik Televisi 9 1,455 1 175 ; 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
183 |Kepala Subbagian Radio 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
184 |Kepala Bagian Penerbitan 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
185 |Kepala Subbagian Produksi 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
186 |Kepala Subbagian Distribusi 9 1,455 3 175 1 100 1 450 2 50 b 30 3 340 1 310
187 |Inspektur Utama 17 4,195 5 900 2 250 3 900 4 100 4 125 6 800 4 1,120
188 |Inspektur I 15 3,375 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 a75
189 |Inspektur II 15 3,375 3 550 2 250 2 775 3 75 3 100 5 650 3 975
190 |Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 12 2,290 2 350 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
191 |Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FAKTOR 5
. k= RUANG PENGATURAN | WEWENANG PERSONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN JABATAN | JABATAN LINGKUP + ORGANISASI (1. PENYELIAAN & PENGARAHAN KONDISI LAIN
DAMPAK (1 3) MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | PEKERJAAN (1-6)
5) (1-3) (1-4) (1-4) (1-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

192 |Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 S0 1 30 3 340 1 310
193 |Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
194 |Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan 15 3,455 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
195 |Kepala Bidang Perencanaan Diklat 12 2255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 9 575
196 |Kepala Bidang Pelaksanaan Diklat 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 -4 505 2 575
197 |Kepala Bidang Evaluasi Diklat 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
198 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3| 340 1 310
199 |Kepala Pusat Data dan Informasi 15 3,455 4 775 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
200 |Kepala Bidang Perpustakaan 12 2,255 1 175 i 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
201 |Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 875
202 |Kepala Bidang Arsip dan Museum 12 2,255 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
203 |Kepala Bidang Risalah 12 2,115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
204 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 g 450 2 50 1 30 3 340 L 310
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NILAI DAN KELAS JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

TARTOR 3 FAKTOR 4 HUBUNGAN FARTOR 5
s | it FAKTOR 1 FAKTOR 2 WEWENANG SEREONAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan | RUANG LINGKUP [ PENGATURAN | PENYELIAAN & PENGARAHAN | KONDISI LAIN (1-
” Atan | . pAMPAK (1-5)| ORGANISASI (1-3)] MANAJERIAL SIFAT HUB. | TUJUAN HUB. | ppgppJAAN 6)
o (1-4) (1-4) P
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
1 |Kepala Badan Keahlian 17 4,105 5| 900 3 350 3 900 4| 100 4 125 4 505 s| 1,225
g =P Fuast Eramazsagen Undang: 15 3,520 3| 550 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4 1,120
Undang
3 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1| 17s 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
i PR e 15 3,520 3|l ss0 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4| 1,120
Undang-Undang
5 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Pusat Kajian Anggaran 15 3,520 3| ss0 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4 1,120
7 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
T T e gt 15 3,520 3| sso 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4| 1,120
Keuangan Negara
9 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Pusat Penelitian 15 3,520 3| ss0 2 250 2 775 3 75 3| 100 5 650 4| 1,120
11 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 i) 30 3 340 1 310
itk S T R Satn 12 2,290 o 3s0 1 100 o| 775 3l 75| 2 s 3 340 of s7s
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ke | mie FAKTOR 1 FAKTOR 2 WEWENANG SERAORAL KESULITAN FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Jabaten | Jabatug | RVANG LINGKUP |  PENGATURAN | PENYELIAAN & e PENGARAHAN | KONDISI LAIN (1-
+ DAMPAK (1-5)| ORGANISASI (1-3)] MANAJERIAL SIFAT HUB. | T HUB. |  ppgERJAAN 6)
(-3 (1-4) (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 [ocpeli Subbepian Porencanaan dan 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Keuangan
14 ﬁepala EuBhasian Boppemien den 9 1,455 1| 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
mum
15 |Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1,455 2 175 1 100 Ik 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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NILAI DAN JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

Kelas Nilai FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R:‘::::!?Psﬁ FAKTOR 6 FTA;: J‘I;E‘RNT FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Fabik Jabatan PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITA I.’:Hﬂ ARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
= (1~9) (1~5) (1~5) S (1-86) (1-6) PRIBADI (1-4) (1~4) FISIK (1~3) { 1~-3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Dokter Utama
12 2,230 71| 1,250 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

2 |Dokter Madya

3 |Dokter Muda 10 1,705 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

4 |Dokter Pertama 9 1,480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

5 |Dokter Gigi Utama

12 2,230 7| 1,250 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 & 1 S

6 |Dokter Gigi Madya

7 | Dokter Gigi Muda 10 1,705 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

8 |Dokter Gigi Pertama 9 1,480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

9 [Perawat Ahli Muda 8 1,310 5] 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
10 |Perawat Ahli Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
11 (Perawat Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
12 |Perawat Mahir 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
13 |Perawat Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
14 |Bidan Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 (<] 1 5
15 |Bidan Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
16 | Bidan Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 V-] 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Apoteker Muda 9 1,505 5 750 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 = 1 5
18 |Apoteker Pertama 8 1,280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
19 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
20 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan T 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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it 1! i FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FakToR4 | TA¥TORS | pagrore | TAXTOR7 | rakrors | raxror9
NO. NAMA JABATAN s | soiast  |PENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEKSITA| "Lote/n " ¥ | HUBUNGAN | L ooi/lel | TUNTUTAN | LINGK. KERJA
{1-9) (1-5) (1-5) S (1-6) s PRIBADI (1~4) e FISIK (1-3) (1-3)
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13
21 |Asisten Apoteker Pelaksana 6 740 4| s50 1 25 1 25 1 25 2| 75 1 10 1 20 1 5 1 5
22 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 a5 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Perawat Gigi Penyelia 8 1,230 4| ss0 3| 275 2| 125 3| 150 2 75 2| 25 1 20 1 5 1 5
24 |Perawat Gigi Mahir 7 1,005 4| ss0 2| 125 2| 125 2| 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
25 |Perawat Gigi Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 s 1 5
26 |Perawat Gigi Pemnula 5 490 3 350 1 25 ¥ 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
27 |Perekam Medis Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 | 20 1 5 1 5
28 |Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4| s50 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2| 25 1 20 1 s 1 5
29 |Perekam Medis Pelaksana 6 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
31 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pertaina 8 1,310 Lt 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
32 |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 1,230 4| ss0 3| 27s 2| 125 a] ase 2| s 2 25 1 20 1 5 1 5
33 I:i?z:n[ammm“'“m Keschatun Beliana 7 1,005 4| 550 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
34 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3s ﬁ:;‘:;': Jaboratopsau Keselntan: Paiinany 5 490 3| aso 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 |Fisioterapi Muda 8 1,310 s| 7s0 2| 125 2| 125 3| 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
37 |Fisioterapi Pertama 8 1,310 s| 750 2| 125 2| 125 3| 150 2| 75 2 25 2 50 1 5 1 5
38 |Pisioterapi Penyelia 8 1,230 4| s50 a| 275 2| 125 3| 150 2| 75 2 25 1 20 1 5 1 5
39 |Pisioterapi Pelaksana Lanjutan 7 1,008 4| 550 2| 125 2| 125 2 75 2 75 2| 25 1 20 1 5 1 5
40 |Fisioterapi Pelaksana 6 740 < 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 5 | 5 1 5
41 |Nutrisionis Muda 9 1,505 s| 750 3| 275 2| 125 3| 150 al 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
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Relas Nilad FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R.:::::I!:Psb FAKTOR 6 FTAUE ;:‘):;7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. KAMA JABATAN Tabates | Jibates PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITA PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1~85) (1~5) 8 (1-6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1~4) FISIK (1~3) | 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13
42 |Nutrisionis Pertama 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
43 |Nutrisionis Penyelia 8 1,155 4 550 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
44 |Nutrisionis Mahir 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
45 |Nutrisionis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
46 |Arsiparis Ahli Madya 11 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 1 5
47 |Arsiparis Ahli Muda 9 1,355 5 750 2 126 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
48 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1,310 & 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
49 |Arsiparis Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 S
50 |Arsiparis Mahir 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 B
51 |Arsiparis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 78 1 10 1 20 1 1 5
52 |Pustakawan Madya 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
53 |Pustakawan Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 1 5
54 |Pustakawan Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
55 |Pustakawan Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
56 |Pustakawan Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
57 |Pustakawan Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 1 5
58 |Pranata Komputer Madya 11 1,930 6 950 3 275 3 275 & 225 3 150 2 25 1 20 5 1 5
59 |Pranata Komputer Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 & 25 1 20 1 1 5
60 |Pranata Komputer Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 1 5
61 |Pranata Komputer Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
62 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan T 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 1 5
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e § e FAKTOR 1 FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 n.‘:‘;rl:::::s FAKTOR 6 r:;‘;ﬁ" FAKTORS | FAKTOR9
NO. FAMA JABATAN e | sabates |PENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEXSITA| Lo oo * | HUBUNGAN | oo . | TUNTUTAN |LINGK.KERJA
(1-9) (1~5) (1~5) S (1-6) (1-6) PRIBADI (1~4) P FISIK (1~3) { 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13
63 |Pranata Komputer Pelaksana 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
64 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 i a5 1 10 1 20 1 5 1 5
65 |Peneliti Utama 13 2,380 6| 950 4| as0 a| o275 4| o228 4| o225 2 25 4| 220 1 5 1 5
66 |Peneliti Madya 11 1,930 6| 9s0 3| 275 3| a7s 4| a25 3| 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
67 |Peneliti Muda 9 1,355 5| 7s0 2| 125 2| 125 3| 1s0 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
68 |Peneliti Pertama 8 1,310 5| 7s0 2| 125 2| 125 a| 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
69 |Penerjernah Madya 11 1,930 6| 9s0 3| ars 3| ars 4| 225 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
70 |Penerjemah Muda 9 1,355 5| 750 2| 125 2| 125 3| 150 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
71 |Penerjemah Pertama 8 1,310 s| 750 2| 125 2| 125 3| 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
72 l;'etz;:"“g Pesisnset RernoisngAadnignn 13 2,690 5| 750 4| aso 5| 650 5| 325 4| o235 3 60 4| 220 1 5 1 5
73 ;‘:‘:;‘:ang Fermiame S g nOnagen. 11 1,930 6| 950 3| 275 3| 275 4| 225 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
74 ::_‘:::"mg et Havmdsag-Canaighd 9 1,355 5| 7s0 2| 125 2| 125 3| 1s0 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
75 :;‘:;‘:‘5 Perstiran Fertmdang-Hocsagan 8 1,310 5| 750 2| 12s 2| 125 3| 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
76 |Auditor Utama 13 2,690 5| 750 4| aso 5| 650 5| 325 4| o225 3 60 4| 220 1 5 1 5
77 |Auditor Madya 11 1,930 6| 9s0 3| ars 3| o7s 4| a25 3| 1s0 2 25 1 20 1 5 1 5
78 |Auditor Muda 9 1,355 5 750 ] 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
79 |Auditor Pertama 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
80 |Auditor Penyelia 8 1,230 4| ss0 3| ors 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
81 |Auditor Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4| 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
82 |Auditor Pelaksana (5 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 ) 1 5
83 |Analis Kepegawaian Madya 11 1,930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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s |r "sips FAKTOR 1 FAKTOR?2 | FAKTORS | FAKTOR4 | TA¥TORS | pagrore | "ANTOR7 | rakTORS | FAKTOR9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan |PENGETAHUAN| PENGAWASAN | PEDOMAN |KOMPLEKSITA| “Lno o * | HUBUNGAN | _ooooo . | TUNTUTAN |LINGK. KERJA
(1~9) (1-8) (1~5) 8 (1-6) o PRIBADI (1~4) e FISIK (1-3) [ 1~3)
1 g 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
84 |Analis Kepegawaian Muda 1,355 5| 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
85 |Analis Kepegawaian Pertama 8 1,310 5| 7s0 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
86 |Analis Kepegawaian Penyelia 8 1,230 4| 550 3| 275 2 125 3 150 4 75 2 25 1 20 1 5 1 5
87 |Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4| ss0 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
88 |Analis Kepegawaian Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S5 1 5
89 |Pranata Humas Madya 11 1,930 6| 950 3| ars 3| 275 4| a2s 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
90 |Pranata Humas Muda 9 1,355 5| 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
91 |Pranata Humas Pertama 8 1,310 s| 7s0 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
92 |Pranata Humas Penyelia 8 1,230 4| s50 3| a7s 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
93 |[Pranata Humas Pelaksana Lanjutan 7 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 Y5 2 25 1 20 i S ] 5
94 |Pranata Humas Pelaksana 6 740 4| ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
95 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya 11 1,960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
96 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 9 1,385 5| 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
97 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 8 1,310 5| 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
o8 g&?ﬁﬁmﬁ’“‘i“mm Wy Baclandn 13 2,690 5| 7s0 4| aso0 5| eso0 s | 325 4| o225 3 60 4| 220 1 5 1 5
99 ﬁz;f‘:a‘“.q“hm;endapam o Helais 11 1,930 6| os0 3| a5 al| 275 4| 225 3| 150 2 25 1 20 1 5 1 5
100 ggﬁai“hgﬁﬁ;:e"dapam Aan Blini 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
101 ﬁﬁ“‘fmd&p&m Han Belanja 8 1,310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
102 |Auditor Kepegawaian Madya 11 1,930 6| 950 3| ars 3| a7s 4| 225 3| 180 2 25 1 20 1 5 1 5
103 |Auditor Kepegawaian Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 180 2 25 1 20 1 5 1 B
104 |Auditor Kepegawaian Pertama 8 1,310 5 750 2 125 ) 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
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I e, FAKTOR 1 FAKTOR2 | FAKTORS3 | FAKTOR4 R.i?;‘ggtl::& ragrore | TAXTORT | rakrors | rakror9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETAHUAN| PENGAWASAN PEDOMAN KOMPLEKSITA PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN LINGK. KERJA
(1-9) (1~5) (1~5) 8 (1-6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1-4) FISIE (1~3) { 1-3)

1 2 3 4 5! 6 7 8 9 10 11 12 13

105 |Analis Kebijakan Ahli Utama 14 3,020 7| 1,250 5| 650 4| 450 5| 325 4| 225 3 60 2 50 1 5 1 5
106 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 2,135 6 950 4 450 a 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
107 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1,735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 S 1 5
108 |Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1,280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
109 |Widyaiswara Ahli Muda 9 1,355 8 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 <} 1 5
110 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 560 g 2 125 2 125 3 150 2 es) 2 25 2 50 1 5 1 5
111 |Pamong Budaya Muda 9 1,355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 i 5
112 |Pamong Budaya Pertama 8 1,310 5 750 2 125 ] 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
113 |Pamong Budaya Penyelia 8 1,230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 4 2 25 1 20 1 5 1 5
114 |Pamong Budaya Pelaksana Lanjutan T 1,005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 B
115 |Pamong Budaya Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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NILAI DAN KELAS JABATAN PELAKSANA
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

FAKTOR 5

FAKTOR 7

No. NAMA JABATAN Jf: .'::n J;’:'m mal n:g:rﬁ in ::::::ns :cﬁmr::x“ Rgg&“ ;;:J::A!sl Hurguag;lu mﬁ: Lmré:.r :::JA
HUAN (1~9) (1~5) [1~5) SITAS (1-6) (1-6) PRIBADI (1-4) (1~4) FISIK (1~3) { 1~-3)

1 2 3 4 5 6 d 8 9 10 11 12 13
1 |Staf Khusus Pimpinan DPR 15 3,190 T 1,250 5 650 4 450 5 325 5 325 3 60 3 120 1 5 1 5
2 |Analis Data dan Informasi 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 b
3 |Analis Hukum 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
4 |Analis Kerjasama luar Negeri 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Keamanan 7 1,040 5 750 2 125 1 a8 g 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Organisasi dan Tata Laksana 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 L 25 1 10 1 20 | S 1 5
7 |Analis Kebijakan Pelaksanaan Anggaran 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Analis Kebijakan Barang Milik Negara 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 b 20 1 5 1 S
9 |Analis Diklat T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 & 1 5
10 |Analis Infrastruktur T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengawas Bangunan dan Gedung i d 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
12 |Analis Pengaduan Masyarakat i 1,040 5 750 . 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
13 |Analis Tata Usaha 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

2



FAKTOR 5

FAKTOR 7

¥o. NAMA JABATAN JEelas | Wisl | ovoeta |pENGAwASAN| PEpowaN | KompLgk | RUNOKUPA | gy | TUNUAN | roviomy | i, kemoa
HUAN (1~9) (1~5) [1~85) SITAS (1-6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1~4) FISIK (1~3) { 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
14 |Analis Keuangan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 [Analis Laporan Keuangan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 [Analis Perencanaan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Analis Konten Media Sosial 7 1,040 S 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 |Analis Humas dan Protokol 7 1,040 5 750 2 125 E 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Bendahara i 1,040 S 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 |Jurnalis i 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 |Komandan Kompi T 1,055 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 S
22 |Koordinator Penyiapan Naskah 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Koordinator Produksi dan Penerbitan 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 ;) 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 |Penata Kendaraan Dinas 7 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 |Pengelola Surat T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 |Pengelola Perjalanan Dinas i 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
27 |Penyusun Bahan Administrasi Anggota £ 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 |Penyusun Bahan Kebijakan T 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




- — FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Rif:;:::& FAKTOR 6 r,:;‘;i‘;'? FAKTOR 8 FAKTOR 9
¥o. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan | TPENGETA |PENGAWAS AN| PEDOMAN KOMPLEK rENGARUE | HUBUNGAN | oo an | TUNTUTAN |LINGK. KERJA
HUAN (1~9) (1~5) (1-5) SITAS (1-6) 11-6) PRIBADI (1~4) {4 FISIK (1-3) (1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
29 ;F;:;,?‘::‘asahm Acioinisteast Prgawel T 1,040 5 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 |Pengelola Unit Layanan Pengadaan 7 1,040 s|  7s0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris y § 1,040 5 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Penyusun Risalah 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Pengarah Teknik TV dan Radio 7 1,040 5| 7s0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pengatur Kesekretariatan Pimpinan Fraksi 7 1,040 s| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Produser Acara 7 1,040 5| 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 |Redaktur 7 1,040 5| 7s0 2| 125 1 25 2 75 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 |Asisten Pengarah Teknik Televisi 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 |Editor 6 840 4| ss50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 |Komandan Pleton 6 785 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
40 |Pengelola Persidangan 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Pengatur Kesekretariatan Fralsi 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42 |Pengelola Media Cetak 6 840 4| ss50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Pengelola Situs/Web 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




Kelas Nilal FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 R:IANK:;:PG& FAKTOR 6 Fﬁi‘;{’ FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Zabatan | Jabatan PENGETA PENGAWAS AN PEDOMAN KOMPLEK PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN |LINGK. KERJA
HUAN (1~9) (1~5) |1~-5) SITAS (1-6) (1~6) PRIBADI (1~-4) (1~4) FISIK (1-3) { 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

44 |Pengelola Penyelenggaraan Media Elektronik 6 B840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 &;ﬁ‘:"la Macia Conter dan: Remnitvaed 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 |Penghimpun Bahan Administrasi Anggota 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 |Pengelola Data Laporan dan Pengaduan 6 B840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
48 |Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum 6 B40 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 8 1 5
49 |Pengelola Data 6 B40 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 |Pengolah Data Kelembagaan 6 B40 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 |Pengelola Bahan Perencanaan 6 B840 2 550 2 125 ] 25 2 75 1 25 X 10 1 20 1 5 1 5
52 |Pengolah Data 6 790 4 550 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |[Pengelola Anggaran 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 |Pengelola Barang Milik Negara 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
55 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 840 4 550 o 125 1 25 2 75 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 |Pengelola Wisma 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 i S
57 |Pengolah Data Laporan Keuangan 6 840 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 |Pengelola Data Pencairan Dana 6 B840 4 550 2 125 1 25 2 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

28



i o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Rig::;"’& FAKTOR 6 rg;?‘r;'v FAKTOR 8 FAKTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan PENGETA PENGAWAS AN PEDOMAN HKOMPLEK PENGARUH HUBUNGAN HUBUNGAN TUNTUTAN LINGK. KERJA
HUAN (1-9) (1-5) 11-5) SITAS (1-6) (1-6) PRIBADI (1~4) (1-4) FISIK (1-3) { 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
59 E‘f:f:rlglrgk[‘aym‘“ Pengndean Bocara 6 840 4 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
60 |Pengolah Data Kebijakan Klasifikasi Barang 6 840 4| ss0 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 |Penyiar 6 840 4| 550 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 |Pengemudi VIP 6 785 4| 550 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
63 |Pranata Fotografi 6 690 4| ss50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 |Pranata Acara 6 B40 4 550 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
65 |Tenaga Peliputan 5 590 4| 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 |Verifikator Keuangan 6 840 4| s50 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 ] 5
67 |Komandan Regu 5 585 3| 3s0 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
68 |Montir Teknika 5 555 3| 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
69 |Pemelihara Peralatan 5 555 3| 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
70 |Pengadministrasi Persuratan 5 540 3| 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 |Pengadministrasi Rapat 5 540 3| 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 |Pengadministrasi Hukum 5 540 3 350 1 25 ) ¥ 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S5 b 5
73 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 540 3| 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 5

FAKTOR 7

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 6 FAKTOR 8 FAKTOR 9
No. NAMA JABATAN JK:':" J:::':' PENGETA |PENGAWAS AN| PEDOMAN KOMPLEK Rﬁ;:ren:mmuula HUBUNGAN ngggn TUNTUTAN |LINGK. KERJA
Abgten AR | poaw (1-9) (1-5) (1~5) SITAS (1-6) 1-6) PRIBADI (1~4) (1-4) FISIK (1-3) { 1~3)

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13

74 |Pengadministrasi Umum 5 540 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 |Petugas Protokol 5 540 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
76 |Petugas Keamanan S 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 2
77 |Pengemudi 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
78 |Pemelihara Sarana dan Prasarana 5 480 3 350 1 25 - | 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
79 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 555 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
80 [Ajudan Pimpinan DPR

Disesuaikan dengan grade dari kepolisian
81 |Pengawal Pimpinan DFR




PETA JABATAN

2. DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

INSPEKTUR UTAMA L
S ]
- INSPEKTUR | 15
L INSPEKTUR II 15

5

5

= -

-

R e

15
15
15
15

5




Analis Humas dan Protokol 3 Analis Humas dan Protokol
Pranata Acara 25 Pranata Acara
Petugas Protokol 2 Petugas Protokol

Fungsional

Fungsional

Analis Humas dan Protokol

Analis Humas dan Protokol

Pranala Acara

Pranata Acara

Pengelola Data

Pangelola Data

Petugas Protokol

Pelugas Protokol

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum




Fungsional

Analis Kebijakan Utama

isr

Fungsional

Fungsional

ungsional

Analis Kebijakan Madya

Analis Kebijakan Muda

Kls

Analis Kebijakan Analis Pengaduan Analis Pengaduan
Analis Hukum Ay Analis Hukum 7 Masyarakat Masyarakat
Pengelola Dokumen dan Analis Hukum Pengelola Dokumen dan & Pengelola Data Laporan Pengelola Data Laporan
Informas| Hukum Informasi Hukum dan Pengaduan dan Pengaduan
Pengadministrasi Hukum TR elmen din Pengelola Data & Pengadministrasi Hukum Pengelola Data

Pengadministrasi Hukum Pengadministrasi Hukum | 5 Pengadministrasi Hukum

Pengadministrasi Umum | 5 Pengadministragi Umum




12 12 12 Fungsional Kis | B K
Dokter Utama 12 [ 2 2
Dokier Madya 2] 2 | 2
— Dokier Muds 0] 2|2
Dokter Gigi (Jtama 21| 2
Dokter Gigi liiadya 22 | 1
Dokier Gigl ijiuda 0 | 1
Perawat Ahli Utama 8 0 1
Fungsional Ks| B | K Perawat Ahil Madya 8 | 0 | 1
Dokier Pertafia 80 |1 Perawat Anii Muda N ENE
e a el oads ! W‘ ""“‘"w';:'nh:;m 2 (1 M| - r:mm dan Tata 3 Dokisr Gigl Phrtama ] ‘Apoteker Ahil Muda 3
A Kok P i [Perawat Anll Pertama 8 [0 [1 FE Madya 8 [0 |1
s Penghimpun Bahan O |Perawat Penyeiia 8 | 4 ] 4 Fisioterapi Muda Ol
Analis Kepegawalan Pelaksana ° Administrasi Anggota 5|3 | 'go 1 Perawat Mahir T8 5 Nutrisionis Ahli Muda 8 1 1
Lanjutan Kelembagean Perawat Terampil 6 [0 |1 Analis Kep Madya 1103
Perawat Pemuia 5 |0 |0 Analis Kep Muda 9 | 2|6
AT Kapo i Pekina ! Pengelola Data o1 Pengadministrasi Umum 1 Perawat Gigi Penyela (HERE
Perawat Gigi Mahit 7 1o [ 1
PRoinaton Monogmamn g Perawat Gigi Terampil EERE
Pengadministrasi Umum 111 Perawat Gigi Pemula |01
Ani Pertama 8 | 2| 2
Asisten Apoteker Penyelia | 2|2
Asisten Apotaker F Lanjutan | 7 | 0 | 1
K [Asisten Apotaker Pe 6 |0 | 1
9 Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 5 oo
B g RN m:whdd'"'r“ 3 [Perekam Meris Penyeiia ECEE
Laksal Perekam Medls Pelaks. Lanjtan L T )
e Fapadietshr e h Fungsional BTK b Data Perekam Metis Pelaksana 5 |0 |1
Pengala 1 Fisioterapi Pétama 8 0|0
Analis Kepegawaian Penyelia o Pangatur Kesekretariatan 10 | 10 Kelembagaan Faoterapi Penyela = T T35
Analis Kepegawaian Pelaksana 2 Pimpinan Froke! |F ap Lanjutan 7 0|0
Lanjutan ) " Pengelola Data 1 Ifmomrapi Palaksana 6 | 0 | 1
Fengatur Kenekretariatan 26 | 23 Pranata Lab. [es. Pertama 8 [0 [0
Anal Kapogrwnian PeRisane ’ Frake |Pranata Lab. Kes. Penyelia ERE
| Pengadministrasi Umum 1 Pranata Lab. Kes. Pelaks. Lanjt. 7101
Panacinitistianl Kapegewatian e Pengadministrasi Umum 9 |20 Pranata Lab. [Kes. F § |0 |0
Pranata Lab. Kes. Pelaks. Pemula 5 [] 1]
Bidan Penyeiia 8 |0 |0
Bidan Lanjuzn 702
Bidan Pelaksara 6§ |0 |0
Nutrisionis Ahji Perama 8 |0 |0
Nutiisionis Panyelia 8|0 |1
B Mahir 7|0 |2
— ” Nutisions Terampl 5 |00
Anslis Kepegawaian Penyelia 0
Analis Kepegawaian Pelaksana 1
Lanjutan
Analis Kepegawaian Pelaksana 1 ‘Fungsional Ks|[ B | K
Pe Data P Analis Tata Usaha 7/]01(1
Pengadministrasi Kepegawaian 0 Pengoleh Data 6|22
Pengadministrasi Umum o Pengadministrasi Umum 5|58




Pengelola Perjalanan Dinas

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Umum

Verifikator Keuangan

Pengelola Data Pencairan Dana

Fungsional

Pengelola Perjalanan Dinas

Verifikator Keuangan

Pengelola Data

Analis Perencanaan Analis Keuangan 6|6 Analis K"’n jaken Pelaksanaan
Pengelola Bahan Perencanaan Bendahara 112 Pengelola Anggaran
Pengadministrasi Umum Verifikator Keuangan 10 | 12 Pengadministrasi Umum
Pengelola Dala Pencairan Dana 2|2
Pengelola Data 0 1
[ Fangsional Fung
Pengadminisirasi Umum 1] 3
Analis Perencanaan Analis Laporan Keuangan
Pengelola Bahan Perencanaan m:;‘lihh o
Pengelola Data Pengelola Data
Pengadministrasi Umum 4 Pengadministrasi Umum
0

Pengadministrasi Umum




B Kl K
Analis Kebijakan Barang Miiik Negara 1 Analls Infrastruktur b - I Analis Infrastruktur 712 (3 Anails Infrasirukur 4 1
Pengawas Bangunan dan Gedung 7101 WO D i i e 6|07
Pengelola Barang Milik Negara [} Z:E:Iola Sarana dan Prasarana sl 7|8 Pengelola Data 601 Pengelola Wisma 1|3
Pengadministrasi Umum 1 Pengelola Data 6 4] 1 Teknisi Sarana Prasarana 5 0 | 18 P lofa Data 0 1
Teknisi Sarana dan Prasarana 5 | 11|80 Pemelihara Sarana dan Prasarana 5(4|5
Pemelihara Sarana dan Prasarana 5 13|16 Pengadministrasi Umum 5|6 |3 Pengadrrinistrasi Umum Z.2
Pengadministrasi Urmum 5§12 1|58
Fungsional 9
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